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SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

iIKLiM VE RiSK KOMITESI

CALISMA USUL VE ESASLARI

1. Amag¢ ve Kapsam

Bu Usul ve Esaslar, Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. ("Sirket") blinyesinde, iklim degisikligi
kaynakli risk ve firsatlarin yonetilmesi, surdurulebilirlik performansinin artirilmasi ve gevresel, sosyal ve
yonetisim (ESG) risklerinin etkin sekilde izlenmesi amaciyla, Yatinmei iliskileri birii koordinasyonunda ve
dogrudan Yénetim Kurulu'na bagli olarak faaliyet gosterecek iklim ve Risk Komitesi’nin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, Uyelik yapisini, toplanti usullerini ve raporlama esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

2. Dayanak

Bu Usul ve Esaslar; 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkeleri, Borsa istanbul’un Stirdirilebilirlik Rehberleri, T.C. Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig’nin ilgili mevzuati, TCFD (Task Force on Climate-related Financial
Disclosures) ve benzeri uluslararasi standartlar dogrultusunda hazirlanmistir.

Komite galismalari, SPK'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan "Sirdirilebilirlik ilkeleri
Uyum Cercevesi" kapsaminda asagidaki hususlara dikkat edilerek yuratalir:

v Sirketin gevresel, sosyal ve kurumsal yonetisim ilkelerine iligkin strateji, politika ve hedeflerinin
belirlenmesi,

V" iklim degisikligi ile micadele kapsaminda alinan dnlemler ve hedeflerin yatirnmcilarla paylasilmasi,
v Kaynak ve enerji kullanimi, karbon salimi, su ve atik ydonetimi gibi gevresel etkilerin raporlanmasi,

v" Kadin istihdami, insan haklari, etik kurallar ve ¢esitlilik politikalarn gibi sosyal konularda alinan
kararlarin ve uygulamalarin izlenmesi.

3. Komitenin Yapisi
v" Komite, en az UgU Yonetim Kurulu tyesi olmak Gzere en fazla 8 kisiden olusur.
v' Komite Baskanligl, Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan yuratalar.

v' Komite Uyeleri arasinda surdurulebilirlik, gevre yonetimi, kurumsal risk ve finansal analiz
konularinda bilgi ve deneyim sahibi kisiler bulunur.

v" Yatinmci iliskileri ve Surdirilebilirlik Miidiirii komitenin dogal tyesidir ve Komite'nin raporlama
gorevini Ustlenir ve koordinasyonu saglar.

4. Gorev ve Sorumluluklar

Komite’nin temel gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:



4.1.

4.3.

4.4.
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Risk Yonetimi

v Sirketin faaliyetleri kapsaminda ortaya ¢ikabilecek iklim kaynakli fiziksel ve gegis risklerini tespit
etmek, degerlendirmek ve risk yonetimi slrecglerine entegre edilmesini saglamak.

v ESG risklerinin Kurumsal Risk Envanteri icerisinde ayri bir baslik altinda takibini saglamak.

. Surdiiriilebilirlik ve Strateji

Sirketin surdirulebilirlik stratejisinin iklim hedefleriyle uyumlu olmasini saglamak.

Karbon ayak izi, enerji verimliligi, su kullanimi, atik yonetimi ve diger gcevresel gostergeleri izlemek ve
iyilestirme Onerileri sunmak.

Komite, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyumun izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik 6nerilerde bulunur ve Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite, BIST Surdurulebilirlik Uyum Rehberi'nde yer alan su temel basliklarda sirket uygulamalarini
izler ve raporlar:

e Surdurulebilirlik stratejisinin sirket genel stratejisi ile entegrasyonu,
e Sirket faaliyetlerinden kaynaklanan ¢evresel etkilerin azaltilmasina yonelik uygulamalar,

e YOnetisim yapisinda strdurulebilirlik risk ve firsatlarinin dikkate alindigi mekanizmalarin
varlig,

e Tedarik zinciri sirdurulebilirligi, etik degerler, is etigi ilkeleri ve uyum programlari

e  Sirketin, BIST Surdurulebilirlik Endeksi ve/veya Surdurulebilirlik 25 Endeksi gibi gostergelere
dahil olma hedeflerini destekleyecek faaliyetleri izler ve Yonetim Kurulu’na raporlar.

Raporlama ve Uyum

v TCFD, CDP ve benzeri uluslararasi raporlama standartlarina uyum saglanmasi igin gerekli
suregleri baglatmak ve yuritmek.

v Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve faaliyet raporlari kapsaminda iklim ve ESG ile ilgili
acgiklamalarin hazirlanmasina katki saglamak.

Egitim ve Farkindalik

v Sirket icindeki ilgili paydaslara yonelik strduirulebilirlik ve iklim riski farkindalik egitimlerinin
duzenlenmesini saglamak.

5. Toplanti Diizeni

v" Komite yilda en az 2 kez toplanir. Gerekli goruldigunde olaganustu toplantilar yapilabilir.
v Toplanti kararlari tutanak altina alinir ve Yonetim Kurulu’na yazili olarak sunulur.

v Toplantilar fiziki ortamda yapilabilecegi gibi, dijital platformlar Gzerinden de gergeklestirilebilir.
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6. Raporlama
v Komite, yilda en az bir defa olmak tzere Yonetim Kurulu’na faaliyetleri hakkinda rapor sunar.
v’ Gerekli goruldugunde risk bazli gelismelerin acil bildirimleri yapilir.

v' Yatinmci iliskileri birimi, Komite’nin calismalari hakkinda KAP ve faaliyet raporlariyla kamuyu
bilgilendirir.

7. Paydaslarla Etkilesim ve Seffaflik

7.1. Paydas Katilimi

v Komite, iklim ve surdurdlebilirlik riskleri ile ilgili alinan kararlarin paydaslarla seffaf bir sekilde
paylasilmasini saglar.

v Sirketin stratejik strdurulebilirlik hedefleri konusunda yatirrmcilar, ¢alisanlar, tedarikgiler,
musteriler ve diger kilit paydaslarla etkilesim slreglerini izler.

7.2. Entegre Raporlama Sureci

v Komite, entegre raporlama uygulamalarinin gelistirilmesi ve Sirketin finansal olmayan (non-
financial) performans gostergelerini iceren surdurulebilirlik raporlarinin hazirlanmasina katki
saglar.

8. Yirurliik ve Giincelleme

Bu Usul ve Esaslar, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yururluge girer. Komite, yilda en az bir
kez bu metni gbzden gegirerek gerekli glincellemeleri 6nerir. Her tlrll degisiklik, Yonetim Kurulunun
onayiyla yararliige girer.

iklim ve Risk Komitesi Uyeleri
Ahmet Celik - Sinpas GYO Yénetim Kurulu Baskan Vekili - iklim ve Risk Komitesi Baskani
Seba Gacemer - Sinpas GYO Yénetim Kurulu Uyesi / Genel Mudiir - Uye
Mahmut Gelik - Bagli ortakligimiz Kizilbiik GYO A. S. Yénetim Kurulu Uyesi / Genel Miidiir - Uye
Dursun Yasar Gamurali - Yonetim Kurulu Uyesi ve Mali islerden Sorumlu Grup Baskani (CFO) — Uye
Mehmet Yavas - Uretim Grup Baskani — Uye
Ayse Ozgiin - Proje Yonetim Genel Miidiir Yardimcisi — Uye
Kenan Evren Karakaya - Mali islerden Sorumlu Grup Baskan Yardimcisi - Uye

Dr. A. Berrak Kéten - Yatinmoci iliskileri ve Stirdiirilebilirlik Miidiirii — Uye ve Genel Koordinatér



