/A

SIN PAS[Eqe)

SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

INSAN HAKLARI VE INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A. S. (Sinpas GYO) olarak, insan haklarina saygiy1 temel degerlerimizden
biri olarak kabul ediyoruz. Calisanlarimizin, is ortaklarimizin, tedarik zincirimizdeki paydaslarin ve etkiledigimiz
topluluklarin haklarini korumak, gelistirmek ve desteklemek igin taahhitte bulunuyoruz. Politikamiz; is
diinyasinda insan haklarina iliskin kiiresel referans cergeveler olan Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklar
Rehber ilkeleri (UN Guiding Principles on Business and Human Rights — UNGPs), International Labour
Organization (ILO) Temel S6zlesmeleri, OECD Gok Uluslu Sirketler icin Durum Tespiti (Due Diligence) Rehberi
ve United Nations tarafindan yayimlanan Evrensel insan Haklari Bildirgesi basta olmak iizere, uluslararasi insan
haklari standartlariyla tam uyumlu olacak sekilde giincellenmistir. Bu politika; s6z konusu uluslararasi kuruluslarin
olusturdugu butlincll insan haklari ¢ercevesi esas alinarak hazirlanmis olup, ¢ift 6nemlilik (double materiality)
yaklasimi dogrultusunda; Sirketimizin insan haklari Gzerindeki etkileri ile insan haklari risklerinin Sirketimiz
Gzerindeki finansal etkilerini birlikte degerlendirecek sekilde yapilandirilmistir. Politikamiz; yilda en az bir kez
go6zden gegirilir, Yonetim Kurulu onayina tabi tutulur ve yalnizca kendi operasyonlarimizda degil, ayni zamanda
deger zincirimiz genelinde (kendi ¢alisanlarimiz, deger zinciri ¢alisanlari ve etkilenen topluluklar dahil olmak
tizere) (own workforce, value chain workers, affected communities) etkin bir sekilde uygulanir.

1. Politika Taahhiitleri ve Kapsami

Sinpas GYO; faaliyetleri, yatirimlari, tedarik zinciri ve tiim is iliskileri boyunca, uluslararasi diizeyde taninan tiim
insan haklarina saygi gostermeyi ve bu haklari korumayi taahhit eder. Bu kapsamda taahhitlerimiz asagidaki
baslklari icermektedir:

Temel insan Haklari: Yasam hakki, kisi 6zgiirligii ve giivenligi, esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi basta olmak iizere;
adil ve elverisli galisma kosullari, sendika kurma 6zgurliigi, toplu pazarlik hakki, cocuk isciligi ve zorla ¢alistirmanin
onlenmesi, adil Ucretlendirme ve glvenli galisma ortami gibi uluslararasi insan haklari standartlari kapsaminda
tanimlanan tim temel haklari kapsar.

Milli, Manevi ve Kiiltiirel Degerlere Saygi: Faaliyet gosterdigimiz cografyanin tarihsel, kiiltirel, toplumsal ve
manevi degerlerine (tarih, vatan sevgisi, aile yapisi, geleneksel orf ve adetlere) saygi gosterir; Tirkiye
Cumhuriyeti'nin milli birlik ve beraberlik anlayisi, kiltirel mirasi ve toplumsal degerlerinin korunmasina katki
saglayan sosyal sorumluluk galismalarini destekleriz. Bu yaklasim, evrensel insan haklari ilkeleri ile tam uyum
icerisinde ylratulir.

Hassas ve Oncelikli Gruplar (Vulnerable / At-Risk Groups): Kadinlar, engelliler, gengler, yashlar, etnik ve dini
azinhklar, gogmen isgiler ve yerel topluluklar basta olmak Uzere hassas gruplarin haklarinin korunmasina 6zel
o6nem verilir; bu gruplar izerinde olusabilecek olasi olumsuz etkilerin 6nlenmesi ve azaltilmasi icin gerekli tim
onlemler alinir.

Politika, sirketin tim operasyonlarini, istiraklerini, tedarikgilerini ve is ortaklarini kapsar. Human rights due
diligence (HRDD) siireci, riskleri belirleme, 6nleme, azaltma, diizeltme ve raporlama adimlarini igerir. Sirketimiz,
insan haklari risklerini belirlemek, 6nlemek ve azaltmak amaciyla insan haklarina iliskin durum tespiti/gerekli 6zen
gbsterme yukamluligu incelemesi (due diligence) slireglerini sistematik olarak yiratur.

2. insan Haklarina ve Milli Degerlere Saygi

Tldm calisanlarin, iscilerin ve paydaslarin haklarina saygi gosterir, korur ve gelistiririz.

Her turlG ayrimciligi (cinsiyet, etnik kéken, din, dil, yas, engellilik, siyasi goris, sosyal statli vb.) reddeder ve
onleriz.

is yerinde siddet, taciz (cinsel, psikolojik, mobbing dahil) ve misillemeyi yasaklariz; magdurlara destek
mekanizmalari saglariz.

Milli manevi degerlerimize saygi gosterir, vatanimizin kiiltlrel ve tarihi mirasini koruruz; bu dogrultuda egitim,
kilturel etkinlik ve sosyal projeleri destekleriz.
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3. Galisan Haklari, Giivenligi ve Calisma Kosullari

Adil ise alim, terfi ve licretlendirme: Yetenek, performans ve liyakat esasli sliregler uygulariz. Firsat esitligi
saglar, pozitif ayrimcilik (6zellikle engelli ve dezavantajli gruplar icin) yapariz.

is saghgi ve giivenligi (OHS): Yasal gerekliliklerin &tesinde, proaktif dnlemler aliriz. Risk degerlendirmeleri
yapar, egitim verir, acil durum planlari uygulariz. Sifir kaza hedefi benimseriz.

Adil caligma kosullari: Makul ¢alisma saatleri, adil icret (yasam Ucreti yaklasimi), tcret esitligi, mola ve izin
haklari (anne-baba izni, esnek ¢alisma) saglariz. Work-life balance’i destekleriz.

Sendika Ozgirliigii ve toplu pazarlik: Calisanlarin ozgiirce 6rgitlenme ve toplu pazarlk hakkini tanir ve
destekleriz. Sendikamiz bulunmuyor

Cocuk isci ve zorla ¢alistirma yasagi: Operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde sifir tolerans uygulariz; riskli
alanlarda durum tespiti gerekli 6zen incelemesi/due diligence yapariz.

4. Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi — (Diversity, Equity and Inclusion — DEI)

Sirketimiz, cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik (Diversity, Equity and Inclusion — DEI) ilkelerini tiim insan kaynaklari

sureclerinin merkezine alir.

v

v

v

Cesitliligi (cinsiyet, yas, engellilik, kiltirel arka plan, vb.) bir gii¢ olarak gorir ve tesvik ederiz. Yonetim kurulu
ve (st yonetimde cesitliligi artiririz.

Kapsayicl is ortami yaratiriz: Engelli erisilebilirligi, 6zel ihtiyaglara yonelik dizenlemeler (reasonable
accommodations), ayrimcilik karsiti egitimler.

Hedefler koyariz (6rnegin kadin galisan/y6netici sayisi hedefi orani %50, engelli calisan orani %4) ve ilerlemeyi
KPI'larla izleriz.

5. Calisan Katilimy, iletisim ve Gelisim

v

Acik, seffaf ve iki yonll iletisim kanallari olusturur; calisan anketleri, odak grup galismalari ve 6neri sistemleri
araciligiyla ¢alisanlarimizin gorus, beklenti ve geri bildirimlerini diizenli olarak toplar ve karar alma siireglerine
entegre ederiz.

Cahisanlarimizin surekli gelisimini desteklemek amaciyla; insan haklari, etik, cesitlilik ve kapsayicilik (DEI), is
sagligi ve givenligi (OHS) ile teknik ve davranissal yetkinlikleri kapsayan egitim ve gelisim programlari sunariz.
Performans degerlendirme slireclerimizi objektif, seffaf ve oOlcllebilir kriterlere dayandirir; esit firsat ilkesi
dogrultusunda kariyer gelisimini ve i¢ terfi mekanizmalarini destekleriz.

Calisan baghhgi ve memnuniyetini diizenli olarak 6lcer; elde edilen sonuglar dogrultusunda stirekli iyilestirme
aksiyonlari gelistirir ve uygulariz.

6. is Ahlaki, Uyumluluk ve Tedarik Zinciri Sorumlulugu

v

v

v

Etik davranis kurallarini (Code of Conduct) tim calisanlara ve tedarikgilere uygulariz. Etik disi davranislari
raporlama mekanizmalari (etik hatti/whistleblowing/anonim sikayet hatlari) tesvik ederiz; misilleme
korumasi saglariz.

Tedarik zincirimiz genelinde insan haklarina iliskin durum tespiti ve 6zen ylkimlilugiu (due diligence)
sureclerini sistematik olarak uygulariz; tedarikci secim ve degerlendirme slirecglerimizde insan haklari, cocuk
isciliginin 6nlenmesi, zorla ¢alistirmanin yasaklanmasi ve ayrimcilikla miicadele gibi sosyal kriterleri esas alir,
dizenli denetimler gerceklestirir ve tespit edilen riskler icin dizeltici ve iyilestirici aksiyon planlari
olustururuz.

isci haklarina saygilh tedarik zinciri olustururuz; riskli tedarikgilerde insan haklari degerlendirmeleri yapariz.
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7. insan Haklarina iliskin Durum Tespiti ve Sikayet/ihlal Bildirim Mekanizmalari — (Due Diligence Siireci ve

Grievance Mekanizmalari)

v

v

Risk ve etki degerlendirmesi: Operasyonlarimizda, yatirimlarimizda ve deger zincirimizde potansiyel ve
gercek insan haklari etkilerini (saliency assessment) dizenli olarak belirleriz. Yiiksek riskli alanlar (insaat
sahalari, tedarikgiler, yerel topluluklar) 6nceliklendirilir.

Onleme ve azaltma: Riskleri dnlemek igin politika, prosediir ve egitimler uygulariz.

Diizeltme (remediation): ihlal durumunda magdurlara etkili care (remedy) saglariz; tazminat, rehabilitasyon
veya restorasyon dahil.

Sikayet mekanizmalari: Erisilebilir, glivenilir, bagimsiz ve etkili grievance mekanizmalari kurariz. Anonim
kullanim, ¢ok dilli destek, gizlilik ve misilleme korumasi saglariz. Sikayetleri takip eder, sonuglandirir ve
raporlariz.

Yatinnm ve sozlesmeler: Yatirim ve sdzlesme siireglerimizde, dnemli yatirrm anlasmalari ve ticari s6zlesmelere
insan haklarina iliskin baglayici hikiimler dahil eder; ilgili taraflari insan haklari kriterleri g¢ergevesinde
degerlendirir (screening) ve uygunluk kontrollerini sistematik olarak gerceklestiririz.

8. Egitim, Farkindalik ve Uygulama

v

v
v

Tum calisanlara (yeni dahil) insan haklari, politika ve prosedirler konusunda zorunlu egitim veririz. Egitim
saatleri ve kapsanan personel orani takip edilir.

Tedarikgiler ve is ortaklarina politika taahhtdimuzi iletir, uyum bekleriz.

Yonetim kurulu ve Ust yonetim, politikanin uygulanmasini denetler; sorumluluklar net tanimlanir.

9. izleme, Raporlama, Gézden Gegirme ve Siirekli iyilestirme

v

AN

KPI'lar ile ilerlemeyi izleriz: Egitim oranlari, sikayet sayilari ve ¢oziilme oranlari, ayrimcilik vakalari, OHS
gostergeleri (kaza oranlari, kayip glinler), cesitlilik metrikleri, tedarikci denetim sonuglari, insan haklar etki
degerlendirmesi kapsami.

Politika ve uygulamalari yillik olarak gézden gecirir, paydas geri bildirimlerini dikkate aliriz.

Seffaf raporlama yapariz: Yillik strdirilebilirlik raporunda politika, yonetim yaklasimi, ilerleme ve performans
verilerini GRI ve TSRS uyumlu sekilde kamuoyuyla paylasiriz.

ihlallerde diizeltici dnlemler alir, dersler cikaririz. Hedefler koyar ve bunlara ulasmak icin aksiyon planlari
uygulariz.

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A. S. olarak, bu politikayi benimseyerek:

v
v
v

v

insan haklarina saygI géstermeyi ve calisan/ paydas haklarini korumayi en éncelikli sorumlulugumuz kabul
ederiz.

Adil, giivenli, kapsayici ve etik bir is ortami yaratmayi taahht ederiz.

Cesitliligi glc, gerekli 6zen gosterme yukimlulagi incelemesini/due diligence’i standart, strekli iyilestirmeyi
ilke ediniriz.

Milli, manevi, kiltiirel ve toplumsal degerlerimize baglh kalarak, stirdiirtlebilir bir gelecek icin katki saglariz.

Bu politika, sirket internet sitemizde ve ilgili raporlarda kamuoyuna agik hale getirilir. Uygulamada sorumlu
birim(ler) belirlenir ve tiim calisanlar bu politikaya uymakla yiktmladar.

Gozden Gegirme Sikhgi: En az yilda bir kez veya mevzuat/degisen kosullar gerektirdiginde.

Hazirlayan: Siirdiiriilebilirlik Komitesi / insan Kaynaklari Departmani Onaylayan: Yonetim Kurulu
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