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50 yildir yasami dénustiren, dogayla uyumlu ve
insana deger katan projeler Gretiyoruz. Bugiin, bu yolculugun
kiymetli bir kilometre tasina geldik. Simdi, 50. yil esiginde gecmisin gliicunu
ve birikimini gelecege tasiyan yaklasimimizla yeni bir sayfa aciyoruz:

Ayni Kanat Altinda...

Birlikte buyuyor, uretiyor ve yukseliyoruz...

Paydaslardan, insa ettigimiz yasam alanlarinda bir araya gelen
sayisiz insana kadar herkes bu degerli yapinin parcasi.
Ayni kanat altinda birlesen tum sesler, tipki gokyuzunde uyumla
stzulen kuslar gibi ortak bir rotadailerliyor.

Ayni Kanat Altinda ilerleyerek guven, birliktelik ve
ortak gelecege dogru yol aliyoruz. Gecmise saygi, bugline deger ve
yarina birlikte yuruyus...

Sinpas olarak sadece yapilar degil, yasam kulturu insa etmenin gururunu
ve mutlulugunu yasiyoruz. Bu kultir, ortak bir hayalin, gtclu bir birlikteligin
ve surdurulebilir bir gelecegin tasiyicisi.

Ayni kanat altinda, birlikte daha yuksege...
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RAPOR HAKKINDA —

Sinpas Gayrimenkul Yatinm Ortakligi AS. (Sinpas
GYO) olarak surdurulebilirlik alanindaki perfor-
mansimizi, stratejimizi ve ydnetim yaklasimimizi
seffaf bir bigcimde kamuoyu ile paylasmak ama-
clyla 2024 surdurulebilirlik Raporumuzu siz degerli
paydaslarmizia paylasmaktan mutluluk  duyu-
yoruz. Raporumuz, gevresel, sosyal ve yonetisim
(ESG) performansimiza iligkin kapsamii bilgileri
icermekte olup, enerji ve su yonetimi, sera gaz
emisyonlari, galisan memnuniyeti, toplumsal katki
ve ydnetisim yapisi gibi konularda yaratdlen fao-
liyetleri detaylandirmaktadir. Rapor, TUrkiye gene-
linde faaliyet gdsteren tum bagl ortakliklarimiz ve
operasyonel birimlerimizi kapsamaktadir. Bu ger-
cevede, rapor déneminde elde edilen veriler grup
genelindeki faaliyetlerimizin tamamini yansitmak-
ta ve surdurdlebilirlik performansimizin batancul
bir sekilde degerlendiriimesini saglamaktadir.

Rapor kapsaminda Sinpasg GYO'nun gevresel, sos-
yal ve yénetisim (GSY) performansi ile strdrle-
bilirlik hedeflerine iliskin beyanlar seffaf bir sekilde
sunulmaktadir. Ayrica, Birlesmis Milletler Surdtrt-
lebilir Kalkinma Amaglar (BM SKA) kapsaminda
yurdtilen galismalara iliskin ¢iktilara da raporda
yer verilmektedir.

Rapor, Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Stan-
dartlar (TSRS) 1 ve 2 ve Kuresel Raporlama Gi-
risimi'nin (GRI) 2021 Standartlar’na uygun ola-
rak hazirlanmistir. GRI Standartlar gergevesinde
paylastigimiz bilgileri raporun Ekler bélimundeki
GRI icerik Endeksi basligindan; TSRS raporumuza
ise TSRS Uyumlu Surdiiralebilirlik Raporundan

ulasabilirsiniz.

Aksi belirtimedigi strece, raporumuzdaki veri ve
bilgiler 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 tarihleri arasin-
daki Sinpas GYO ve bagl ortakliklarinin yartttagu
operasyonlart kapsamaktadir.

Raporumuz ile ilgili géruslerinizi ve sorularinizi ilet-
mek igin investorrelations@sinpasgyo.comir ve
Yatinmei iligkileri ve Surdurulebilirlik Midurimuz
Dr. A. Berrak Kéten'e berrakkoten@sinpas.com.tr
adresi Uzerinden e-posta génderebilirsiniz.

SINPAS ALTINORAN

Sinpas GYO A. S. Sirket Genel Bilgi

Ortakhigin Ticari Unvani

Merkez Adresi

SiNPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI

ANONIM SIRKETI

Dikilitas Mahallesi, Yenidogan Sokak, Sinpas Plaza, No: 36 Besiktas — istanbul

Tescil Tarihi

22.12.2006

GYO Dénlgim Tarihi

24.04.2007 Tarihli 10499 Sayili SPK Karari / 03.05.2007

Elektronik Posta Adresi

investorrelations@sinpasgyo.com.tr

Telefon [ Faks

(0212) 310 27 00 / (0212) 259 87 18

internet Adresi https://sinpasgyo.com/
Mersis 0771030543200013
Kep sinpasgyo@hs02.kep.tr

Sirketin Sektéru

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklar

Sirketin Faaliyet Konusu

Gayrimenkullere, Gayrimenkullere Dayali Sermaye Piyasasi Araglarina, Gayrimen-
kul Projelerine ve Gayrimenkullere Dayali Haklara Yatirim Yapmak.

Bagimsiz Denetim Kurulusu

Arsen Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.

Degerleme Kuruluglari

Varlik Tagsinmaz Degerleme ve Danismanlik A.S.
Reel Gayrimenkul Degerleme A.S.

Sirketin Déhil Oldugu Endeksler

BIST TUM-100 / BIST 500 / BIST GAYRIMENKUL YAT. ORT. / BIST KATILIM 100 /
BIST KATILIM 50 / BIST MALI / BIST KATILIM TUM / BIST YILDIZ / BIST TUM

Sermaye Piyasasi Aracinin iglem
Goérdugu Pazar

Yildiz Pazar

Halka Arz Tarihi - Hisse Senedinin
Kotasyon [ iglem Gérmeye Baglama Tarihi

14-15 Haziran 2007/ 22 Haziran 2007

Ticaret Sicil Numarasi 609806-0
Vergi No / Vergi Dairesi 7710305432 / ISTANBUL — Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi Bagkanligi
Adenmig/Cikariimig Sermaye 4.000.000.000 TL
Kayith Sermaye Tavanr' 4.000.000.000 TL*

Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun

Dénemi

01.01.2024 - 31.12.2024

Sinpas GYO A.S. Hisse Bilgileri

BIST KODU: SNGYO

Halka A¢iklik Orani: %54,23

REUTERS KODU: SNGYO.IS

29.12.2023 Tarihinde Piyasa Degeri: 4.095.000.000 TRY

BLOOMBERG KODU: SNGYO.TI

31.12.2024 Tarihinde Piyasa Degeri: 12.560.000.000 TRY

Halka Arz Tarihi: 14-15 June 2007

11.03.2025 Tarihinde Piyasa Degeri: 13.240.000.000 TRY
01.09.2025 Tarihinde Piyasa Degeri: 20.120.000.000 TRY

ilk iglem Tarihi: 22.06.2007

Kurumsal Yatirimei Orani: %13,89 (11.11.2024)

Gunluk Ortalama iglem Hacmi:
100.522.145 TRY

Kurumsal Yatirnmci Orant: %14,72 (30.09.2024)

(02.01.2024 - 31.12.2024 Dénemi)

Kurumsal Yatirimei Orani: %14,30 (11.03.2025)

1 - Sirketimizin 2020-2024 yillari igin gegerli olan 4.000.000.000 TL tutarindaki mevcut kayitl sermaye tavaninin, 2025-2029 yillari igin
20.000.000.000 TL olarak artirlmasina ydnelik olarak esas sézlesmemizin “Sermaye ve Paylar” baglkii 8. maddesinde yapilmasi plan-
lanan dedigiklik, Sirketimizin 14 Agustos 2025 Persembe gunu saat 13:00te gergeklestirilen 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda
kabul edilmistir. Sirketimizin 14 Agustos 2025 Persembe glind saat 13:00'te, Dikilitas Mahallesi, Yenidogan Sokak, No: 36 Sinpas Plaza, Begik-
tas/lstanbul adresinde yapilan 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlar, istanbul Ticaret Sicili Maddrlaga tarafindan
22.08.2025 tarihinde tescil edilmis olup, 11399 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmigtir.
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SINPAS GYO UST YONETIM MESAJLARI —

Degerli paydaslarimiz,

2024 yili, kdresel ekonominin yeniden sekillendigi, iklim
krizinin somut etkilerinin kent yagamina kadar indigji, in-
sanligin kalkinma anlayisini kékla bigimde sorguladig
bir déneme sahne oldu. Boyle bir ddnemde Sinpag GYO
olarak, yalniz ekonomik performansimizi degil, bu basari-
nin hangi degerlere yaslandigini da yeniden tanimladik.
CUnkU bizler igin surdirdlebilitlik, bir zorunluluk degil;
varolusumuzun entelektiel ve ahlaki zeminidir.

Gayrimenkul Yatinm Ortaklidr modeli, dogasi geredi uzun
vadeli dustinmeyi, sermayeyi Uretkenlige déndstarirken
toplumsal fayda yaratmayi gerektirir. Biz de bu anlayisla
yatirimi yalnizca bir finansal getiri araci olarak degil, ya-
sam kalitesini ylkselten ve gevreyle uyumilu bir gelig-
me modelinin temel unsuru olarak gérdyoruz. Bu vizyon
dogrultusunda 2024 yilinda projelerimizin her agamasi-
na gevresel duyarlilig, sosyal adaleti ve etik yénetigimi
butincul bigcimde entegre ettik.

Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlarinin
yurarlige girmesiyle birlikte, Global Reporting Initiati-
ve (GRI) ilkeleriyle tam uyumiu raporumuzu hozirlarken
yalniz mevzuata uyumu dedil; bu topraklarda surdurt-
lebilirlik kavramina érnek teskil edecek bir biling ddzeyini
temsil etmeyi amagladik. Artik strdurulebilirlik, bizim igin
bir raporlama faaliyeti degil, kurumsal aklimizin dogal
uzantisy, stratejik kararlarimizin yénlendirici eksenidir.

Sinpas olarak suyuy, yesili ve agaci yagsamin 6zu bildik;
projelerimizde dogay! sadece korumakla kalmadik, onu
mimarimizin her katmanina igledik. Cephelerimizde, te-
raslarimizda, gbkydzine uzanan her ayrintida doganin
nefesini yasattk. Bu yaklasim, kente deger katan, gev-
reyle bitunlesen ve ilham veren yapilarla Sinpas imza-
sini gelecege tasidi. Bugun gururla gériyoruz ki, dogayla
kurdugumuz bu guiglu bag, strdurulebilir mimarinin il-
ham kaynaklarindan biri haline geldi.

iklim degisikiigine karsgi durugumuz, yesil bina uygulo-
malarinin étesinde, yeni nesil sehirlesmenin sorumlu-
lugunu Ustlenmek anlamina geliyor. Enerji verimli yapl
sistemleri, yenilenebilir enerji yatinmlari, suyun yeniden
kullanimi ve dogaya saygili peyzaj tasarmlar bugin
Sinpas projelerinin ayriimaz pargalari haline gelmistir. Bu
cabalar yalniz gevreyi koruma iradesi degil, gelecege
karsi duyulan etik bir sorumlulugun ifadesidir.

Surdurulebilirligin kalbinde her zaman insan vardir. Ko-
din istihdamini, galisanlanmizin gelisimini, toplumsal ka-
tilimi ve kapsayicl yagam alanlarini glglendirmek; eko-
nomik blylmeyle birlikte sosyal esitligi de inga etmeyi
gerektirir. Sinpag Akademi programlarmiz ve firsat esit-
ligine dayali istihdam politikalarnmiz, bu anlayigin somut
ve sureklilik kazanan tezahUrleridir.

Kurumsal yonetisimde ise seffaflik, hesap verebilirlik ve
guvenin kalici kilinmasini bir yénetim ilkesi degil, ku-
rumsal kimligimizin odagi olarak géruyoruz. SGrdurlle-
bilirlik ve iklim Risk Komitelerimiz, ESG risklerini sistematik
bigimde izleyerek Yénetim Kurulu gindeminin ayrilmaz
bir pargasi haline getirmistir. Uluslararasi standartlarla
uyumlu yol haritamiz, hem yerli hem de yabanci yat-
nmcilarla kurdugumuz guvene dayal iletisimin temelini
olusturmaktadir.

2025 yilina girerken, énceligimiz gevresel ve sosyal et-
kimizi élgUlebilir gostergelere dénustirmek, karbon nétr
hedefimize yonelik somut bir yol haritasi olugturmaktir.
Yakin gelecekte yesil bina sertifikasyonuna sahip projeler
gelistirirken, Kapsam 3 emisyon dlgUmlerimizi tamamla-
may! ve dijital ESG veri ydnetim altyapimizi hayata ge-
Girmeyi 6ngoéruyoruz. Bu adimlar, salt teknik bir gereklilik
degil; kurumsal vicdanimizin sarekliligini ve strdra-
lebilirlige olan sadakatimizin kaliciigini teminat altina
alan stratejik bir iradenin tezahdruddr.

Yarim asri asan tarihimiz boyunca Sinpas ¢atisi altin-
daki markalarimiz, gayrimenkult yalnizca inga edilen
bir yapi degil, bir yasam felsefesi olarak ele aldi. Bizim
icin mimari, insanin dogayla kurdugu diyalogdur;
surdurulebilirlik ise bu diyalogun en incelikli ifadesi-
dir. Bugun ulastigimiz her basar, gelecege birakilacak
mirasin bir pargasl, daha yasanabilir bir dinyanin yapi
taslarindan biridir.

Bu yolculuga inangla katki sunan tim galisanlarnmiza, is
ortaklarnmiza ve yatinmmcilarimiza en igten tesekkrlerimi
sunuyorum. Sinpasg GYO, gelecek kusaklara devrede-
cegi en buyuk eserin yalnizca inga ettigi yapilar degil,
yasatmayi sectigi degerler oldugunun bilinciyle yoluna
devam edecektir.

Dr. Avni Celik
Sinpas GYO A. §. Yonetim Kurulu Baskani



SINPAS GYO UST
YONETIM MESAJLARI

SINPAS GYO UST YONETIM MESAJLARI—

Kiymetli paydaglarimiz,

Surdurdlebilirlik, bugtn artik kurumlarin yalniz gevreye
duyarliigyla degil, batan karar sdreglerine nasil anlam
kazandirdigiyla élgalayor. Sinpas GYO olarak biz de bu
anlayigl, yénetim kaltdramuzin ayrilmaz bir pargasi
haline getirdik. Uzun vadeli birikimimizi, insan ve ¢ev-
re merkezli bir kalkinma anlayigiyla birlestirerek, gay-
rimenkul sektérdnde strdurlebilirligi salt bir kavram
olmaktan ¢ikarip élgulebilir bir yénetim pratigine dé-
nastarayoruz.

2024 yili, bu déntgimun somutlastigr bir ddnem oldu.
Birgok projemizde enerji verimliligini artiran, karbon so-
lImini azaltan, suyu koruyan ve dogal dengeyi gézeten
cozUmler gelistirdik. iklim risklerinin giderek belirgin-
lestigi bir ddnemde, her yeni yatirmimizi yalniz piyasa
dinamikleriyle degil, gevresel risk ve firsat analizleriyle
birlikte degerlendiriyoruz. Bu yaklasim, gayrimenkuld bir
varlik degil; streklilik arz eden bir sorumluluk alani ola-
rak ele almamizi sagliyor.

Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS)
ile GRI ilkelerini ayni ¢ati altinda birlestiren raporlama
yapimiz, bu anlayigin en gérinur giktisidir. Artik sade-
ce "ne yaptigimizi” degil, "nasil ve neden yaptigimiz”
da paydasglarmizia seffaf bir bicimde paylasiyoruz. Bu,
Sinpas GYO'nun sektdrdeki 6Gnct konumunu, uluslara-
rasi sardurulebilirlik standartlariyla da tescilleyen bir
yaklagimdir.

Surdurdlebilirligin sosyal boyutunu ise en az gevresel
boyutu kadar énemsiyoruz. istihdam politikalarimizda
firsat esitligini goézetiyor, kadin galisan oranini artiryor,
calisanlarimizin yetkinlik gelisimini  sistematik prog-
ramlarla destekliyoruz. Her yeni projemiz, ayni zaman-
da yasanabilir bir toplumsal ekosistem inga etmenin
de ifadesi oluyor. CUnku biz, inga ettigimiz her yapinin
bir sehir kaltarany, bir yagam anlayisini da sekillendir-
digini biliyoruz.

Yakin gelecekte, surdurulebilirlik politikalarmiz dogrul-
tusunda gevreye duyarliigimizin simgesi olacak yeni
nesil uygulamalar hayata gegirmek Uzere stratejik
planlarimizi ve fizibilite galigmalarimizi olgunlastirmayi
hedefliyoruz. Bu girisimler, yalniz teknik bir uyum streci-
ni degil; Sinpas'in kimligini gelecege tasiyan, surdurile-
bilirligi kurum kaltdrandn derin katmanlarina yerlestiren
kalict bir biling insasini temsil etmektedir.

Sinpag GYO bugun, yalniz bugindn yatirmlarini dedil,
gelecegin sehirlerini de inga eden bir kurumdur. Bizim
igin surduardlebilirlik, istikrarla yenilik arasindaki denge-
yi koruma sanatidir. Bu anlayis, bizi hem finansal hem
cevresel hem de toplumsal agidan guglt kilmaktadir.

Bu sUrece katki sunan tum c¢aligma arkadaslarima,
yatirnmcilarimiza ve ig ortaklarimiza gdkranlarimi sunu-
yorum. Sinpag’in yolculugu, yalniz binalar degil; deger,
guven ve sorumluluk inga etmenin yolculugudur.

Ahmet Gelik

Sinpag GYO A. S Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Sinpag GYO A. S Surddrdilebilirik Komitesi Bagkani
SSinpas GYO A. §. Iklim ve Risk Komitesi Bagkani
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SINPAS GYO UST YONETIM MESAJLARI—

Saygideger paydaglarimiz,

Sinpas GYO'nun badl ortakhigr Kizilbuk Gayrimenkul
Yatinm Ortakligi A.S. olarak, gayrimenkul yatirnm or-
takigr modelinin sundugu seffaf, hesap verebilir ve
sardUrulebilir deger yaratma gucuny; turizm ve saglik
temali projelerimiz araciligryla tlkemizin kalkinma he-
defleriyle bUtlnlestiriyoruz. Sinpag Grubunun 50 yili
asan deneyimi ve kurumsal yonetisim kaltard Gzerine
inga edilen bu yap, yatinmcilarimiz igin uzun vadeli ve
sardUrulebilir getiriler Gretmeyi amaglamaktadir.

Surdurulebilirlik, yalnizca ¢evresel sorumluluk degil,
ayni zamanda finansal ve stratejik dnemililik tasiyan
bir yénetim alanidir. Bu dogrultuda Global Reporting
Initiative (GRI) Standartlar ve Turkiye Strdurulebilirlik
Raporlama Standartlar (TSRS) gercevesinde; iklim
riskleri, enerji ve su verimliligi, atik ydnetimi, ¢alisan
refahi ve paydas katiimi konularinda performansi-
mizi sdrekli gelistiriyoruz. Bu yaklagimla hem finansal
istikrarimizi gtglendiriyor hem de yatinmcilarimiz nez-
dinde guven temelli bir strdardlebilir baydme modeli
insa ediyoruz.

Sinpas KizilbUk Thermal Wellness Resort projemiz, yal-
nizca bir turizm yatinmi degil; termal saglik, doga ile
uyumlu mimari ve yenilenebilir enerji uygulamalariyla
buttnlesmig bir “strdurtlebilir destinasyon” modelidir.
Bolgesel istihdam yaratmak, yerel ekonomiyi canlan-
dirmak ve Turkiye'nin turizm potansiyelini yilin 12 ayina
yaymak hedefiyle hareket ediyoruz. Bu vizyon, hem
cevresel hem ekonomik hem de sosyal agidan uzun
vadeli deger Gretimimizi desteklemektedir.

Yatinmcilarmiz, galiganlarimiz, i ortaklarimiz ve bélge
halki dahil tim paydaslarimizia birlikte; kaynaklar ko-
ruyan, topluma fayda saglayan, iklim dostu ve finan-
sal olarak direngli bir gelecek inga etmeye kararliyiz.
Bu rapor, s6z konusu taahhutlerimizi seffaf bicimde
ortaya koymakta ve surdurulebilirlik performansimizi
uluslararasi élgekte izlenebilir hale getirmektedir.

Kizilblk GYO olarak, turizm temall gayrimenkul yat-
rnmlarinda énct bir model olusturmak; strdartlebilir
finans, yesil yatinm ve uzun vadeli getiri ilkeleriyle Glke-
mizin deger zincirine katki saglamak her zaman oldu-
gu gibi temel dnceligimizdir. Bu vizyon dogrultusunda,
inangla ve azimle ¢alisan tum ekip arkadaslarima,
bize duyduklart gvenle yolumuzu aydinlatan yatirnm-
cilarimiza, projelerimizi sahiplenen musterilerimize ve
tum paydaglarmiza tesekkir ediyorum. Hep birlikte;
yenilikgi, gevreyle uyumlu ve kalici degerler yaratan
projelerle surdurUlebilir bir gelecedi inga etmeye de-
vam edecegiz.

Mahmut Sefa Celik
Kizilblk GYO A. §. Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel MUdtir

Sinpas GYO A. §. Surdrdilebilirlik Komitesi Uyesi
Sinpas GYO A. §. Ikiim ve Risk Komitesi Uyesi
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Degerli paydaglarimiz,

Her dénemin kendi ritmi, kendi sorulart vardir. Bizim go-
gimizin sorusu artik yalnizca “nasil bayardz” degil, “na-
sil anlamli bUyUrtz'dur. iste bu farkindalik, 2024 yilinda
Sinpas GYO olarak attigimiz her adimin merkezinde yer
aldi. Surdurdlebilirlik yolculugumuzun temelini, yillar &nce
baslattigimiz vizyoner girisimler, énculdk ettigimiz ye-

Yakin gelecekte gevresel duyarliigimizi simgeleyen yeni
nesil projelerimizi hayata gegirmeye hazrlaniyoruz. Bu
projeler, Sinpag'in yalniz bugunun kentlerini degil, yarinin
yasam bigimlerini de tasarlama glcunu yansitacak. Her
bir yatinm, teknik bir basart olmanin étesinde, kurumsal
vicdanimizin bir tezahtrd olacaktir.
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nilik¢i projeler ve dunya liderlerini bir araya getirdigimiz
ilham verici organizasyonlarla guglu bir sekilde insa ettik.
Yarim asri agan kokla bir gegmise sahip bir kurum ola-
rak biz, gelecedi yalnizca ge¢gmisin deneyimiyle degil, o
deneyimi asma cesareti ve vizyonuyla sekillendiriyoruz.

Gelecek, yalniz bugtinden daha teknolojik degil; ayni zo-
manda daha vicdanl, daha bilingli bir gelecek olmalidir.
Sinpas GYO'nun yolculugu, tam da bu dengeyi — buy-
meyle duyarliig, yenilikle insani degerleri, kararlilikla za-
rafeti — ayni gizgide bulusturma gabasidir.
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Sardurdlebilirlik bizim igin yalniz gevreyle ilgili bir kavram

SEBil Nl

= . dedil; bir zihniyet, bir bakis bicimidir. Her projede énce su  Tum yol arkadaslarima ve bize inanan tum paydaslari-
- — soruyu soruyoruz: “Bu yatinm, insan yasamina nasil bir - miza génulden tesekkur ediyorum.
- deger katacak ve dogaya ne kadar saygil olacak?”
:: :: - — Sinpag olarak, insa ettigimiz her yapliyla degil; koru-
S Bu soruya verdigimiz her yanit, bizi daha bilingli,  dugumuz her degerle gelecege iz birakmaya devam
——— daha duyarl ve daha batincul bir kurumsal mode-  edecegiz.
:-:-l-l:.': le yaklastiriyor.
Al L
:;!.2.'._ . 2024 yill boyunca enerji verimliligi yuksek, akill sistemlerle  Seba Gacemer

donatilmig, gevresel etkisi minimize edilmis yeni projeler
Uzerinde galistik. Ancak asil basarimiz, bu uygulomalarin
artik birer “hedef” degil, kurum kalttrdmdzan dogal par-
¢asl haline gelmis olmasidir. Bugun Sinpas GYO'da sur-
durdlebilirlik, her ¢alisanin glndemindedir; ve éndimuiz-
deki yillarda bu bilinci somutlastiran énct projelerimiz
Uzerinde kararlilikla yogunlagmaya devam edecegiz.

Sinpas GYO A. . Yénetim Kurulu Uyesi ve CEO

Sinpag GYO A. . Strddrdlebilirlik Komitesi Uyesi
Sinpag GYO A. §. [klim ve Risk Komitesi Uyesi

Dijitallesme, bu ddnugimun sessiz ama guglt motoru
oldu. ESG verilerimizi sayillardan ibaret gérmuayor; on-
lart kurumumuzun nabz olarak okuyoruz. Veriye do-
yali karar alma sUregleri, gevresel etkilerimizi daha iyi
6lgmemizi, toplumsal faydayi ise daha bilingli bigimde
yénetmemizi sagliyor.

SINPAS GYO UST YONETIM MESAJLARI—

Bu dénusumun merkezinde elbette insan var. Kadinlarin
liderlik ettigi bir kurum olarak biz, gesitliligi bir temsilden
¢ok bir zenginlik bigimi olarak gérayoruz. Farkli bakiglarin
ve deneyimlerin bir araya geldigi her masa, daha adll,
daha yenilikgi ve daha dayanikli kararlarin Gretildigi bir
zemine doénuguyor. Kadin liderliginin getirdigi sezgi, em-
pati ve batincul bakig, sirddrdlebilirligi yalniz stratejik bir
hedef degil; insana dokunan bir sorumluluk ve kurumsal
bilincin kalici bir ifadesi haline getiriyor.




SINPAS GYO UST
YONETIM MESAJLARI

SINPAS GYO UST YONETIM MESAJLARI—

Degerli yatirmcilarimiz,

Gayrimenkul sektord, tarih boyunca ekonomik buydmenin
en guglt dinamiklerinden biri olmug; Gayrimenkul Yatinm
Ortakliklar ise bu sektérin kurumsallasmasinda gaven,
seffaflik ve surdurulebilirlik ilkelerinin temsili haline gel-
mistir. Ancak gunimuzde kdresel ekonomideki donusam,
sermaye piyasalarinin ve yatirmci beklentilerinin yonunu
degistirmektedir. Artik yalnizca finansal performans degil;
cevresel etki, sosyal fayda ve yonetisim kalitesi de bir kuru-
mun degerini tanimlayan unsurlardir.

Sinpag GYO olarak bu dénusimun farkinda, hatta dncdstydz.
2024 yili, yalniz gucld finansal sonuglarin degdil, ayni zaman-
da surdurdlebilir bdylmenin finansal temellerinin pekistiril-
digi bir dénem olmustur. Turkiye Strddrdlebilirik Raporlama
Standartlar (TSRS) ve GRI ilkeleriyle tam uyumiu olarak hozr-
ladigimiz raporumuzda, finansal yapimizi gevresel ve sosyal
performans gostergeleriyle butdnlesik bicimde ele aliyoruz.

2024 yil sonunda, Sinpas GYOnun portféytndeki proje ve
taginmoazlann toplom ekspertiz degeri 49,5 milyar TLye
ulagmistr (Kizlbk GYO harig). Bagh ortakligimiz Kizilbik
GYO'nun Sinpas Kizibdk Thermal Wellness Resort projesinin
ekspertiz dederi ise 26,5 milyar TL seviyesindedir. Sinpas
GYO'nun bu projedeki %$65,20 payi 17,3 milyar TL olarak
hesaplanmugtir. Bu degerler, grubumuzun gayrimenkul port-
féydndeki sardurdlebilir blyamenin, stratejik planlamanin ve
yUksek katma degerli yatinmlarin yansimasidir.

Toplam varliklarimiz 2024 yiinda %5 artarak 61,5 milyar
Tl'ye, ¢zkaynaklarmiz ise %11 artigla 44,8 milyar Tl'ye
ulagmistir. Kisa vadeli yakdmldlUklerdeki artisa karsin uzun
vadeli borglanmizda saglanan %1310k azalma, finansal
surdurulebiliige yonelik vade yonetimi politikamizin etkinli-
gini gostermektedir. Ayrica, 2024 yili itibanyla ilk kez finansal
tablolarimiza yansitlan ertelenmis vergi yukimluluga,
mevzuata uyum ve mali seffaflik konusundaki titizligimizin bir
gbstergesidir.

Finansal performansimiza bakildiginda, 2024 yili net dé-
nem karimiz %210 artigla 5,2 milyar TL olmustur. Hasila-
timiz %444 artarak 13,3 milyar TL'ye, brit karimiz %246
artigla 4,3 milyar TL'ye, esas faaliyet karmiz ise %239
oraninda yukselmistir. Bu guglu tablo, maliyet disiplini, ve-
rimli kaynak kullanimi ve operasyonel mikemmeliyet an-
layisimizin dogrudan bir sonucudur.

Sinpag GYO'nun bUylme stratejisi yalniz rakamlarla degil,
deger Uretme bigimiyle tanimlanmaktadir. Ankara’da Bou-
levard Cankaya ve istanbul'da devam eden Sakli Koru,
Tabiat Villalari, Boulevard Finanssehir, Metrolife Premi-
um ve Koru Aura projelerimizde, dUgtk karbon ayak izine
sahip yapr malzemeleri, enerji verimli tasarmlar ve dogayla
batunlesik yesil alan konseptleri dncelikli olarak uygulanmak-
tadir. Her biri, yalniz estetik ve konforu degil; gevresel sirdrt-
lebilirligi ve uzun vadeli ekonomik degeri de temsil etmektedir.

2024 yi ayni zamanda, Sinpas GYO'nun finansal yenilikgilikte
sektor liderligini bir kez daha ortaya koydugu bir yil olmustur.
Turkiye'de ilk kez hayata gegirdigimiz “Payl Gayrimenkul”
modeli, konut edinimini daha esnek, kredisiz ve faizsiz hale
getirerek yatrnmcilara alternatif bir finansal ara¢ sunmug-
tur. Bu model, gayrimenkuld yalniz blytk sermayelerin degil,
daha genis yatinmci kitlelerinin erisebilecegdi bir deger alani-
na déndstirmastar. Yatinmellar, btgelerine uygun oranlar-
da pay alarak kira geliri elde etmekte ve altinci yil sonunda
deger artigindan kazang saglayabilmektedir.

Bu yenilikgi model, sadece finansal kapsayiciigin degil,
ayni zamanda surdUrulebilir yatinm kaltardnun bir yan-
simasidir. Kiguk yatinmcilarin sektére erisimini kolaylas-
tinrken, gayrimenkul portféylerini gesitlendirme olanag
sunmakta; boylece hem ekonomik hem sosyal sdrdurdle-
bilirligi guglendirmektedir.

Sinpas projeleri, son bes yilda ortaloma %1412 oraninda de-
ger artigi ile yatrmcisina en yuksek reel getiriyi saglamig-
tir. Ayni ddbnemde déviz %496, mevduat %236 oraninda artis
gbstermistir. Bu tablo, hem Sinpag markasinin gavenilirligini
hem de gayrimenkult “degerin en istikrarl formu” olarak ko-
numilandiran vizyonumuzu teyit etmektedir.

Onuimuzdeki dénemde finansal stratejilerimizi; dijitallesme,
yesil finansman olanaklar, karbon-nétr hedefli projeler ve
ESG uyumlu yatinm modelleri gergevesinde gelistrmeye de-
vam edecegiz.

Finansalistikrar, etik degerler ve strddrulebilirlik ilkkeleriyle des-
teklenen bu yapi, Sinpas GYO'nun yatrnmcisina oldugu kadar
Ulke ekonomisine de uzun vadeli deger yaratma misyonunu
guglendirecektir.

Her zaman oldugu gibi, 2024 yilinda da surdardlebilir ba-
yamemizin ardinda yer alan tim galisanlarimiza, is ortak-
larmiza ve yatinmcilarmiza tesekkdr ediyorum. Sinpas
GYO olarak, finansal gicumuzd yalniz bilango baydkltkle-
riyle degil; glven, surdurdlebilirlik ve kalicilikla tanimlama-
ya devam edecegiz.

Dursun Yasar Gamurali
Yénetim Kurulu Uyesi, Malli isler Grup Bagkani ve CFO

Sinpas GYO A. $. SUrdUrUlebilirlik Komitesi Uyesi
Sinpas GYO A. $. iklim ve Risk Komitesi Uyesi
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Kiymetli yatirrmcilarimiz,

Sinpas Gayrimenkul Yatinm Ortaklidl AS. olarak
sUrdurulebilirligi yalnizca gevresel ve sosyal bir so-
rumluluk degil, ayni zamanda uzun vadeli finansal
istikrarin temel bileseni olarak géruyoruz. Bu bakig
agistyla, sermaye piyasalarinin seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, paydaslarmiza
karsl finansal ve finansal olmayan performansi-
mizi bUtdncul bir yaklasimla raporluyoruz.

TUrkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari
(TSRS) ve Global Reporting Initiative (GRI) gerce-
velerine uyumlu olarak hazirladigimiz bu raporda;
gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) boyutlarinda-
ki faaliyetlerimizin finansal etkilerini, risk ve firsat
analizlerimizi, yatinmcilarimizin karar sureglerine
deger katacak bigimde sunuyoruz.

Finansal énemlilik ilkemiz geregi, surdurdlebilirlik
stratejimizin Sinpas GYO'nun varlik portféyd, eneriji
verimliligi yatinmlar, yesil bina uygulamalar, iklim
riskleri ve finansman yapisi Uzerindeki somut etkile-
rini 6lgmeye bagliyoruz. Bdylece hem sermaye tah-
sisinde etkinligi artirmayl hem de paydaslarmizin
uzun vadeli gavenini pekistirmeyi hedefliyoruz.

Bugun geldigimiz noktada, surdurulebilirlik per-
formansinin finansal performanstan ayri disu-
ndlemeyecedi bilinciyle hareket ediyoruz. Yesil
dénusim, dustk karbonlu finansman modelleri
ve surdurulebilir tedarik zinciri uygulamalar ile
Sinpas GYO'nun sadece bugunun degil, gelecek
kusaklarin da ekonomik degerini koruyacak bir
yapida faaliyet géstermesi igin galigiyoruz.

Bu rapor, finansal raporlama sdreglerimizde ol-
dugu gibi, bagimsiz dogrulama ve surekli iyileg-
tirme ilkeleriyle hazirlanmistir. Sinpag GYO'nun 50
yil asan kokld gegmisi ve gUglu finansal yapisi,
sUrdurdlebilir deger yaratma yolculugumuzun en
saglam teminatidir.

Kenan Evren Karakaya

Mali igler Grup Bagkan Yardimcisi

Sinpag GYO A. S. Surdurdlebilirlik Komitesi Uyesi
Sinpag GYO A. S. Iklim ve Risk Komitesi Uyesi
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Sinpag GYO olarak, ingaat ve gayrimenkul sek-
térinde yenilikGi bir anlayisla enerji verimililigi ve
akilll bina ¢ézumleri projeleri gelistirmekteyiz. SUr-
durulebilir sehir yagami kurgulayarak istihdam ve
yerel ekonomiye katkida bulunmaktayiz. Boylelikle
SDG 8, SDG 9 ve SDG 11 hedeflerini destekliyoruz.

3.1 Sinpas GYO Hakkinda

Gayrimenkul sektérindeki yolculugumuzo, 1974
ylinda Sinpasg Grubu gatisi altinda faaliyet gos-
teren Sinpas Yaprnin yeniden yapllanmasi so-
nucunda kurulan Sinpas ingaat AS. ile basladik.
Konut gelistirme alaninda edindigimiz kéklt de-
neyimi 2007 yilinda Gayrimenkul Yatirim Ortaklig
(GYO) statusuyle daha seffaf ve kurumsal bir ya-
piya tasidik ve 2007 tarihinden itibaren faaliyetle-
rimizi Sinpag GYO olarak strdurtyoruz.

istanbul ve Ankara basta olmak Uzere TUrkiye'nin
6nde gelen sehirlerinde gelistirdigimiz projelerle
yasam alanlarina yeni bir soluk getiriyoruz. Her
projede dogayla uyumu, kullanicr intiyaglarini ve
estetik degerleri bir butin olarak ele aldigimiz
portféydmuzde konut projelerinin yani sira ofis
projelerine yer veriyoruz.

INSANA YAKISIR IS
VEEKONOMIK BUYUME

2024 yil itibarnyla aktif bayGkligumuz 61.523.014.35
Tl'ye, proje sayimiz ise 40'a ulastl. Halka agik bir
sirket olarak Borsa istanbul'da islem gortyor; ku-
rumsal yénetim ilkelerine siki sikiya bagl kalarak
seffaf, hesap verebilir ve surdUrulebilir bir yapida
faaliyetlerimizi strdtrlyoruz.

Sinpag GYO olarak, sadece bugunun degil, yarinin
sehirlerini de tasarlamayi éncelikli hedefimiz ola-
rak goértyoruz. Yenilikgi yaklasimimiz ve musteri
odakll hizmet anlayisimizia sektérde fark yarati-
yoruz. Her projemizi yalnizca bir yapi olarak degil,
ayni zamanda sosyal yagami giglendiren, gev-
reyle butunlesik bir yasam alani olarak tasarlyo-
ruz. Surddrulebilirlik bakis agimizlo, gevreye duyar-
i, kaynaklart verimli kullanan ve uzun vadeli deger
yaratan projelere imza atmaya devam ediyoruz.

s . irketin Dolayl
) Sirketin Faaliyet ¥ ) Ortakhik B Y /
Ticaret Unvani Sermayedeki Dogrudan
Konusu' Yapisi
Payi (%) Ortakhklar
Sinpas CO. Gayrimenkul Sektéra 100 Bagl Ortaklik Dogrudan
Kizilbtk Gayrimenkul Gayrimenkul . 3
Yatinm Ortakhgr A.S. Yatirim Ortakhig B2 S Ortakiik gedrdan
S.S. Modern Bursa ] - . »
Konut Yapi Kooperaiff Gayrimenkul Sektora 99,37 Bagh Ortaklik Dogrudan
Gayrimenkul <
Bagl Ortaklik
BeYOiZKIU:i‘ZS:t; Paz. Acentelerinin 65,20 (gD tayi) Dolayl
g 2 Faaliyetleri Rt
Kizilbuk Kusgdlu Gay. Devre Tatil Projesi Bagl Ortaklik
Yat. A3 Gelistirme §E° (Dolayh) pRay!
GuUney Marmara Gayrimenkul Bagl Ortaklik
Gayrimenkul Yatinmlari A.S. Allm-Satimi b (Dolayh) eyl
‘Marmaris Devre Mulk . . Bagl Ortaklik
Isletmeleri ve Yénetim Otel Igletmeciligi 65,20 (Dolayh) Dolayl
Hizmetleri A.S.2 el
. ) Ozkaynak
geoazicl E.g't'm plgotion Egitim Hizmetlleri 15,24 Yéntemiyle Dogrudan
ve Ticaret AS. V
Degerlenen Yatirm
Etkinsurekli ihracat Lojistik Seramik Sihhi (?zkoyn.ck 3
- 3 - A T 2159 Yéntemiyle Dogrudan
ve Ticaret AS. Urdanlerin Imalati =
Degerlenen Yatirm

** Sirketimizin Yonetim Kurulu, 12.12.2024 tarihinde Sirket merkezinde toplanarak asagidaki kararlar almustir: Sirketimiz, ekspertiz degeri
424.250.270,93 TL olan Etkinstrekli Ihracat Lojistik ve Ticaret A.S.'ye (“Etkinsdirekli”) istanbul ilj Kigukgcekmece ligesi, Halkali Mahallesi, 800
Ada, 13 Parselde kayitl, 127]51 metrekare buydkiigindeki imar durumu saglik tesis alani olan arsa vasifili hisseli gayrimenkuld 12.09.2022
tarihinde ayni sermaye koyarak Etkinsirekii'nin %2159 oraninda hissedari olmustu.
- Sirketimizin isbu paylarinin tamamini Etkinsdrekli'nin diger hissedari olan Ahmet Yildiz’a 92.000.000,00 TL bedelle satimasina,

- Satig bedelinin, yukarida detaylari belirtilen arsanin Etkinsdrekli tarafindan SPK lisansl degerleme sirketine yaptiracadi ekspertiz deger-
inden az olmamak kaydiyla yapilacak arsa satis bedeli Uzerinden satildigi tarihte defaten édenmesine,
- Bu tutarin her halikarda tahsil edilecek hisse satis bedeli olan 92.000.000 TL'nin hisse satis tarihi ile tahsil tarihi arasindaki enflasyon
(TUFE) farki dahil tutardan az olmamasina,
- Bahse konu hisse devri ile ilgili Sinpas GYO ve Ahmet Yildiz arasinda hisse devir mukavelesi imzalanmasina,
katilanlarin oy birligi ile karar verilmigtir.

1 - Sirketimiz ve bagl ortakliklarimiz, yalnizca ana faaliyet konularinda faaliyet géstermektedir.

2 - Tasfiye halinde bulunan bagl ortakligimiz S.S. Modern Bursa Konut Yapi Kooperatifinin tasfiye stireci ve terkin iglemleri tamamlanmigtir.

S6z konusu islem, 24.01.2025 tarihli ve 11257 sayili Trkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 1302. sayfasinda ilan edilmigtir.

3 - Sirket'in hisseleri 25.11.2024 tarihinde devredilmistir.
4 - Sirket'in hisseleri 12.12.2024 tarihinde devredilmistir.
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3.2 Dunden Bugline Sinpasg GYO

Gayrimenkul sektérindeki yolculugumuza 1974
ylinda basladik. © ginden bu yana yalnizca ya-
sam alanlar inga etmekle kalmadik; insanlarin
yasam tarzlarini déndstdren, dogayla uyumly,
sosyal yasami destekleyen projelere imza attik.
2006 yilinda, Sinpas Yaprnin yeniden yapilan-
masiyla birlikte “Sinpas ingaat A" unvaniyla fa-
aliyetlerimizi daha odakli ve kurumsal bir yapida
surddrmeye basladik.

2007 yiinda ise énemli bir ddSnUm noktasina ulas-
tik: Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) izniyle Gayri-
menkul Yatinm Ortaklig (GYO) yapisina gegerek
Sinpas Gayrimenkul Yatinm Ortakligr A.S. unvanini
kazandik ve hisselerimizi halka arz ettik. Boylece,
seffaflik, hesap verebilirlik ve strdurdlebilirlik ilkele-
rini is yapis seklimizin timeline yerlestirdik.

Kurulugumuzdan bugune, sektorde birgok ilke imza
atmanin gururunu yasadik. Lagdn, Bosphorus City,
Aqua City 2010, istanbul Saraylari, Ege Boyu, incek
Life, Gékorman ve Finans Sehir gibi temali projeler-
le, Tarkiye'de gayrimenkul sektérine yeni bir boyut
kazandirdik. Dogadan ilham alan tasarimlarnmizia
sektorde fark yarattik; bu projelerle ulusal ve ulus-
lararasi birgok édule layik géruldtk.

e

Gegtigimiz yillarda Ankara, istanbul ve Bursa gibi
baytk sehirlerde hayata gegirdigimiz projeler-
le bolgesel gesitliligimizi artinrken; yesil alanlara
oncelik veren, su temall yasam kurgulari ve enetiji
verimliligi odakl tasarimiarla sarddrdlebilirligi pro-
jelerimizin merkezine yerlestirdik.

Kurumsal yapimizi surekli gelistirerek sirket birles-
meleri, bagl ortakliklarin halka arzi ve marka de-
Gerimizi glglendiren stratejik adimlarla buyime-
mizi sdrddrdudk. 2023 yilinda GYODER GYO Komitesi
tarafindan “Bireysel Yatimci Sayisini En Cok Arti-
ran GYO" édultne layik gértlmemiz, yatinmer gu-
venine verdigimiz dnemin bir gostergesidir.

2024 yil itibanyla 50. yilimizi kutlarken bir yandan
da yeni nesil sehircilik anlayisina uygun projelerle
yarinin yasam alanlarini buginden tasarliyoruz.
Buguin geldigimiz noktada, yalnizca konut degil;
yasam kaltard, surdardlebilir mimari ve sosyal etki
tasarlayan bir kurum olarak ilerliyoruz. 50 yillik gd-
ven yolculugumuzda elde ettigimiz birikimi, gele-
cek kusaklara daha yasanilabilir bir dinya birak-
ma sorumluluguyla harmanliyoruz.

SINPAS ALTINORAN
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1974

m Sarimsakli
w Tatil Kéyu
Ayvalik'ta
m satisa
—
sunuldu.

LO Faaliyetlerini
w gelistirmek
o)) Uzere Genel
MUdarlagu'nd
— Ankoro’dgon < Istanbul
istanbul'a (o)) tAtc1|§eh|r]’5c,1e
oplam
owen O | LT,
Tarkiye'de ilk daireden
‘ defa konsept olugan Koru
Sinpas, projeler Konutlar satisa
1974 y|||’no|0 gelistirerek sunuldu.
Ankara'da farklilast. Bodrum
kuruldu. Gulllk'te ise
tatil koylerini
aratmayacak
ozellikleriyle
Park iasos
satisa sunuldu.

Onemli Kilometre Taglari

1999

Su temasini her zaman ince
bir estetikle projelerinde
bulusturan Sinpas, Cek-
mekoy'deki ilk su ve peysaqj
konseptli 206 adet aglk ve ka-
pall havuzu barindiran projesi
Aqua City 1'i lanse etti.

— Sinpag'in 2001 yiinda
O | istanbul sangazide
O© || lonseettigi172.Bin
N metre kare alanda
goletlerin ve sts
havuzlarinin gevreledigi
ilk villa projesi Aqua
Manors projesiyle
standartlarin gok
Ustlnde bir kaliteye
imza atarak hayranlik
uyandirdl.

2003

Sektore ilklerle girdi. Tasariminda Phuket Adasi Laguna bélgesindeki dogall
lagunlerden esinlenilen Lagun projesinin lansmani yapildl. Bu projede Sinpas,
biyolojik golet uygulamasiyla Tarkiye'de bir ilki gergeklestirdi. Lagun,

2010 yilinda da Firestone tarafindan “Danyanin En lyi Biyolojik Goleti” segildi.

2007

Eski yalilarin ruhunu estetik

donanimlar katarak tagi- Sinpas GYO 2007 yilinda kuruldu.
yan, Silivri'de denizin yani
baginda huzur verici bir Sinpag GYO hisseleri halka arz edildi ve borsada islem gérmeye basladi.

ortamda insa edilen Pasha
Yal'nin lansmani yapildi.

Lo 47.000 metrekare
o arazi Uzerinde

O Qekmekéy/ 26 bin metrekarelik gélet, gevresinde geleneksel mimari ile modern mimarinin

N Duduldy bir arada yorumlandigi, Bursa'nin en bUytk konut projesi Bursa Modern'in
bolgesinde lansmani yapild.
muhtesem goleti
ve gevresini Samadira- Kartal'da genis tir parklariylo, monoblok gelik konstrtksiyon yapilari ve
saran yesil arag yukleme platformalaryla lojistik ve depolama konusunda géztmlerin Uretildigi,
alaniyla Central 8.400 metrekare kiralanabilir alani bulunan Gelik&Tazan is Merkezi satiga sunuldu.

Life projesinin
lansmani yapildi. istanbul Basaksehir'de her kata kamyonla ulagim sagdlanan, sanayinin intiyog

kiralanabilir alana sahip Celik&Yenal EndUstri Merkezi satiga sunuldu.

duyabilecedi her tlrll enerji, dogalgaz vb. alt yapisi ¢ézulmus, 24.471 metrekare

1991

Eski istanbul'un
istanbul guzelligini,
Sanyerde gelisen ozelliklerle
ormania yan harmanlayan,
yana 70.000 muhte§em ;
metrekare villalari ve dikkat
ken mimari
SiNbasn alanda 572 e
Ka ; th§one’ deki IUks konuttan dgzogg?;zlrzn
il projesi olusan Bogazigi Y gekmeké de
Serakent 855 Malikaneleri o 52 villadotlw
konut kapasitesi satiga sunuidu. olugan istanbul
ve 19 bloktan Ahsap yapl o Polzoe rojesinin
olugan goklu blok aretimi ve N Ionsmoal Jo iidi
yapistyladéneminin dekorasyonunu Yo
gergeklestirmek

en dikkat geken
projesiydi. ‘Sira Kent
Degil Serakent’
sloganiyla ilanlari
verilen projenin her
bir blogunun adi
bir gigek ismive o
Gigeklerden olusan
ozel peyzajlaryla
dikkat cekiyordu.

1995

kuruldu.

Uzere Vanucci

Her detayin ézenle
islendigi bogazin incisi
Cengelkdy'de yer alan
Bogaztepe Projesi'nin
lansmani yapildi.

Gulltk Kérfezi'nin
muhtesem manzarasina
hakim Park iasos'un
lansmani yapildi.

Sinpag Umraniye'de
Aqua City 2 lansmani
yapild.

2000

istanbul Bagaksehir'de her kata kamyonla ulagim saglanan, sanayinin intiyog
duyabilecegi her turll enerji, dogalgaz vb. alt yapisi ¢ézUimusg, 22.729 metreka-
re kiralanabilir alana sahip Celik&Térin Endustri Merkezi satiga sunuldu.

istanbul ikitell'de Deposite Outlet Mall satiga sunuldu.

Zekeriyakdy'de yenilikgi bir mimari anlayiga sahip olan, orman ve deniz manza-
rastyla éne ¢ikan Rumeli Konaklart satisa sunuldu.

Yemyesil bir vadinin dogal egilimlerine kurulan ve istanbul'un en Avrupai pro-
jesi olarak éne ¢ikan Avangarden, sira digi mimarisinin yani sira modern, kentli
sakinlerinin beklentilerini Ust duzeyde karsilayan sosyal yagam alternatifleriyle
Cekmekdy'de satiga sunuldu.

2006

Mikron’s Mikronize Kalsit Firmasi Nigde'de kuruldu.

Ormanlardan denize agllan yepyeni bir yagsam alani olan Ma-
renegro projesinin Kilyos'ta lansmani yapildi. 227.000 metrekare
yal arazisi Uzerinde 239 villadan olugan projenin satigi bir giinde
tamamlanarak dénemine damga vurdu.

Denize sifir konumunun Usttne dunyada benzeri olmayan bir kon-
septle tasarlanan Sealybria projesi de ayni yil Silivri'de lanse edildi.
Havuzlarin Gzerinde adeta bir tekne gibi yukselen 222 villa, ahsap
teras ve kdprulerle 288 bin metre kare Gzerinde yer aliyor.

2004
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2008

Onemli Kilometre Taslari
Devami

2010

TUrkiye'de ilk temali konut projesini
gerceklestirdi!

Tarkiye'yi “temali konut” kavramiyla tanistiran
ve istanbul Bogaz’'nin guzelliklerini Kugukgek-
mece'ye taglyan Bosphorus City projesinin
lansmani yapildi. YUksek taleplerle kisa surede
satig yapilan proje ayrica 1080 adetle satig
rekoru kirdi.

TUrkiye'nin ilk A+ yatay is merkezi olan
Flatofis ve seckin markalarin outlet maga-
zalarinin yasi sira her kata kamyon ulagimi
saglayan, guvenlikli depolar ve modern ofis
katlaryla karma kullanimii Deposite Outlet
Mall'in lansmani yapildi.

istanbul Kagithane'de 15.619 metrekare kirala-
nabilir alana sahip, sanayi ve lojistigin yani sira
lokal perakende hizmeti de verecek sekilde ta-
sarlanan Celik&Ozer is Merkezi satiga sunuldu.

Sehrin yogunlugundan yorulanlar igin 6zel olarak geligtirilen,
her gline kendini temizleyebilen kelebek seklinde dev bir gél
ve gevresindeki gesit gesit gigekler ve bitkilerden olusan ézel
peyzajlyla dikkat geken Kelebekia'nin lansmani yapild.

Prestijli ve etkili mimarisiyle 6ne ¢ikan daha énce rastlan-
mamisg IUks otel hizmetleri ve ayricalikli sosyal donatilari
ile istanbul'un kalbinde yer alan ve Avrupa Gayrimenkul
Odullerinde “En lyi Coklu Residence” kategorisinde édle
layik géralen Ottomare Suites'in lansmani yapild.

75 bin metrekarelik alanda peyzajiyla dért mevsimi doyasi-
ya yasatan, gél kenarina konumlanan meydanlari, ilkbahar
ve sonbaharin egsiz renkleriyle donatilan ve Gaziantep'e
deniz yagamini getiren Antepia’nin lansmani yapildi.

7

Bogaz'daki yalilarin ve Bogaz gevresindeki semtlerin
gagdas bir bakis agisiyla yeniden yorumlandigi istanbul
Saraylar’nin lansmani yapild.

Servet GYO halka arz edildi.

Sinpag'in Ankara Genel MUdurluk

2013

The European Property Awards'da
(Uluslararasi Gayrimenkul Odulleri)
"Office Architecture Turke — Highly

Commended” édultune layik géraldd.

Bosphorus City, MIPIM 2013 Awards'da
En lyi Tark Konut Projesi segildi.

Binasi olarak hizmet veren satis ofisi,

Ankara'ya Marina hayatini getiren proje
Marina Ankara'nin lansmani yapildi.

'.»{:.

2015

Sinpasg, Turk ingaat ve gayrimenkul sektérinu
en iyiye tesgvik etmek amaciyla Sign of the
City Awards 2015'te Juri Ozel Odult’ne layik
gorulerek "Superbrands” segildi.

Sinpas, 2015 yilinin en fazla satig yapan ézel
gayrimenkul sirketi oldu.

Sinpag Holding Besiktag Darphane’de bulunan merkez
binasina tasind..

oo

Yeni bir su medeniyetinin temeli atildi

Su temalli projeleriyle éncu, yagam ve yatinm degerini
yUkselten Sinpas, bu kez Aqua City 2010 ile istanbul'a
yeni bir renk sundu.

ABD'nin 42. Baskani, William J. Clinton Dernegdi Kurucusu
Bill Clinton ve Aimanya 7. Bagbakani $ansélye Gerhard
Schréderin agirlandigr “SurdUrdlebilir Bagart igin

Liderlik Konferansinin ilkini gergeklestirdi.

Sinpag'in ticari gayrimenkul alaninda uzmanhgini
paylagsmak igin Servet GYO kuruldu.

2009
2011

istanbul Acilbadem’de Akasya AVM satiga sunuldu

Sakin bir yasama dokunmak isteyenler igin
dusunulmus, kendini temizleyebilen ve proje
alaninin %85'ni kaplayan yaprak formundaki
biyolojik géletin gevresinde géz alic peyzaja
sahip Kelebekia Premium’un lansmani yapildi.

Gayrimenkul sektérinde yenilikgi ve cesur
yaklagimiyla dikkat geken Sinpas, tanitim kampanya-
larrigin vizyonuyla en iyi értlsen isim olan dunyaca
Unl teknik direktér José Mourinho ile anlasti.

Sinpas GYO'nun Bomonti'de inga ettigi ofis projesi
ITOWER ve Sancaktepe’de yer alan Ege Boyu
projesinin 6n satiglar basladi.

Bosphorus City Projesi, European Property Awards
2011de “En lyi Mimari” ve “En Iyi Pazarlama Yonetimi”
dallarinda Avrupa’nin En iyi Projesi segildi.

istiraki Ottoman Gayrimenkulle hayata gegirdigi
Ottomare Suites Projesi, European Property Awards
2011de “En lyi Goklu Residence” kategorisinde
Avrupanin En lyi Projesi segildi.

Sinpag'in 63.000 metre kare alanda 6 bloktan olusan

ve ticaret merkezlerinde ilk defa standart Ustl ¢é-

zumler sunan projesi is Modern ikitelli satiga sunuldu.

2012

Cigeklerle bezenmis ada kon-
septini yemyesil bir manzara

ile bulusturan biyolojik golt ve
yasam alanlariyla éne gikan Liva
Turkuaz'in lansmani yapild.

Tarkiye'nin en bayuk temall pro-
jesi olmanin yani sira bir projede
daha énce gérilmemis 365 gun
kayak imkéni saglayan Avrupa'nin
en buytk yapay kayak merkezi
Snowland gibi benzersiz olanaklar
sunan Altinoran’in lansmani
yapildi. Ankara, doganin ve suyun
bir arada oldugu benzersiz bir
hayatla tanisti.

Yesil ile mavinin uyumundan il-
ham alan ve yuzde 70’ yesil alana
ayrilan incek Life projesi Ankara’da
satisa sunuldu.

2014

Sinpas'in 40. yilinda 5 yeni proje!

istanbul'un kolay ulasimi ile dikkat geken bolgesi Sancaktepe'de bulunan ve
kdy yasamina 6zlem duyanlar igin genis bir biyolojik golet etrafinda ¢zel olarak
gelistirilen butik proje Kéycegizin lansmani yapild.
™~ . Sy o) E ‘ _ istanbul Kugukgekmece
| e T Atakent bolgesinin en gdzde
- § ’ projeleri Ege Yakasi ve

= Karslyaka Rezidans projelerinin

lansmani gergeklesti.

Ankara incek'te teslimleri baglayan incek Life projesinin yani basinda
incek Blue ve incek Green projeleri lanse edildi.

istanbul Anadolu
yakasinin en dogal
yasam projesi
Aydos Country
lanse edildi.

Bursa Modern, European Property Awards 2014'te “Highly Recommended”
6dultine sahip oldu.

Denizli'de Denizli AQuaCity satisa sunuldu.

Tarkiye'nin konut finansmani alaninda tek sirketi olan Ari Leasing,
2014 yilinda kuruldu.

Oz sermayesi ile Aimanya'ya ilk yatirimini yapan Sinpas, odak noktasi
aligverig merkezleri, is merkezleri, depolama ve lojistik tesisleri gelistirme,
kiralama ve isletmesi olan Oswe 360 ticari merkezi Frankfurtta agildi.

is Modern Premium’un lansmani yapildi.
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2016

Onemli Kilometre Taslari
Devami

Altinoran, Shining Star
Awards Yarigmasr'nda
Tarkiye'nin En lyi Konut
Projesi segildi.

2018

Saatli ikonik goérunttsuyle
dikkat geken Sinpas Time'In
lansmani gergeklestirildi.

Bir yanda essiz Ankara
manzarasl, diger yanda Ege’ye
6zgu guzellikler ile Ankara’nin
en goézde lokasyonlarindan
Cankaya'da yukselen Ege
Vadisi'nin lansmani yapildi.

Tagh 6zgun mimarisi,
Tarkiye'nin HIGHLIFE temal
evleri ve 10 bin metrekarelik
kendine ait parki ile sehrin
kalbinde yukselen Queen
Bomonti’'nin lansmani
gercgeklesti.

Termal sularin
ve kizil kumlarin
icinde yUkselen,
i¢ ve dis pazara
yonelik, kriterleri
uluslararasi
standartlarla
belirlenmis gok
Ozel bir konsepte
sahip Kizilbuk
Thermal Wellness
Resort satisa
cikarild.

2020

Seckin, konforlu ve luks bir hayat sirmek
isteyenlerin yeni tercihi ve Boulevard'larin
ikincisi Boulevard Sefakdy satisa gikarildi.

/).

~
4

SINPAS \\}

—

Az katl mimaride, yesilin iginde,
her nefeste dogal bir yagam
sunan ve Atakent Halkal'da
bulunan Sakli Koru Konaklari satigsa
cikarild.

Sinpas, Hacettepe Universitesinin
duzenledigi Kristal Geyik Odul
Toreni'nde “Yilin En lyi ingaat
Firmasi” 6dultnd aldi.

Sinpas 50. Yilin, ig, sanat ve

Sinpas, ‘Supermarkalar 2016 Turkiye'
arastirmasinda ikinci kez ‘Super Marka’ oldu
ve gayrimenkul kategorisinde 6zel sektoérin
tek 'SUper Markasi’ segildi.

2017 yiinda 6zgun yatay mimari konseptiyle
dikkat geken Sinpas Finans Sehir projesinin
lansmani yapildi.

2019

Sancaktepe’nin kent merkezinde yer alacak
Metrolife’in lansmani yapildi.

Ozgun mimarisi ile sehre yeni bir soluk
getirecek Gékorman projesinin lansmani
yapildi.

Sinpas'in yeni ticari projesi is Modern
Ambarl’nin lansmani yapildi.

2017

Sinpas 45. yilini 13 projesine yer
verdigi kampanyayi gergeklestirdigi
lansmanla tanitti.

2021

Kizilbuk GYO halka arz edildi.

Sinpas, Yap! Tasarruf Sandigi
markast ile tasarrufa dayal faizsiz
finansman sektérine adim atti.

LUks yagami yeniden tanimlayan,
istanbul ve Ankara'da 5 farkli
lokasyonda hayata gegecek
Boulevard projelerinden ilki olan
Boulevard Cankaya satiga gikarild.

Tabiatla i¢ ige, aileyle bir

arada, konfor ve teknoloji ile
donatilmig, istanbul'un en degerli
lokasyonlarindan Atagehir ve Finans
Merkezi Bélgesinde yer alan Sinpag
Koru Aura lansmani gergeklestirildi.

2023

cemiyet hayatindan énemli
isimlerin eglik ettigi ihtisamli gala
gecesiyle kutladi.

o
2024

Sinpasg’in 50. Yila ézel 45 Villadan
olugan, lUksu ve dogay! bir arada
sunan ¢ok dzel projesi “Tabiat
Villalar” 6n satisa bagladi.

istanbul'un hizla
yUkselen degeri

Finans Merkezi'nin ve
metronun yani basinda,
Sinpas’in en yeni projesi,
Boulevard Finans $ehir'in
On Satiglar baglad.

Sinpas GYO, Turkiye'de bir ilke imza
atarak, yeni nesil gayrimenkul
edinim modeli olan “Payli
Gayrimenkul'U gergeklestirdigi
basin lansmaniyla tanitti.
Sancaktepe’de guven

dolu, premium bir

hayat sunan Metrolife

Premium’un On Satiglar

basladi.

Boulevard'larin yenisi

Boulevard Sancaktepe’nin
satiglari bagladi.
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3.3 Rakamlarla Sinpas GYO 2024

2024 sonu itibariyla gelistirilen toplam proje sayist: Sinpasg Grup gatisi altinda 87 proje/ Sinpag GYO 40 Proje

Tamamlanan proje sayis.  Devam eden proje sayisi:  Toplam istihdam / Direkt ve Dolayli istihdam:

35 5 3.700

SINPAS GYO A.S. Konsolide

December 31,2024

December 31,2023

Degisim (%)

Finansal Gorinimumuz

Baslica Finansal Géstergeler

Donen Varliklar 12.571.326.607 11.831.291.179 6
Duran Varliklar 48.951.687.751 46.500.048.075 5
Toplam Varliklar 61.523.014.358 58.331.339.254 5
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 3.389.849.154 2.490.719.974 36
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 13.318.449.287 15.350.795.399 -13
Toplam Finansal Borglanmalar 5.5689.488.464 5.199.573.516 7
Ertelenmis Vergi YUkamlalugu 7.137.270.720 0 N/A
Ozkaynaklar 44.814.715.917 40.489.823.881 1
Toplam Kaynaklar 61.523.014.358 58.331.339.254 5
Net Dénem Kari 5.233.125.499 1.687.802.096 210

SINPAS GYO A.S. Konsolide

10cak — 31.12.2024

10cak - 31.12.2023

Degisim (%)

(Milyon TL)

Dénen Varliklar 12.571 11.831
Duran Varliklar 48.952 46.500
Toplam Varliklar 61.523 58.331

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 3.390 2.491
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 13.318 15.351
Ozkaynaklar 44.815 40.490

Toplam Kaynaklar 61.523 58.331
Hasilat (Yillik) 13.367 2.456

Net Dénem Kéri 5.233 1.688

Finansal Tablo Ozetleri

Hasilat 13.366.704.258 2.456.346.351 444
Brut Kar 4.338.405.823 1.254.410.452 246
Esas Faaliyet Kar 8.952.689.428 2.638.875.354 239

December 31,2025

SINPAS GYO A.S. (TL) ‘ 31.12.2024 31.12.2023 ‘ Degisim (%)

Dénen Varliklar 12.571.326.607 11.831.291.179 %6,26
Duran Varlklar 48.951.687.751 | 46.500.048.075 %5,27
Toplam Varliklar 61.523.014.358 | 58.331.339.254 %5,47
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 3.389.849.154 2.490.719.974 %36,11

Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 13.318.449.287 | 15.350.795.399 - %13,24
Ozkaynaklar 44.814.715.917 | 40.489.823.881 %10,68
Toplam Kaynaklar 61.523.014.358 | 58.331.339.254 %5,47

Net Dé6nem Kéri 5.233.125.499 1.687.802.096 %210,09

Hasilat 13.366.704.258 | 2.456.346.351 %444,27

32

SINPAS GYO A S. 31.03.2025 Consolidated Degisim (%)

Dénen Varliklar 14.766.486.390 13.836.349.858 7
Duran Varliklar 54.336.833.703 53.877.581.821 1
Toplam Varliklar 69.103.320.093 67.713.931.679 2

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 4.922.030.622 3.730.961.763 32
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 14.505.653.716 14.658.653.748 -1
Toplam Finansal Bor¢lanmalar 7.179.928.759 6.151.945.641 17
Ertelenmis Vergi Yakumlulagu 8.074.974.979 7.855.477.612 3
Ozkaynaklar 49.675.635.755 49.324.316.168 1
Toplam Kaynaklar 69.103.320.093 67.713.931.679 2

Net Dénem Kari 312.057.801 5.759.722.703 -95

SINPAS GYO AS.

10cak - 31.03.2025

10cak - 31.03.2024

Degisim (%)

Konsolide Konsolide
Hasilat 1.078.654.520 1.872.439.274 -42
Brut Kar 546.276.788 367.589.274 49
Esas Faaliyet Kari 183.414.377 148.367.919 24
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3.4 Portfoyumuzin Bayukligu ve Ekspertiz Degerleri

Portfoydeki Arsalarin Degerleme Raporlari Ozet Bilgileri*

Arsalar*** Nitelik Ada Parsel Degeri (TL)
. 2-4-5-6-
Ankara lli, Gankaya 29635 h
iicesi, Alacaatli Mahallesi = 29900 92" e 0220
Ankara ili, ggggg 3::
Cankaya ilgesi, Arsa 71.875.500
Alacaatl Mahallesi B304 ]
63306 1
Ankara ili,
Gankaya ilgesi, Arsa 20284 2 2.284.512.000
Buyukesat Mahallesi*
QU Polath liges, Arsa 142 33 480.190.000
Yenidogan Mahallesi
istanbul ili, Beykoz ilcesi, . 9760 23 3.060.000.000%*
Goztepe Mahallesi** T
istanbul il,
Kugukgekmece ilgesi, Arsa 801 34 122.950.000
Halkal Mahallesi
istanbul ili,
Kugukgekmece ilgesi, Arsa 800 5 38.772.780
Halkal Mahallesi
istanbul ili, gjgi 5_6;7_8
Umraniye ilgesi, Arsa 2437 3 2.718.478.544
Finanskent Mahallesi 0433 4-5-6-7
istanbul il,
Umraniye ilgesi, Arsa 2434 n 233.255.000
Finanskent Mahallesi
TOPLAM TL 16.358.836.704

*31.12.2024 Tarihli Expertiz Raporlari. **Hasilat Paylagimi % 45 Sinpag GYO’ya ait.

** [stanbul ili, Beykoz ilgesi, Géztepe Mahallesi, 2760 Ada, 23 Parsel (zerinde yer alan, arsa vas-
findaki taginmazimiza iliskin olarak, ‘Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina lligkin Esaslar Tebligi’
(I1-48.1) hakdmleri cercevesinde hazirlanan ve 29.07.2025 tarihli degerleme raporunda, séz
konusu taginmazin toplam pazar degeri 3.805.897.000,00 TL olarak tespit edilmistir.
**30.07.2025 tarihi itibartyla Toplam Arsa Stogumuz: 17.104.733.704-TL

SNGYO Arsalar + Projeler Portféy Degeri = 33.099.820.844 + 17.104.733.704 = 50.204.554.548-TL

Projeler Portféy Degeri
£33.099.820.844,00

Toplam Portfoy Buyudklugu

49.458.657.548 TL

**30.07.2025 tarihi itibariyla.
*** Arsalar : 31.12.2024 Tarihlidir.
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‘ Ada

Parsel ‘ Nitelik ‘

Adet ‘ Degeri TL

Portfoydeki Binalarin ve Projelerin Degerleme Raporlari Ozet Bilgileri - 31.12.2024

Aciklama
i~-TOWERS 157 3 s ckan 14 261.244.000
Rezidans
Altinoran
Snowland ve ;222: ; N:es::" 2 980.000.000
Extremeland Y
) a08 9006 3 g iKkan 12 337.124.000
Country Konut
Building 5514 6 isyeri 130.430.000
Boulevard gonut
. ; 2435 5 ofis/ ns 735.402.186
Finansgehir ; .
Igyeri
301 | 12-13-21-26 Konut 5
Bursa .
302 5-8 Dukkan 38 226.750.000
Modern
7727 1 Otopark 79
Ege Vadisi | 29355 1 gonut 210 3.230.865.000
9 Dukkan Tl ’
Rezidans
Ege Yakasi 801 27 Diikkan 9 45.730.000
jihanssohir 99, . 15 Konut 12 287.227.000
Park Yasam
Finanssehir Konut
e bark 2435 17 o 16 312.309.000
Konut
6785
Gokorman ofis/ 10 76.273.000
7392 NG
Igyeri
e 63305 1 Konut 3 35.235.000
Green Life
Inceklife | 2306 ponut 15 211.460.000
Blue Isyeri
Kat
et Karsihgi
KoruAura | 2432 n ofis/ 525 5.694.645.000 7209
isyeri . -
Sinpas GYO
Marina
g .ara 29634 5 i e sken 19 +1 388.755.000
Marina Igyeri
Towers
" t Kat
onu
Metrolife 6372 25 i Karsiig
; ofi 246 718.627.000
Premium 6373 21 A s/ . & %68
Igyeri ]
Sinpasg GYO
fiiomare Diikkan ! 95100.000
Suites

‘ Ada

Parsel ‘ Nitelik ‘ Adet

Proje Degeri TL Aciklama
Queen = Mesken
Central Park 994 &+ 5557 g0 ofis/ 39 782.272.322
Bomonti isyeri
sakliKoru | 801 33 o 507 2169.495.120
Ofisfigyeri
Sinpas Aqua
City 2010 0 1958 Konut 8 95.070.000
Sinpas Mesken
Bosphorus City £00 & Dukkan E ge145:000
Sinpas Mesken
Boulevard 29634 6 Diikkan 1456 8.953.551.000
ginPas 6258 25 Piiikan 7 83.865.000
Egeboyu Konut
Sinpas .
Istanbul 801 21 S 24 142.494.000
Saraylari
Al 7056 1 Mesken 2 50.140.000
Koéycegiz
Sinpag Lagin | 8243 6 Konut 1 20.981.000
Sinpas Liva 7224 9 Konut 1 14.000.000
Sinba Mesken
pas 0 1991 ofis/ 47 1.877.188.000
Metrolife isyeri
Sinpas Oksijen | 29634 4 Mesken 545.857.000
gLnpag 2436 6 Konut 5 112.122.000
Palas
q KatKarsiigi
Jﬁ:g:g:l 121 1 Proje Konut 45 313.670.216 %70
Sinpag GYO
Immovable 121 12-119 Tasinmaz 2 31.935.000
Gneypark | 59634 3 Konut 192 1.415.913.000
Kame Evler
Ganeypark | 59634 2 Konut 147 1342.476.000
Kame Evler
Guneypark Mesken
Kiime Evier 29634 10 Dukkan 8l 1.273.310.000
Corlu Dukkan 4
Asmalipark 2490 3 P sicon 4 72.160.000
TOPLAM | 33.099.820.844
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SINPAS GYO PORTFOY DEGERI
Ekspertiz Degeri TL -
Birim Tipi P d ®
31.12.2024
Arsa 15.102.355.104 ) ~
Konut 24.507.139.120 e
Ticari Alan 4.902.992.020 i
Diger o
1.055.835.000
(otopark, Spor, Kayak Merkezi vb.)
Si GYO Payi - :
Pl A 45.568.321.244 =
TOPLAM Ekspertiz Degeri p :
3aglh Ortakhigimiz : = =
1zilbuk GYO'daki 17.265.079.316 xh

s GYO Payi (%65,20)

TOTAL

62.833.400.560

Projelerimiz hakkinda hazirlanmig olan degerleme raporlarina Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1459-sinpas-gayrimenkul-yatirim-ortakligi-
a-sbaglantisinda girketbilgilerisayfasindaki “Degerleme Raporlari” sekmesinden ulagilabilmektedir.
Ayrica sirketimizin kurumsal web sitesi Yatinmcli lligkileri sayfasinda Dederleme Raporiari | Sinpag

GYO (sinpasgyo.com) linkinde de dederleme raporlarimiz yer almaktadir.

i

¢’
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(
3.5 Degerlerimiz, Vizyonumuz ve Misyonumuz Odullerimiz
Sinpas GYO olarak, faaliyetlerimizi yalnizca gayri-  Kurumsal Degerlerimiz: Sm.plogbGY? oIc:(rog, ngnlokrln yo§.$rvctl?lr lecgl: I ollonu§t|:re? ' dogor:/ ° ug/u;nlt;, sosgol yclgom[degFeklfkyjnf rgéecggrll—
menkul geligtirmekle sinirl gérmuayor; yagsam kalite- e Yenilikgi Perspektif ve Ozgin Dustince: Surekli mizie bugune kadarirgo prestu '9 .u d |..Am|§o “9,“”‘“2 erodulie beraber gelecege yonelik dand iddial
- y o . - - B projeler gelistirmemiz adina motivasyonumuz katlanarak artiyor.
sini artiran, dogayla uyumlu ve uzun &murld yagam gelisim ve yenilikgilik arayist icinde, farkli bakis agila
alanlart Gretmeyi temel sorumlulugumuz olarak rnna deger veririz, her zaman farkli distnerek yeni- .. w 2 g .
kabul ediyoruz. Kurumsal durugsumuzu gekillendiren likgi gézamler Uretiriz. Bugune kadar Cl|d|glmIZ oddller:
degerlerimiz, gelecege yonelik vizyonumuz ve top-
luma katkr saglayan misyonumuz dogrultusundo; e Ekip Ruhu: Basariya ulasmak igin gugla ekip ruhu- Firestone:
tum paydaslarmiz igin strddrdlebilir deger yarat- muzla birlikte, ortak hedefler dogrultusunda ig birligi Lagun Projesi, “Danyanin En lyi
ma hedefiyle ¢alisiyoruz. ve uyumu 6n planda tutariz. Biyolojik Goleti”
Vizyonumuz: Turkiye ve bolgesel pazarlarda, farkll e Masteri Odaklilik: MUsterilerimizin beklenti ve ih- quo
cografyalarda lider konut geligtiricisi olarak konu-  tiyaglarina duyarl yaklasimlarla, onlarin memnuni-
mumuzu pekistirirken, gavenilir bir yatinm araci ol- yetini en Ust dlzeyde tutmayi hedefleriz.
mayi strddrmek. European Property Awards:
o Verimlilik ve istikrar: Kaynaklarimizi etkin kullone- (Y | O BosprensCly;
Misyonumuz: Yuksek yagam kalitesi ve yatinm de-  rak sektdrdeki istikranimizi ve rekabet glicimiizi ar- N En lyi Mimari ve I?n !V'
Jeri sunan, 6zgun konseptlerde gayrimenkul proje-  tirmayi amaglariz Pazarlama Yonetimi
Ieé:':::)slgtucllogfgllrerek, surdUrulebilir, istikrarh bir bu- MIPIM Awards: 0'2
Y giamat MIPIV Awards: Bosphorus -
" H i A City, “En lyi TUrk Konut Projesi”
3.6 Kurumsal Uyelikler, Imzalar ve Oduller ey :
Sektorel gelismeleri yakindan takip etmek, strdarulebilirlik vizyonumuzu giglendirmek ve paydag- < Europ:;n:;rciperty
larimizla olan etkilesimimizi daha sistematik hale getirmek amaciylag, gesitli ulusal ve uluslararast - (e o ° s." .
. < . ' Ny . ) N Bursa Modern, “Highly
platformiarda aktif rol aliyoruz. Katildigimiz kurumsal Gyelikler, imzaladigimiz taahhutler ve aldigimiz
sqaller: val is b | dedil q | “e vanelik luluk anl - Recommended”
oduller; yalnizea gegmis basarilarimizin degil, ayni zamanda gelecege yonelik sorumluluk anlayisi ©
mizin da birer yansimasidir. Brand Finance: o
Tarkiye'nin en degerli Cl\l —
markalar arasinda ilk Q
- . " 100'de yer aldik. o
Kurumsal Uyeliklerimiz 4 ~ _
Superbrands:
G.C.Jyrimenkul seKtérQngn sdrdurdle- ~ Gayrimenkul
bilir ve seffaf ge||§|rr?|r7| desteklemek | gl e | 8 SlErmck 1 e et Saie
amactyla mesleki birlik ve dernek- Superbrandsi segildik.
lerde aktif olarak yer aliyoruz. Bu
platformlar orac.lllgly.lo sekt“'c')rel bilgi Shining Star Awards: 0
paylasimini tegvik ediyor, dizenleyi- Altinoran, “Trkiye'nin En Iy o |
ci yapllarla iligkilerimizi gtglendiriyor Konut Projesi” N
ve lyi uygulamalarin yayginlasma-
sina katki sunuyoruz. . )
o>  Sign of the City Awards:
""""" o Finans Sehir,
. . L N “En iyi Mimari Tasarim”
Uyeliklerimiz:
o TUrkiye Sermaye Piyasalari Birligi i
(TspB)
o Gayrimenkul Yatinmcilar Dernedi 2023
(GYODER) GYODER GYO Odiilleri
« Konut Gelistiricileri ve Yatinmcilan “Bireysel Yatinmci Sayisini En Gok
® Dernegi (KONUTDER) Artiran GYO”
41
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17 HEDEFLERICIN
ORTAKLIKLAR

Seffaflik ve etik ydnetimi, kurumsal yonetim yaklasimimizin temel ilkeleri olarak belirledik. Yolsuzlukla mtcade-
le ve bilgi gavenligini saglamak igin politikalar ve prosedurler gelistirdik.

Paydaslarmiz ve sektér ortaklarmizia gugl bir iletisim strddrtyor ve SDG 5, SDG 16 ve SDG 17 Surdurulebilir
Kalkinma Hedeflerini kilavuz ilkelerimiz olarak benimsiyoruz.

TOPLUMSAL 16 BARIS, ADALET VE

CINSIVET ESITLIGI GUCLU KURUMLAR

4.1 Organizasyon Yapisi

Yoénetim Kurulu
Bagkani

Yénetim Kurulu
Danigman Ekibi

Yénetim Kurulu
Baskan Vekili

Uretim Grup
Basgkani

P R T TP PP

Pazarlama Genel
Mudur Yardimcisi

H insan Kaynaklari Personel
Mudard Madurd

ic Denetim
Direktorlagu

ic Denet| ic Kontrol
Madura mMadura

....................... Mali igler Satin Alma ve idari
Grup Ba§kqn| isler Grup Bagkani

Mali I§Ier Grup \ T Genel Midur Genel Mdur
Bugkan Yardimeisi (Taklml) (Takim Ankara)

Mali I§Ier Genel

Midur Yardim |> ..... satin Alma Proje Yénetimi
( d ardimeist /- Muhasebe )\ "/ e Genel MUdur satig
g Direktor(

Yardimeis! g

Satig Pazarlama

BUtge Raporlama ot isletme

g ¢l GenelMudar S A
Yatinmel iligkileri Usteri iliskileri
Bilgi i lgGeistime
Teknolojileri Direktord
ie(  ERPYaziim PSIZFZE%?J“
Gayrimenkul Sat

H / g §
..... T0k|p ve quu Soood Direkteri

Islemleri
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4.2 Yonetim Kurulu ve Komiteler

Yonetim kurulumuz, sirketimizin uzun vadeli vizyonunu hayata gegirmeye yonelik stratejik yon belirlenmesi,
kurumsal performansinin izlenmesi ve paydaslarimiz igin strdrdlebilir deger yaratimasindan sorumiudur.

2024 yili itibaryla Sinpag GYO Yénetim Kuruly, biri Yonetim Kurulu Bagkani olmak Gzere toplam 6 Gyeden
olugmaktadir. Yénetim Kurulu Gyelerimizin %33'U icra digi ve bagimsiz statlde goérev alarak denetim ve
gbzetim iglevlerine katki saglamaktadir. Yonetim Kurulu Gyelerimiz, farkl uzmanlik alanlarindan gelen pro-
fesyonellerden olusmakta, finans, hukuk ve gayrimenkul gelistirme alanlarinda gugld deneyimlere sahiptir.
Yonetim Kurulumuz 6 Gyeden olusmakta olup en fazla 3 yil igin segilen Uyelerle yonetilmektedir.

2024 yil boyunca Yonetim Kurulumuz 23 kez toplanmis, Gyelerimiz toplantilara blydk élgide duzenli ve
etkin katiim saglamistir. Yonetim Kurulu'na bagl olarak gérev yapan Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim

Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve StrdUrulebilirlik Komitesi olmak Gzere dért komite bulun-
maktadir.

Yonetim Kurulu Ozet Bilgiler

bagim
Dagilimi
et

is/Sektér Tecrubesi
Adi Soyadi s/
(yn)
Genel Muddir Seba Gacemer 36
Mali igler Grup Baskani Dursun Yasar Camurali 37
Uretim Grup Bagkani Mehmet Yavasg 35
Satin Alma ve idari igler -
Grup Bagkani Hakan lyigel 29
RElipler Grup Bagkan Kenan Evren Karakaya 25
Yardimcisi
Genel Mudur Yardimcisi .
(Mali isler) Mehmet Kosek 30
Genel Mudur Yardimcisi Szkan Oztirk 23
(satis)
Genel Mudtir Yardimcisi Avse Ozaiin 19
(Projeler Yénetimi) yge ©Ozg

AYDOS COUNTRY @
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AVNI CELIK

Yénetim Kurulu Bagkani

Sinpag Holding, yarm asirlik deneyimi ile
gayrimenkul sektérunde itibarin ve glve-
nilirligin simgesidir. Bugun Sinpas GYO'nun
yer aldigr tim faaliyetlerde Sinpas Hol-
ding’in sahip oldugu k&kla gegmisin izleri
gorulmektedir.

Borsa istanbul'da igslem géren Sinpas GYO,
cizdigi istikrarl bagari grafidi ile ilk ginden
beri hissedarlari ve is ortaklari igin deger
yaratmaktadir. Gucla finansal yapisi ve
surdardlebilir basari stratejileriyle buyu-
meye devam eden sirketin aktif buyUklu-
gu 31122024 itibaryla 61.523.014.35-TL'ye
ulagmugtir.

Sehircilik alaninda uzman ekibiyle Sinpas GYO katma deger yaratan yatirimlara odaklanmistir. Séz ko-
nusu yaklasimiyla yatinm yaptigr bolgelerdeki yagam kosullarini degerlendirmekte ve bu kosullarin iyi-
lestirilmesi igin stratejiler gergeklestirmektedir. Bdylece yalnizca gelistirdigi konut projelerinde degil, ayni
zamanda projelerin yer aldigi gevrelerde de yasamsal kalite ve nitelidi yukselmektedir. Sinpas GYO'nun
Turkiye genelinde yarattugu faaliyetler, modern ve glvenli bir yagsam tarzinin temelini atmaktadir.

Hayata gegirdigi projeler, konut sektérinde yer alan diger firmalar igin érnek teskil etmektedir. Ge-
listirdigi 6zgun projelerde Sinpas Holding'in 50 yillik birikimiyle fark yaratan Sinpag GYO, 2025 yilinda
da gayrimenkul sektorine liderlik etmeye devam edecektir. Sirket arazi alimindan proje gelistirme-
ye, konut tasarimindan Uretime, satistan pazarlamaya, faaliyet gésterdigi tim alanlarda sergiledigi
performansini artirarak strddrecektir.

Avni Celik'in Son Durum itibariyla Ortaklik Diginda Aldig Gérevier
icrada Gorevli Degil - GEKVA (Gorum Egitim ve Kultir Vakfi) Bagkani

istanbul Ticaret Universitesi Miitevelli Heyeti Uyesi

Sinpas Holding ve Sinpas Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Bagkanhg

Kat Turizm Gayrimenkul Yatirimlar ve isleme Ticaret AS. Yonetim Kurulu Bagkani
GYODER Yiiksek istigare Kurulu Bagkani

Bakanlar Kurulu Karari ile kamuya yararl Bogazigi Vakfi Kurucu Uyesi

BOSPHORUS CITY @


https://sinpasgyo.com/projeler/satisi-tamamlanan-projeler
https://sinpasgyo.com/projeler/devam-eden-projeler
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AHMET CELIK

Yénetim Kurulu Bagkan Vekili

1962 yilinda Corum Alaca da dogan Ahmet
Gelik 1988 yilinda Gazi Universitesi iktisadi
idari Bilimler FakUltesi Kamu Yonetimi BoIG-
munden mezun olmustur. 1987 — 1990 yillar
arasinda Sinpas Yapl A.S. de muhasebe bd-
lGmunde gorev yapan Celik, 1992-2001 yillar
arasinda satin alma servisinde Sef Mudur
ve Genel Mudur yardmciligi gorevlerinde
bulundu. 2001 - 2007 yillar arasinda Genel
MUdur Yardimeiligr gérevinin yani sira grup
sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi gorevie-
rini de yurdttt. 2007 yilinda Sinpas Yapr AS.
Genel Mudurlugune getirilen Ahmet Celik,
2013 yilindan itibaren Grup Sirketlerinde Yo-
netim Kurulu Bagkan Vekili olarak gérevine
devam etmektedir.

Ahmet Celik; Grup Sirketlerinin yani sira, 2009'dan beri istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesidir. Ay-
rica Toprak Sektort Komite Bagkanhidi ve Uyeligi, istanbul Ticaret Odasi ingaat ihtisas Komitesi
Gyeligi, 2008 — 2014 aras Bogazigi Vakfi Yonetim Kurulu Baskanligi ve Mutevelli Heyet Uyeligi halen
devam etmektedir. 201'den itibaren baslayan Alaca Egitim ve KUltar Vakfi Yonetim Kurulu Bag-
kanligi, Konutder Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciligr gérevlerini faal olarak yuruten Celik, Fener-
bahge Spor Kultibt Kongre Uyesidir.

Ahmet Celik’in Son Durum itibariyla Ortaklik Diginda Aldigi Gorevler
icrada Gorevli Degil - Sinpag Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Bagkanhgi ve Uyeligi

istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyeligi

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

CEVRESEL

PERFORMANSIMIZ PERFORMANSIMIZ
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METROLIFE PREMIUM @

Bogazici Vakfi Miitevelli Heyet Uyeligi R i

Alaca Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Bagkanligi
Konut Gelistiricileri ve Yatinmecilari Dernedi Bagkan Yardimeiligi

Fenerbahge Spor Kultibi Kongre Uyeligi
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SEBA GACEMER

Yénetim Kurulu Uyesi ve CEO

Anadolu Universitesi isletme FakUltesinden me-
zun olan Gacemer, Apple Computer TUrkiye
temsilcisi olan Bilkom A$/nin “Apple Business
School” Satis Uzmanlig programini tamamia-
yarak bilisim sektérinde Satis Uzmani olarak
calismaya baslamistir. Bilgisayar destekli mi-
mari Gizim programinin Turkiye'deki tanitim ve
satig faaliyetlerinde yer almugtir. Bilisim sekté-
rinde kazandigi satig, pazarloma tecribesini
gelistirmek amaciyla gayrimenkul sektérind
tercih etmistir. Sinpas Grubu'nda pek ¢ok proje-
nin konsept agamasindan itibaren, pazarlama,
satig ve satig sonrasi sureglerini yonetmistir. O
dénemde Dunya Gazetesi tarafindan insaat
sektéranuin en basaril is kadini segilmistir. 2007
ylinda Sinpag GYO'da Satis ve Pazarlama Genel
Madar Yardimelligrna gegerek halka arz galig-
malarinda yer almistir. 2011 yilinda Sinpas bunyesinde kurulan Eviya Gayrimenkul Gelistirme ve Yatinm
AS'nin Genel MUdUrlagd'ne terfi etmistir.

Eviya AS. de arazi gelistirme, projelerin tasarim ve ruhsat stregleri, ihale, Uretim, satig ve pazarlama danhil
olmak Gzere tum suregleri basarlyla yéneten Gacemer, 2014 yilinda Sinpag Holding'in en byuk halka agik
sirketi olan Sinpas GYO'nun Genel MUdr't olmustur. 2023 yilina | Yénetim Kurulu girerken daha da bayd-
yen Sinpas GYO'daki gérevlerinin yani sira gesitli sivil toplum kurulusglarinda gérev alarak ayrica kurumunu
ve sektord temsil etmektedir. GYODER Yonetim Kurulu Uyeligi ve icra Kurulu Uyeligi, GYO Komitesi Bagkan-
i1, Denetim Kurulu Gyeligi yapmustir. Capital CEO Club Gyesidir. 2015 yilindan bu yana her yil Turkiye'nin
50 GUglU Kadin CEO'su arasinda yer almaktadir. Capital ve Ekonomist dergilerinin yayinladigi son 4 yilda
hem kendi sektériine yon veren hem de Ar-Ge, inovasyon ve Surdurdlebilirlik Lideri CEO'lar arasinda ve
2019 yilinda Platin dergisinde yer alan Turkiye'nin yonettikleri ciro ve istihdam rakamlarina gére segilen
“lham Veren Kadinlar” arasinda yer almistir. ingaat ve gayrimenkul sektdrindeki birgok zirve, konferans ve
panelde konugmaci olarak sektdrd ve kurumunu temsil etmektedir.

Seba Hanim'in Son Durum itibariyla Ortaklik Diginda Aldigi Gérevler

icrada Gorevli (Sinpag GYO Genel Mudiir)

Ari Finansal Kiralama A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi



https://sinpasgyo.com/projeler/devam-eden-projeler
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DURSUN YASAR GAMURALI

Yénetim Kurulu Uyesi ve CFO

1965 yilinda Giresun'un Bulancak ilgesinde
dogan Dursun Yasar Camurali Anadolu
Universitesi Igletme Fakultesinden mezun
olmustur. 1988 yilinda is hayatina Cemas
Makine Malzeme Sanayi ve Ticaret AS./de
Muhasebe Uzmani olarak baglamistir. 1990
yilinda Sinpas Yap! Endustrisi ve Ticaret
AS§’de Muhasebe Uzmani olarak goéreve
baslayan Dursun Yasar Camurali, sira-
slyla Muhasebe & Finans Sefi, Muhasebe
& Finans Mudur Yardimciligl, Muhasebe
& Finans Madury, Mali isler Genel MUdur
Yardimciligr ve es zamanli gruba bagl fir-
malarin Mali igler Koordinatorlugu gorevi-
ni yaratmuastar. Sinpag GYO A$’nin kurulug
sUrecini ve 2007 yilinda halka arz sUrecini
yonetmistir. Ayni zamanda Sirketin Mali ig-

ler ve Yatinmect lligkileri Departmanlarinin olugturulmasini saglamis ve mevzuata uyum konu-
larinin sorumlulugunu Ustlenmistir. 2018 yilinda Sinpas Yapr EndUstrisi A.g./nin, Sinpas GYO AS.
catisi altinda birlestirilmesiyle birlikte Sinpag GYO A.S.de Malli igler Grup Bagkanligi / CFO goérevi
ile birlikte Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini de ifa etmektedir.

Ayrica Sinpas Grup Sirketlerinden Servet GYO AS.ve Ari Finansal Kiralama A.$. Sirketlerinde Yo-
netim Kurulu Uyeligi gérevierini yuriten Dursun Yasar Camurali Fenerbahge Spor Kultbi kong-

re Uyesidir.

Dursun Yasar Camurali’'nin Son Durum itibariyla
Ortaklik Diginda Aldigi Gérevler

icrada Gorevli (Mali igler Grup Bagkani — CFO)

Servet GYO AS. Yénetim Kurulu Uyeligi

Ari Finansal Kiralama AS. Yénetim Kurulu Uyeligi
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*14 Agustos 2025 tarihinde gergeklegtirilen Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2024 mali yilina iliskin olarak Erman Cete yeni bagimsiz

yoénetim kurulu Gyesi olarak segilmistir.

BEKIR UZUN

Bagimsiz Uye

1951 yiinda Corum Alaca'da dogdu. 1kog-
renimini kdyunde, orta 6grenimini Ankara
Hasanoglan Atatlrk ilkégretmen Okulu ve
istanbul Capa Yuksek Ogretmen Okulunda
tamamlamistir. 1974 yilinda istanbul Univer-
sitesi Hukuk Fakultesinden mezun olmustur.
1975'ten 198'e kadar Istanbul'da serbest
avukatlik yaptl. 1982 yilinda TUrkiye Toprak,
Seramik, Cimento ve Cam Sanayi igverenleri
Sendikasinda musavir avukat olarak ¢alig-
maya baslamigtir. 1983 yilindan Mart 2016
tarinine kadar ayni kurulusta Genel Sekreter
olarak gérev yapti. Mart 2016'da bu gérevin-
den kendi istegi ile ayriimigtir. Halen serbest
musavir olarak hayatini surdurmektedir.

OSMAN NURI INCEOZ
Bagimsiz Uye

1961 yilinda Tokat Zile'de dogdu. ilkokul ve
Orta d6grenimini Zile'de, Lise 6grenimini is-
tanbul Kuleli AskerT Lisesinde tamamladi-
tamamlamistir. 1986 yilinda Gulhane As-
keri Tip Fakultesinden (GATA) mezun oldu.
i¢ hastaliklan dalinda uzmanlik egitimi al-
dialmustir. Tark Silahll Kuvvetlerinde askeri
doktor olarak gérev yaptiktan sonra 2005
yllinda Albay ratbesiyle emekli olduolmus-
tur. 2006 yilindan beri istanbul'da Memori-
al Sigli Hastanesinde i¢ Hastaliklart Uzmani
olarak gérev yapmaktadir. Evli ve 2 gocuk
babasi olup, ingilizce bilmektedir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1482033
https://sinpasgyo.com/projeler/satisi-tamamlanan-projeler
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surdurulebilirlik Anlayigimiz ve Yol Haritamiz

Yénetim Kurulu Yapisi

Sinpas GYO Yonetim Kuruly, sirketin stratejik hedeflerini belirleme, kurumsal riskleri ydnetme ve etkin
denetim sUreglerini isletme goérevlerini yerine getirmek Uzere yetkilendiriimig, hem gayrimenkul ve in-
saat hem de farkli diger sektdér deneyimlerine sahip Uyelerden olugmaktadir. SPK'nin [I-17.1 sayil Tebligi
uyarinca, Kurul'da bagimsizlik kriterlerini saglayan yeterli sayida bagimsiz Gye yer almakta olup, bu
Uyeler olagan genel kurullarda bagimsiziik beyanlarini sunmaktadir.

Komiteler

Denetim Komitesi

Komite Bagkan: Denetim Komitesi, kamuya agiklanacak mali tablolarin mevzua-

Bekir Uzun ta ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu gézetir,

faaliyet raporlarinin dogrulugunu denetler. Bagimsiz denetim ve

. derecelendirme kuruluslarinin segimi, performans degerlendirme-

Dr.Osman Nuriincedz g ye calismalarinin takibi komitenin sorumlulugundadir. Ayrica ic
denetim faaliyetlerinin etkinligini izler, olasi risklerin ve ¢ikar gatig-
malarinin énlenmesi igin gerekli tedbirleri degerlendirir ve mevzu-
atlara uyumu surekli olarak gozetir.

Uyeler:

Kurumsal Yonetim Komitesi

Komite Bagkan: Kurumsal Yonetim Komitesi, girket icinde kurumsal yonetim il-
Bekir Uzun kelerinin uygulanmasini saglar, yatinmci iligkilerini gozetir ve
yénetim kuruluna yapisal iyilestirmeler konusunda &énerilerde
. bulunur. Ayrica risklerin 6ngérulmesi, Ucretlendirme politikalari-
Dr.Osman Nuriinceéz  n pelirlenmesi ve bu cercevede éneriler sunmak ve insan kay-
Dr. A. Berrak Koten naklar streglerinin kurumsal yonetim ilkeleriyle uyumlu sekilde
yurGtalmesine katki sunar. Komite, hazirladigi rapor ve deger-
lendirmeleri yénetim kuruluna sunmakla sorumludur.

Uyeler:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite Bagkani: Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, sirketin varligini, strdardlebilirli-

Bekir Uzun gini ve operasyonel etkinligini tehdit edebilecek riskleri zamaninda

tespit etmek, bu riskleri izlemek ve gerekli 6nlemleri belirlemekle

L. sorumludur. Ayni zamanda sirketin karsilasabilecedi firsatlar da

Dr.Osman Nurilncedz  gegeriendirerek yonetim kuruluna éneriler sunar. Komite, risk yo-
netimi ve i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasini ve kurumsal yapiya
entegre ediimesini saglar; belirlenen risklerin dlgUimesini, izlenme-
sini ve karar sureglerinde dikkate alinmasini temin eder.

Uyeler:

Komite Bagkant:
Bekir Uzun

Uyeler:

Mahmut Sefa Celik
Seba Gacemer

Dursun Yasar Gamurali
Kenan Evren Karakaya
Dr. A. Berrak Kéten

Surdurulebilirlik Komitesi

Mahmut Sefa Celik, Seba Gacemer, Dursun Yasar Camurali, Kenan Evren Ka-
rakaya, A. Berrak Koten

Surdurulebilirlik Komitesi, sirketin strdurtlebilirlik strateji ve hedeflerini belir-
lemek, izliemek ve gelistirmekle sorumludur. ilgili yasal duzenlemelere, ulusal
ve uluslararasi standartlara uyumu gozetir; SPK'nin “SurdUrdlebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi” dogrultusunda ¢alismalar yaratdr. Sardardlebilirlikle ilgili
risk ve firsatlarin belirlenmesi, performansin izZlenmesi ve raporlanmasi ko-
mitenin temel gérev alanlar arasindadir. Ayrica galisanlar, tedarikgiler ve
diger paydaslarla is birligi icinde farkindalik artirici faaliyetler ve iyi uygulama
paylasimi yapilimasini destekler.

Surdurdlebilirlik Komitesi Goérev, Calisma Usul ve Esaslar’na bu bagdlantidan

ulasabilirsiniz.

Komite Bagkani:
Bekir Uzun

Uyeler:

Seba Gacemer
Mahmut Celik

Dursun Yasar Camurali
Kenan Evren Karakaya
Mehmet Yavas

Ayse Ozguin

Dr. A. Berrak Kéten

iklim ve Risk Komitesi

iklim ve Risk Komitesi, sirketimizin faaliyetleri dogrultusunda kaynaklo-
nan fiziksel ve gegis iklim risklerini belirlemekten, degerlendirmekten ve
bunlar stratejik planlama, yatinm, proje gelistirme ve operasyonel su-
reglere entegre etmekten sorumludur.

lklim ve Risk Komitesi'nin calisma usul ve esaslarina buradan ulasabi=

lirsiniz.
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https://kap.org.tr/tr/cgif/1459-sinpas-gayrimenkul-yatirim-ortakligi-a-s
http://Sürdürülebilirlik Komitesi Görev, Çalışma Usul ve Esasları'na bu bağlantıdan ulaşabilirsiniz.
http://Sürdürülebilirlik Komitesi Görev, Çalışma Usul ve Esasları'na bu bağlantıdan ulaşabilirsiniz.
http://Sürdürülebilirlik Komitesi Görev, Çalışma Usul ve Esasları'na bu bağlantıdan ulaşabilirsiniz.
https://sinpasgyo.com/Uploads/investor/surdurulebilirlik/iklim-risk-komitesi-sinpas-gyo-ir.pdf
https://sinpasgyo.com/Uploads/investor/surdurulebilirlik/iklim-risk-komitesi-sinpas-gyo-ir.pdf
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4.3 Kurumsal Risk Yonetimi

Kurumsal sdrdurdlebilirligimizin temelini, proaktif ve
sistematik bir risk yonetimi yaklasimi olusturuyor.
Sirketimizin faaliyet gésterdigi tim alanlarda karsi-
lasabilecedi stratejik, operasyonel, finansal ve uyum
risklerini erken asamada tespit ederek etkilerini mi-
nimize etmeyi ve bu riskleri sUrdUrdlebilir deger ya-
ratacak firsatlara dénusttrmeyi hedefliyoruz.

Risk Yonetimi sUreglerimizi Yénetim Kurulu gozeti-
minde faaliyet gdsteren Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi koordinasyonunda yurtttyoruz. Riskin
Erken Saptanmasi Komitemiz aracilidiyla sirketi-
mizinvarligini,gelisiminivesurdarulebilirliginitehdit
edebilecek riskleri erken asamada tespit etmeye
yonelik calismalar yuratdyoruz. Bu risklerin etkile-
rini azaltacak énlemleri belirliyor, uygulanmasini
sagliyor ve sureci etkin bir sekilde yonetiyoruz. Ko-
mite, risk yonetimi stratejileri dogrultusunda gir-
ket genelinde uygulanacak politika ve prosedur-
leri olusturmaktan, bu yapilarin kurumsal yapiya
entegrasyonunu saglamaktan ve i¢ kontrol sis-
temlerininetkinliginistrekliizlemektensorumludur.

4.4 ig Etigi ve Uyum

Sinpas GYO olarak, tum faaliyetlerimizi etik de-
Gerlere siki sikiya bagll bir yaklasimla yaratayo-
ruz. Sirketimizin uzun vadeli basarisini, yalnizca
finansal performansla degdil, ayni zamanda ig
etigi ilkelerine, seffafliga ve glvene dayal bir
kurumsal kultarle surdralebilir kilabilecegimi-
ze inaniyoruz. Sinpas GYO, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu (VUK) gergevesinde vergisel beyan yu-
kimlulGklerini eksiksiz ve zamaninda yerine ge-
tirmekte; TUrkiye Muhasebe Standartlar ile tam
uyum icinde finansal raporlama yapmaktadir.
TUum yoneticiler ve ¢aliganlar, Sirket Etik Kurallari
ve I¢c Denetim Politikasi ile uyumlu hareket et-
mekle yakumluddr.

Bu anlayigla hazirladigimiz Etik Kurallarimiz, tdm
yoénetici ve ¢aliganlarimizin uymakla ydkdmia ol-
dugu davranig ilkelerini tanimlar. Etik kurallarimiz,
sadece bireysel sorumluluklart degil, ayni za-
manda kurum igi ve digi iligkilerde sergilenmesi
beklenen tutum ve davraniglari da kapsar. Yo-
netim kurulu Gyelerimizden saha ¢aliganlarimiza
kadar tum ekiplerimizin, karar alma suareglerin-
de, paydas iliskilerinde ve is ydnetiminde bu ilke-
lere uygun hareket etmesi temel beklentimizdir.

Finansal raporlama kapsaminda tanimlanan riskle-
ri gdzden gegiriyor ve gerektiginde ilgili birimlerden
bilgi, gbrus ve rapor talep ederek streci destekliyo-
ruz. Ayrica, sirketin karliigini ve operasyonel etkinligi-
ni artirabilecek firsatlar belirleyerek degerlendirme-
ler yapiyor ve bu analizleri belirli periyotlarla Yonetim
Kurulumuza raporluyor. Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu kapsamin-
daki yukumlaltklere uygun hareket eden komitemiz,
Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen ilave risk yo-
netimi faaliyetlerini de yerine getirmektedir.

Komitemiz, yilda en az dort kez toplanarak faaliyet-
lerini kayit altina almakta ve raporlarini Yonetim Ku-
ruluna sunmaktadir.

Etik kurallarmiz saydamilik, dtrustltk, adalet, yasa-
lara uyum, gizlilik, ¢ikar ¢atismalarindan kaginma,
firsat esitligi, is guvenligi, gevre duyarlig ve top-
lumsal sorumluluk ilkeleri Gzerine kuruludur. Pay-
daglanmizla gtvene dayal iligkiler kurmayi, ¢ali-
san haklarini korumayi, musterilerimize seffaf ve
adil hizmet sunmay, tedarikgilerimizle etik temelli
is birlikleri gelistirmeyi taahhut ediyoruz.

Sirketimiz bunyesinde, etk digi davraniglarin bildiril-
mesi amaciyla kullanilabilecek bir Etik Hattr da bu-
lunmaktadir. Bu kanal, ¢aliganlarmizin ya da diger
paydaglarmizin herhangi bir etik ihlaliyle karsilasti-
ginda gizlilik esasina dayali olarak durumu bildirme-
sini sagliyor. Etik Hatt'na buradan ulasabilirsiniz.

Etik Kurallarimiz; Kurumsal Yénetim Komitesi ta-
rafindan duzenli olarak gdzden gegiriimekte, ge-
rektiginde gulncellenmekte ve Yénetim Kurulu
onaylyla yararlage alinmaktadir. iigili dokmanlar
kamuoyunun erisimine agik olarak sirket internet
sitemizde yayimlanmakta ve faaliyet raporlari-
mizda paylasiimaktadir.

Sinpas GYO Etik Kurallarina buradan ulasabilirsiniz.

p—

SAKLI KORU KONAKLARI @


https://sinpassaklikoru.com/?utm_source=adwordsutm&utm_medium=pmax-konutkredisibankalar&utm_campaign=slogansiz%7C16483000TLyerine11538000TL%7Cpeyzajyenitasarimsinpaslogolu%7Cstatik&utm_term=pmax&gad_source=1&gad_campaignid=23155164434&gbraid=0AAAAA9hdjBYsYqhE9rHhy3Tc_ItSncjNP&gclid=EAIaIQobChMIuZn31NjBkAMVNmhBAh0Qai6VEAAYASAAEgKh4fD_BwE
https://sinpasgyo.com/projeler/devam-eden-projeler
https://kap.org.tr/tr/cgif/1459-sinpas-gayrimenkul-yatirim-ortakligi-a-s
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https://sinpasgyo.com/Uploads/investor/surdurulebilirlik/SiNPASGYO-ETiK-POLiTiKASI.pdf
https://sinpasgyo.com/Uploads/investor/surdurulebilirlik/SiNPASGYO-ETiK-POLiTiKASI.pdf
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4.5 Rugvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Sinpag Gayrimenkul Yatinm Ortakigr AS. olarak,
tum faaliyetlerimizi durdstluk, seffaflik ve etk de-
Gerlere badlilik ilkesiyle yUritmeyi taahhtt edi-
yoruz. RUsvet ve Yolsuzlukla MUcadele Politikamiz
kapsaminda, ulusal ve uluslararasi dizenlemelere
tam uyum saglayarak, bu alanda guglu ve kararli
bir durus sergiliyoruz.

Sirket ici ve digl tim iliskilerimizde etik kurallara uy-
gun davraniglar tesvik ediyor; ¢aliganlarimizi bu
konuda bilinglendirmeyi ve potansiyel riskleri etkin
ic kontrol mekanizmalariyla énlemeyi amagliyo-
ruz. Olasi ihlallerde disiplin sdregleri gecikmeksizin
isletimekte ve gerekli durumlarda ilgili mercilere
bildirimler yapiimaktadir. Bu kapsamda, galigan-
larnmizin ve paydaslarmizin strece aktif katilimini
saglayarak toplumsal ve kurumsal farkindaligin
artinimasini Snemsiyoruz.

Bu yaklagimla olusturulan Hediye ve Agirlama
Politikamiz, is iligkilerinde tarafsizigr ve kurumsal
guveni zedeleyebilecek uygulamalari sinirlamak
Uzere agik ilke ve kurallar ortaya koymakta; tim
calsanlarmiz igin baglayici hakumler igermek-
tedir. Politika, ¢ikar gatismalarinin énlenmesini ve
seffaflik ilkesinin kurumsal kultdrde kdklegmesini
desteklemektedir.

4.6 Paydas iletigimi

Sinpag GYO olarak, surdurdlebilirlik yaklagimimizin
merkezinde seffaf, aclk ve surekli iletisime dayali
bir paydas iligkileri anlayigl yer almaktadir. Faaliyet
gosterdigimiz tum alanlarda, farkl paydas grup-
larmizin beklenti ve ihtiyaglarini anlamak, onlar
karar alma sureglerimize dahil etmek ve strduru-
lebilir deger yaratmak énceliklerimiz arasindadir.

Paydaslarmizia olan iligkilerimizi dtzenli ve bir-
den fazla platform Gzerinden surddrtlen ileti-
sim yoéntemleriyle yUratayor; calisanlarimizdan
yatinmcilarimiza, tedarikgilerimizden kamu ku-
rumlarina kadar tdm taraflara yonelik agik, za-
maninda ve dogru bilgi akigl saglamaya ézen
gosteriyoruz. Bu dogrultuda geri bildirim meka-
nizmalari gelistiriyor, dizenli toplantilar, anketler,
genel kurul, sirket igi platformlar ve dijital iletisim
araglar araciligyla beklenti ve gérigleri siste-
matik sekilde topluyoruz.

2024 yil igerisinde, caliganlarnmizin etik ilkelere
baghhigini guglendirmek ve rigvetle mucadele ko-
nusunda kurumsal bilinci artirmak amaciyla yard-
tulen farkindalik galigmalarina 50 kisi katilim sagla-
mistir. Bu kapsamda, politika ve uygulamalarnmiza
iliskin bilgilendirmeleri periyodik olarak gézden ge-
cirerek guncelliyor; sirket genelinde etik ilke ve dav-
raniglarin benimsenmesini destekliyoruz.

Sinpag GYO RUsvet ve Yolsuzlukla Micadele Politi-
kasina buradan ulasabilirsiniz.

Sinpag GYO Hediye ve Agrlama Politikasina
buradan ulasabilirsiniz.

SeumE

T iletigim iletigim
Paydas Grubu lletisim Metodu Nedeni siklig!
Tanitim,
Web Sitesi Bilgilendirme, Surekli
Duyury, iletigim
Miisteri Tanitim,
¥ Sosyal Medya Bilgilendirme, Surekli
Duyury, iletigim
Musteri Memnuniyeti ’
¥ ) y lletisim Belirli araliklarla
Anketleri
Tanitim,
Web Sitesi Bilgilendirme, SUrekli
Duyury, iletigim
Tedarikgi Tanitim, Bilgilendirme, ~.
€ Sosyal Medya 9 Sarekli
Duyuru
Bilgilendirme, .
Toplantilar 9 Belirli araliklarla
Duyuru
] ] Bilgilendirme,
Ailemsin — Caligan o L.
Portall Duyuru, Suarekli
Evrak Takibi
Calisanlar
Tanitim, Bilgilendirme, - L.
Sosyal Medya 9 Suarekli
Duyuru
Bilgilendirme, .
Toplantilar 9 Belirli araliklarla
Duyuru
Tanitim,
Web Sitesi Bilgilendirme, Surekli
Duyury, iletigim
is Ortaklar Tanitim, Bilgilendirme, . .
¥ Sosyal Medya 9 Suarekli
Duyuru
Bilgilendirme, .
Toplantilar 9 Belirli araliklarla
Duyuru
Tanitim, . .
Web Sitesi . . Surekli
Bilgilendirme, Duyuru
Bilgilendirme, )
Pay Sahipleri Genel Kurul 9 Yilda bir kez
Duyuru
Bilgilendirme, ..
Toplantilar 9 Belirli araliklarla
Duyuru
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4.7 Bilgi Guvenligi

Sinpasg GYO olarak, bilgi guvenligini kurumsal strek-
liligimizin temel unsurlarindan biri olarak gérmekte-
yiz. Sirketimize ait bilgilerin dogrulugu, butdnligu ve
gizliligini korumaya yonelik temel énlemler alinyor;
yalnizca yetkili kiilerin bilgiye erigmesini saglayacak
kontroller uygulaniyor.

Giderek dijitallesen calisma  ortamimizda, bil-
gi guvenligi risklerine kars! farkindalik olusturmak
amaciyla galisanlarimiz dizenli araliklarla bilgilen-
diriliyor. Sirket ici iletigsim, dosya yénetimi ve doku-
mantasyon sureglerinde guvenilir dijital araglarin
kullanimi tegvik ediliyor.

Yasal duzenlemelere ve sektorel gelismelere uy-
gun olarak bilgi gtvenligi konusundaki uygula-
malarimizi streg bazl sekilde gézden gegirmeye
devam ediyoruz. Sirketimiz, bilgi guvenligi kapsa-
minda kisisel verilerin korunmasina da énem ver-
mekte olup, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'na (KVKK) uyum saglamak Uzere gerekli
idari ve teknik dnlemleri aliyor.

Kisa vadede, kurumsal kapasitemizi artirmak adina
bilgi gtvenligine iligkin daha kapsamili politika ve pro-
sedurlerin olusturuimasi, uluslararasi kabul gérmus
bilgi gavenligi standartlarina uyum saglanmasi ve
calisanlara yonelik bilgi gavenligi egitimlerinin siste-
matik hale getiriimesi hedeflenmektedir.

4.8 ic Denetim

Sirketimizde i¢ denetim faaliyetleri, Yonetim Kuru-
luna bagh olarak gérev yapan ig Denetim Depart-
mani tarafindan yarGttlyor. ic denetim ¢aligma-
lanyla, kurum iGi streglerin etkinligi ve risklere karsi
hazirlik seviyesi degerlendiriliyor, kontrol mekaniz-
malarinin saglikl isleyisi glvence altina alintyor.

i¢ denetim faaliyetleri, Denetim Komitesinin go-
zetiminde sUrddrdlmekte olup, komite i¢ denetim
biriminin gérevini bagimsiz ve seffaf bigcimde ye-
rine getirebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
saglaniyor. Ayrica, i¢ denetim sistematiginin etkin-
ligi, denetgilerin karsilastig kisitiar ve tespit edilen
6nemli bulgular hakkinda Yénetim Kurulu dizenli
olarak bilgilendiriliyor.

Sirketimizde gelecek dénemlerde ISO 27001 sertifi-
kamiz ve diger ISO sertifikalari igin gerekli hazirlikiara
baslanmasi planlamaktadir.
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Denetim Komitesi 2 Uyeden olusmakta olup, Uye-
ler bagimsiz Yénetim Kurulu Gyeleridir. Komite en
az iki yeden olugsmakta olup, iki Gyeden olusmasi
durumunda her iki Gyenin de bagimsiz yonetim
kurulu Uyeleri arasindan segilmesi esastir. Uye
sayisinin ikiden fazla olmasi halinde ise goguniuk,
dogrudan icra fonksiyonu Ustlenmeyen Uyeler-
den olusur. Denetimden Sorumlu Komite yilda en
az dort kez, en az U¢ ayda bir toplanmakta, ger-
ceklestirdigi calismalari kayit altina alir ve sonug-
larini Yonetim Kurulu ile paylasir.
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Sinpag GYO olarak surdtrdlebilirlik yénetimini ele alirken adil, seffaf, kapsayici, karsilastinlabilir ve hesap
verebilir olmayi temel prensiplerimiz olarak kabul ediyoruz. Bu sebeple, cevreye, dogaya, topluma ve en
dnemlisi insana verdigi degerle sirket yonetimini her yil daha da strddrdlebilir hale getirmek igin emin
adimiarla ilerlemek en buyuk amaglarimizdan biridir.

SurdurUlebilirlik stratejimizi, paydaslarimizin beklenti-
leri ve uluslararasi en iyi uygulamalar dogrultusun-
da, paydaslarmizia igbirligi icinde gelistiriyoruz. iklim
degisikligiyle mucadele, surdardlebilir tedarik zinciri
yonetimi ve kaynak verimililigi alanlarindaki galisma-

i REET RTds
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larimizla, BM SurdurUlebilir Kalkinma Hedefleri SDG 12,

SDG 13 ve SDG 17'ye katkida bulunuyoruz.

5.1 Strdurulebilirlik Yonetigimi

Yonetim kurulumuz en Ustteki organ olmak Uzere,
Sinpag GYO ve tum bagl ortakiiklarimiz Yonetim Ku-
rulu'nun bagkaninin bagkanhgin yaptigr Surddrdle-
bilirlik Komitesi tarafindan yonetiimektedir. Yatinmci
iligkileri ve Strdaralebilirlik Madtri'ntn koordinasyo-
nu ile faaliyet gdsteren Surdurdlebilirlik Komitemiz,
doérdd yonetim kurulu Gyesinden olmak Uzere alti
kisiden olusmaktadir.

Senede en az ki kez olmak Gzere, 6Gnceden belir-
lenen periyotlaria toplanan Sdrdurdlebilirlik Komi-
temiz, sirketin sUrdurdlebilirlik ve iklimle ilgili strateji
ve hedeflerini sektérel trendler ve makroekonomik
metrikler dogrultusunda analiz etmekte, strddrle-
bilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlarin tanimlanmasi,
degerlendiriimesi, dnceliklendiriimesi ve izZlenmesini
gerceklestirmekte, sirket icinde surdardlebilirlikle ilgili
politika ve prosedurleri stratejik hedefler dogrultu-
sunda gézden gegirmekte ve guncellemekte ve
son olarak sirketin strdurdurdlebilirlik performansini
izlemekte ve degerlendirmektedir. Komitemiz, top-
lantr ézentilerini Yonetim Kuruluna dazenli olarak
raporlamaktadir. Komitemizin gérev ve sorumluluk-
larina dair detayl bilgi, sirket websitesinde yayimla-
nan SurdUrulebilirlik Komitesi Gérev, Calisma Usul ve
Esaslarn dokimaninda paylasiimistr.

Yatinmeci iligkileri ve Surdurdlebilirlik Birimi, Yone-
tim Kurulu ve Mali igler Grup Bagkanrna bagl olarak,
Sayin Dursun Yasar Gamurali liderliginde faaliyet
gostermekte olup; Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Sardurdlebilirlik Komitesi ile entegre bir yap igerisin-
de ¢aligmaktadir. Birim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
[I-171 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi gergevesinde;
kamunun aydinlatimasi, pay sahipligi haklarinin gé-
zetilmesi ve sirketin surdurdlebilirlik performansinin
artinimasi konularinda sorumluluk Gstienmektedir.

Sinpag GYO Yénetim Kurulu Baskanimiz Sayin
Dr. Avni Gelik, surdurulebilirlik yonetimini stratejik
duzeyde sahiplenen ve yéneten en Ust dUzey kisi
konumundadir. Yonetim Kurulu Bagkani olarak sur-
durulebilirlik hedeflerinin sirketin genel is stratejisine
entegre edilmesini ve bu hedeflerin tum organi-
zasyonda igsellestirilmesini tesvik etmektedir. Yetki-
lendirdigi strduralebilirlik Komitesi Bagkanimiz ve
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sayin Ahmet Celik,
ayni ilkeler dogrultusunda strdurdlebilirlik yoneti-
minin uyguloma duzeyinde etkin bicimde yuratdl-
mesini saglamaktadir. Yénetim Kurulu toplantila-
rnda surdurdlebilirlik performanslar ve hedefleri
duzenli olarak gtindeme alinmakta, ilgili komitelerin
raporlar Yonetim Kurulu Baskani tarafindan de-
Gerlendirilerek stratejik karar alma sdreglerine en-
tegre edilmektedir. Ayrica SUrdurdlebilirlik Komitesi
ve iklim ve Risk Komitesi ¢aligmalarinin koordinas-
yonunda nihai yénlendirme ve onay mekanizmasi
olarak gérev yapmaktadir. Kurumsal strddrtlebi-
lirlik raporlarinin yayimlanmasi strecinde ise yasal
uyumluluk, paydas iletisimi ve seffaf raporlama il-
keleri gergcevesinde nihai gézetim ve onaylar Bas-
kan tarafindan yaratdimektedir. Sirketin Birlesmis
Milletler Surdurdlebilir Kalkinma Amaglan (SKA) ile
uyumlu hedef belirleme sureglerinde stratejik lider-
lik saglayan Yénetim Kurulu Bagkanimiz, ESG odakli
dénustm projelerine Ust dUzey destek vermektedir.
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5.2 Surdurlebilirlik Oncelikleri

2024 yiinda, sirketimizdekiic ve dig paydaslarin kati-
limiylaiilk kez “Paydas Katilimi Anketi'mizi gergekles-
tirdik. Sektor trendleri ve Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) rehberliginde belirledigi-
miz 26 dncelikli konuyu toplamda 80 ig ve 124 dig
olmak Uzere 204 paydasimizin katilimi ile ele aldik.

Belirlenen 26 &ncelikli konuyu, “Paydaslar igin
Onemi” ve “Sinpag GYO igin Onemi” eksenlerinde
degerlendirerek konular Onceliklendirme Anali-
zimizi gergeklestirdik.

Onceliklendirme Matrisi
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5.3 surdurulebilirlik Stratejisi

Sinpas GYO olarak, 2024 yilini strddrdlebilirlik anlamin-
da bir kilometre tagi olarak kabul ettik. Bu sene Tarkiye
sardardlebilirlik Raporlama Standarti (TSRS) cer-
cevesinde ilk raporumuzu yayimladik. Rapor kap-
saminda surdurdlebilirlik yonetisim yapimizi guglen-
dirdik, iklimle ilgili riskleri senaryo bazinda analiz edip
stratejik kararlarimizi kurguladik. Ayni zamanda iklimle
ilgili metriklerimizi tespit edip, kisa, orta ve uzun vade
hedeflerimizi belirleme surecimizi baglattik.

Kurum igerisinde strdurulebilirlik farkindah@ini artirmak
adina Sinpas Holding Genel Merkezinde gergeklestir-
digimiz “SurdUrulebilirlik Farkindahdr Semineri’, ekiple-
rimizin sardUrulebilirlik odakl dénistim sdrecine aktif
katki saglamasi agisindan oldukga verimli gegmistir.
Etkinlikte, surdUrulebilirlik kavraminin kUresel ve yerel 6l-
Gekteki dGnemi, Sirketimizin strdurdlebilirlik hedefleri, GRI
(Global Reporting Initiative) ve TSRS (Turkiye Surduri-
lebilirlik Raporlama Standartlarn) standartlarnna uyum
suregleri ve ¢alisanlarin bu stregteki rolu ele alinmistir.

Carbon Disclosure Project-CDP-2024

2024 yihinda Carbon Disclosure Project (CDP)
girislerimizi tamamladik ve London Stock Exc-
hange Group (LSEG) giriglerimizi gergeklestirerek
sUrdurulebilirlik endeksine girisimizi gergeklestirdik.

Bu uluslararasi standartlarla beraber, kiresel anlamda
seffaf ve hesap verebilirlik konusunda kendimizi glc-
lendirdik. Orta ve uzun vadeli stratejimizde ikiz dond-
sUm ve surddrdlebilir finansmanin énemini farkinda
olup, firsatlar sdrddrdlebilir yonetisim yapimizda de-
gerlendirmeye ve ilgili aksiyonlar planlamaya basladik.

Gelecek ddnemde ise, TSRS kapsaminda strdurtlebi-
lirlik risklerimizi tespit edip analiz etmeyi, emisyon he-
deflerimizi belirlemeyi ve Global Real Estate Sustaino-
bility Benchmark (GRESB) girislerimizi tamamlamayi
hedeflemekteyiz. Bu stregte, proje degerlendirme ve
yénetim mekanizmalarimizi TSRS raporlama strecin-
de elde edilen risk ve firsat analizleriyle entegre ede-
rek; cevresel, sosyal ve makroekonomik dinamikleri
dikkate alan butdncul bir karar alma yapisi olustur-
may! hedeflemekteyiz.

Sinpag GYO olarak, yerel ve kuresel anlamda guglu
bir sardurulebilirlik markasi yaratmayi sirketimizin en
temel stratejilerinden biri olarak kabul edip daha sur-
durdlebilir yagam alanlari olusturmayi en temel moti-
vasyonumuz olarak gérmekteyiz.

5.4 Surdurulebilir Tedarik Zinciri YOnetimi

insanlara daha strdurdlebilir yagam alanlarn sunmanin éneminin farkinda olarak, ingaat ve gayrimenkul sektorin-
deki sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Tedarikgilerimizle olan ig birliklerimizi seffaf, adil ve strdrdlebilir bir sekilde yo-

netmeyi taahhUt ediyoruz.

Degerlerimiz;
. Surdurulebilirlik
Seffaflik ve Kalite ve
: AT ve
Adil Rekabet Verimlilik e
Cevresel Biling
is Ahlaki ve is birligi ve Yerel Ekonomiye
Uyum inovasyon Destek

Bu degerler cergevesinde, tedarik zincirimizde surdurulebilirlik ilkelerini tegvik etmekteyiz. Cevresel ve sosyal et-
kilerimize dikkat ederek, yasalar ve standartlar gergevesinde her gegcen gun tedarik agimizi glglendirmekteyiz.
Tedarikcilerimizin yasalara ve standartiara uymasini ve kendilerini sardardlebilirlik perspektifinde gelistirmelerini
beklemekte ve onlarin performansini strekli olarak izlemekteyiz.

Sinpag GYO olarak kurguladigimiz Tedarikgi Yonetimi ilkeleri Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.


https://sinpasgyo.com/Uploads/investor/surdurulebilirlik/sinpas-gyo-tsrs-surdurulebilirlik-raporu-2024.pdf
https://sinpasgyo.com/Uploads/investor/surdurulebilirlik/sinpas-gyo-tsrs-surdurulebilirlik-raporu-2024.pdf
https://sinpasgyo.com/Uploads/investor/surdurulebilirlik/sinpas-gyo-tsrs-surdurulebilirlik-raporu-2024.pdf
https://sinpasgyo.com/Uploads/investor/surdurulebilirlik/CDP-SiNPAS-GYO-17092025.pdf
https://sinpasgyo.com/Uploads/investor/surdurulebilirlik/CDP-SiNPAS-GYO-17092025.pdf
https://sinpasgyo.com/Uploads/investor/surdurulebilirlik/SiNPASGYO-TEDARiK-YONETiMi-iLKELERi-POLiTiKASI.pdf
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Kalite ve konfor odaginda hayata gegirdigimiz
projelerin yalnizca ekonomik degil, ayni zamanda
cevresel etkilerini de gbz dninde bulunduruyoruz.
Sardurdlebilirligi tim is sUreglerimizin merkezine
yerlestirerek, cevreye olan etkilerimizi en aza in-
dirmeyi ve dogal kaynaklarin korunmasina katk
saglamay! temel bir sorumluluk olarak gértyoruz.
Projelerimizin planlama, tasarim, insaat ve islet-
me asamalarinda enerji verimliligi, su yénetimi,
atik azaltimi ve yesil alan uygulamalar gibi alan-
larda ¢alismalanmizi gergeklestiriyoruz.

Bu yaklagimimizi kurumsal dizeyde destekle-
mek amacityla, gevresel konularda karar alma
sureclerimize temel olusturan Cevresel ve Sos-
yal Etkiler Politikamiz bulunmaktadir. Bu politika
gercevesinde, gevresel etkilerimizi en aza indir-
meyi ve kaynak kullaniminda verimililigi artir-
may! hedefleyen somut taahhdtlerimizi hayata
gegiriyoruz. Gevresel ve Sosyal Etkiler Politika-
miza buradan ulasabilirsiniz.

Faaliyetlerimizi yGrdtUrken, ulusal gevre mevzuat-
larina ve ilgili uluslararasi standartiara tam uyum
saglamaya 6zen gosteriyoruz. Bu kapsamda
2024 yilinda gevre mevzuatliarina uyum konusun-
da herhangi bir ceza veya uygunsuzlukla karsi-
lasmadigimizi memnuniyetle paylasmak isteriz.

Seffaflik ikemizin bir pargasi olarak, 2024 yilinda ik
kez Karbon Saydamlik Projesi (CDP) kapsaminda
cevresel verilerimizi seffaf bir sekilde raporladik. Bu
raporlama sureciyle birlikte, sera gazi emisyonla-
nmizi ve enerji tuketimimizi uluslararasi standart-
lara uygun bir sekilde beyan ettik ve raporumuzu
websitemizde paylastik. Sinpag GYO 2024 CDP
raporumuza buradan ulasabilirsiniz.

Sinpas GYO olarak, ikim degisikligi ve strdurdle-
bilirligi stratejimizin en temel iki unsuru olarak go-
rdyoruz. Bu amagla, yenilenebilir enerji ve enetji
verimliligine sdrekli yatinm yapiyoruz. Ayrico, su
tUketimini azaltmak ve atik su yénetimini iyilestir-
mek icin projeler uyguluyoruz. Dogal kaynaklari
koruyarak ekolojik dengeyi korumayi hedefliyoruz
ve tum ¢abalarmizda Birlesmig Milletler SGrdurd-
lebilir Kalkinmna Hedefleri SDG 5, SDG 6, SDG 7, SDG
9,SDG 12, SDG 13 ve SDG 15'i kilavuz ilkelerimiz olarak
benimsiyoruz.

TOPLUMSAL TEMIZSUVE 9 SANAY], YENILIKCILIK 12 smaumrﬂlmin 1 iKLiM 15 KARASAL
VEALTYAPI VE RETIM
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6.1iklim Degisikligiyle Micadele

Sinpas GYO olarak, sektéramuzdn iklim Gzerinde yaratti-
g1 etkinin farkindayiz ve iklim dedisikligini is sUreglerimizi
ve portféylmuzu etkileyen kritik bir faktér olarak gériyo-
ruz. Bu nedenle gelistirdigimiz projelerin her asamasin-
da gevresel sorumlulugumuzu yerine getirmeye buytk
6nem veriyoruz. Faaliyetlerimizin iklim dedisikligi Gzerin-
deki etkilerini azaltmak, ayni zamanda iklim degisikliginin
yaratabilecedi fiziksel ve gegis risklerine karsi dayanik-
liigimizi artirmak amaciyla kurumsal politikalarmizi ve
uygulamalarimizi sekillendiriyoruz.

iklim degisikliginin is streglerimiz ve portfoyimuz Gze-
rindeki etkilerini etkin bir sekilde yénetebilmek igin, 2024
ylinda bu alandaki riskleri ve firsatlar ele almak Uze-
re kapsamli bir risk yénetimi yaklasimi ve metodolojisi
gelistirdik. Bu metodoloji kapsaminda, iklimle baglantil
riskleri etki ve olasilik analizi yontemiyle degerlendiriyor,
siniflandiryor ve énceliklendiriyoruz. Etki ve olasilik ano-
lizinde, her bir riskin gergeklesme olasiligini “%! — istisnai
derecede dusuk” ile “%100 — neredeyse kesin” arasinda
bir ylzde araliginda degerlendiriyoruz. Operasyonel et-
kiyi ise “1 — operasyonlarda veya itibarda etkisi yok” ile “5
— operasyonel durma” arasinda sayisal bir élgekle pu-
anliyoruz. Bu analizler sonucunda her bir risk igin risk pu-
ant hesapliyor, riskleri blyUklUklerine gére siniflandiryor
ve yonetim énceliklerimizi buna gére belirliyoruz.

Operasyonlarmizin ve portféydmuzan iklim degisikligi-
ne dayanikliigini artirmak amaciyla, 2024 yilinda iklim
dedgisikliginden kaynaklanan fiziksel riskleri, gegis riskle-
rini ve firsatlan belirledik ve degerlendirdik. iklim riskle-
rini degerlendirmek amaciyla, IPCC RCP 2.6 ve RCP 85
senaryolarl basta olmak Uzere toplam alti farkl iklim
senaryosunu dikkate alarak senaryo analizleri gergek-
lestirdik. Fiziksel riskler kapsaminda sel, asirn yagis, sicak
hava dalgalari ve su stresi gibi akut ve kronik iklim risk-
lerini ve gegis riskleri kapsaminda ise degdisen enerji di-
namikleri ve yasal dizenlemelere uyum gibi bagliklar
degerlendirdik. Bu analizler sonucunda, “Seller”, “Yasal
DUzenlemelere Uyum” ve “Degisen Enerji Dinamikleri”
risklerini Sirketimiz icin dncelikli iklim riskleri ve “SUrdd-
rUlebilirlik Baglantil Kredilere Erisim” firsatini ise éncelikli
iklim firsati olarak belirledik.

2024 yilinda geligtirdigimiz iklim risk yénetimi metodo-
lojisi ve belirledigimiz iklimle baglantili risk ve firsatlara
iliskin detaylara Sinpas GYO 2024 TSRS Uyumlu Sdrddrd-
lebilirlik Raporundan ulasabilirsiniz.
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6.2 Enerji ve Sera Gazi Yonetimi

Sinpas GYO olarak enerji tuketimimizi etkin sekilde yénetmek ve sera gazi emisyonlarimizi azaltmak
amaclyla butlnsel bir yaklasim benimsiyoruz. Faaliyetlerimizde enerji verimliligini artirmaya, operasyo-
nel streclerimizdeki karbon ayak izini azaltmaya ve cevresel etkilerimizi sistematik bicimde izlemeye
yonelik iyilestirmeleri hayata gegiriyoruz.

Enerji performansimizi sdrekli olarak iyilestirmek amaciyla enerji tiketimimizi izleyip kayit altina ali-
yoruz. Son 3 yila ait enerji tuketimi ve yenilenebilir enerji kaynagindan temin edilen enerji verilerini
asagida bulabilirsiniz.

Yenilenemez Dogrudan

Enerji

Benzin 15.237,84 20.562,00

Mazot [ Motorin litre N/A 85.477,70 64.619,00

Dogal Gaz 140.203,65 238.056,11

Yenilenemez
Dolayh Enerji

Elektrik 2.499.440,63

Yenilenebilir Enerji Kaynagindan

o o Birim 2022 2023 2024
Temin Edilen Enerji

Yenilenebilir Enerji kwh 0 0 0

2024 yilinda kurumsal karbon ayak izimizi Sera Gazi (GHG) Protokoltine uygun sekilde hesapladik.
Sera gazi emisyonlarimiza asagidaki tablomuzdan ulagabilirsiniz.

o apsam1 KSBSIZ, Topiam

Sinpas Gayrimenkul Yatirnm Ortakligr A.S. 1182.35 1104.75 2,287.10
Sinpasg C.O. 0 0 0
Mormq[is Devre .MUIk i§|9tmeleri ve 0 0 0

Yénetim Hizmetleri A§!

Kizilbuk Gayrimenkul Yatinm Ortakhgi A.S. 292.93 1,298.24 159117
S.S. Modern Bursa Konut Yapi Kooperatifi? 0 0 0
Bogazigi Egitim Hizmetleri ve Ticaret AS. 0 0 0
Kizilbuk Kusgola Gay. Yat. A.S. 0 0 0
Beyazkum Satig Pazarlama igletme Hizmetleri A.S. 0 0 0
Guney Marmara Gayrimenkul Yatirnmlari A.S. 0 0 0
EtkinsUrekli ihracat Lojistik ve Ticaret A.§.3 0 0 0

Toplam 1,475.28 2,402.99 3,878.27

1- Sirket'in hisseleri 25.11.2024 tarihinde devredilmigtir.

2 - Tasfiye halinde bulunan bagl ortakligimiz S.S. Modern Bursa Konut Yapi Kooperatifinin tasfiye sdreci ve terkin islemleri
tamamlanmustir. S6z konusu islem, 24.01.2025 tarihli ve 11257 sayili Tdrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 1302. sayfasinda ilan

edilmistir.
3 - Sirket'in hisseleri 25.11.2024 tarihinde devredilmigtir.

Sinpasg GYO'ya bagdl Kizilbtk GYO haricindeki diger
bagl ortakliklarimiz ve istiraklerimizin herhangi bir fizik-
sel ofis binasi ya da enerji tuketimine yol agan bir st-
reci bulunmamaktadir. Bu nedenle, s6z konusu istirak-
lerimiz i¢in Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi emisyonu
olusmamaktadir.

Sinpas GYO olarak enerji verimliligini artrmak, ope-
rasyonel karbon ayak izimizi azaltmak ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimini yayginlastirmak  én-
celikli hedeflerimiz arasinda yer aliyor. Bu dogrultuda,
portféyimuzde yenilenebilir enerji yatinmlarni artir-
maya yonelik somut adimlar atiyoruz. Bu kapsamda,
farkl projelerimizde guines enerijisi sistemlerine (GES)
yonelik teknik projelendirme galismalarini tamamla-
dik ve uygulama sureglerini baglattik. Halkall 33 Parsel
Projesi kapsaminda yaklasik 82 kWp kurulu glce sahip
GESin 2027 yilinda, Metrolife Premium Projesi kapso-
minda ise toplam 172 kWp kurulu gice sahip GES sis-
temlerinin 2026 yilinda tamamlanmasini hedefliyoruz.

Bu sistemlerin devreye alinmasiyla birlikte, ilgili proje-
lerimizin elektrik intiyacinin bir b&IGmuant yenilenebilir
kaynaklardan karsilamayi ve lokasyon bazll Kapsam
2 emisyonlarmizi azaltmayi hedefliyoruz. Tum pro-
jelerimizde yenilenebilir enerji sistemlerinin yani sirg,
dogal havalandirma, I1si geri kazanim Uniteleri ve A
sinifi ist yalitim malzemeleri kullanarak enerji verim-
liligimizi artirmakta, emisyon azaltim hedefimize katki
saglamaktayiz.

Ayni zamanda, sirketimizin bldnyesinde yer alan fosil ya-
kitl araglarin periyodik bakimlarini gergeklestirerek mo-
tor verimliligini artirmakta ve emisyon degderlerini kont-
rol altina almaktayiz. Kullanilan kaliteli yakitiar sayesinde
gevresel etkimizi minimize etmekteyiz.
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6.3 Su YOonetimi

DUnya Dogal Kaynaklar Enstitust (WRI), Turkiye'yi
yUksek su stresi olan Ulkeler arasinda degerlen-
dirmektedir. Endustrilesme, nufus hareketleri ve
iklim degisikligi gibi etmenler Glkemizdeki su kithd
riskini artirmaktadir. Meveut portféyumuzin buytk
gogunlugunun su stresi yuksek olan bolgelerde
yer almasi sebebiyle su kaynaklarimizin verimli ve
etkin bir sekilde kullaniimasi, tath su kaynaklarinin
korunmasi énceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Faaliyetlerimizde kullandigimiz suyu, iSKi ta-
rafindan temin edilen sehir sebeke suyundan
sagliyoruz. Temin edilen suyu agirlikli olarak
kullanim suyu amaciyla degerlendiriyor, faa-
liyetlerimizde olugan atik sulari ise iSKi'nin atik
su kanalizasyon sistemine desarj ediyoruz.

Su Yonetimi Birim

Su Tuketimi Megalitre

Atik su desarj standartlarimiz, iSKi Atk Su Standart-
lar gergevesinde belirlenmis olup, desarj stregle-
rimizi ilgili mevzuatlara uygun sekilde yaruttyoruz.

Su performansimizi strekli olarak iyilegtirmek
amaciyla, su tuketimimizi duzenli olarak izliyor
ve kayit altina aliyoruz. Bdéylece su kullanimin-
daki egilimleri analiz ederek verimlilik artiric
uygulamalarr daha etkin sekilde planlayabili-
yoruz. Son 3 yila ait toplam su tiketimi verileri-
mizi agagida bulabilirsiniz.

EGE VADISI

2157.47 2,784.18

Su kaynaklarinin verimli kullanimini desteklemek
amaciyla portféyimuzde gesitli yagmur suyu ha-
sadi ve gri su geri kazanim sistemlerine yonelik ya-
tinmlar planliyoruz. Bu kapsamda, Koru Aura Projesi
kapsaminda yillik yaklagik 5.785 litre yagmur suyu ve
16.425 m? gri su geri kazanimi saglayacak sistemleri
Temmuz 2025 itibaryla tamamlamay! planiyoruz.
Halkall 33 Parsel Projesinde ise yillik 5.629 litre yag-
mur suyu ve 12593 m? gri su geri kazanim kapasi-
tesine sahip altyapr sistemlerini hayata gegirmeyi
hedefliyoruz. Projenin tamamlanmasini 2027 il
icerisinde planliyoruz. Buna ek olarak, Metrolife Pre-
mium Projesi kapsaminda vyillik 1732 litre yagmur
suyu toplanmasini saglayacak sistemlerin kurulu-
munu gergeklestirmeyi planliyoruz. Bu projenin ta-
mamlanmasini ise 2026 yili igerisinde 6ngoériyoruz.

Bu uygulamalara ek olarak, Finans Sehir Park Ya-
sam, Koru Aurg, Finans Sehir Ticari Etap, Pasakdy
Tabiat Villalar, Metrolife Premium ve Halkali Sakli
Koru projelerinde toplamda yilda yaklasik 1505 m?
yagmur suyu hasadi kapasitesine ulagsmay! he-
defliyoruz. Bu sistemlerde betonarme yagmur suyu
sarniglar, bahge sulama  hidroforlar ve peyzaj
alanlarina ézel altyapr uygulamalariyla toplanan
suyun etkin sekilde degerlendirmeyi hedefliyoruz.
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SOSYAL PERFORMANSIMIZ —

Sinpas GYO olarak, ¢calisanlarimizin refahini artir-
mak, kariyerlerinde surekli gelisime destek olmak
ve topluma katkimizi her gegen gun artirmak igin
insan éncelikli yaklasimimizi temel prensiplerimiz-
den biri olarak kabul ediyoruz. En blydk kaynagi-
miz “Once insan” mottosuyla ¢iktigimiz bu yolcu-
lukta, cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkesiyle adil ve
seffaf bir ¢alisma ortami sunarak ¢alisanlarmizin
kisisel ve profesyonel gelisimleri igin strekli yatinm
yapmay amagliyoruz.

insan haklarina saygy, kurum kaltarimuzan temel bir
unsuru olup, Birlegmis Milletler insan Haklari Evrensel
Bildirgesi ve Uluslararasi Caligma Orgutd (ILO) Te-
mel Haklar Bildirgesi ile uyumiu sekilde hareket edi-
yoruz. Biz, faaliyetlerimiz boyunca gocuk isGiligi ve
zorla calistirmanin higbir bigimine izin vermemeyi
taahhUt ediyoruz. Cocuk isgiligini dnlemek amaciy-
la, yasal ¢alisma yasinin altindaki kigilerin istihdam
edilmemesini sagliyoruz. Zorla galistrmanin énlen-
mesi i¢in tim istihdam sureglerimizi génulltldk esa-
sina dayandiryor ve ¢alisanlarimizin isten aynlma
ozgurldklerine herhangi bir kisitiama getirmiyoruz.

Bu kapsamda, meveut uygulamalanmizi guglendir-
mek ve uluslararasi en iyi uygulamalarla uyumu ar-
tirmak amaciyla, insan haklari ve ¢alisma ilkelerine
iliskin politikalarimizi Gntmuzdeki raporlama déne-
minde guncellemeyi planiiyoruz.

Sosyal performans yénetimizi Genel Mudur'e bagl
olarak faaliyetlerini strdtren insan Kaynaklar De-
partmanimiz gergeklestirmektedir. Calismalarimizi,
Genel MUdurimuz tarafindan onaylanan ve ge-
rekli durumlarda insan Kaynaklar Departmaninin

yorumuyla beraber guncellenen “insan Haklari

ve insan Kaynaklari Politikasi” gergevesinde yi-
ratmekteyiz. Politkamizda Ustinde durdugumuz

insan Haklarina ve Milli Manevi Degerlerimize Sayg,
Galigan Haklar ve Guvenligi, Galigan Katilimi ve ile-
tisim, Cesitlilik ve Kapsayicilik ve is Ahlaki ve Uyum-
luluk temel prensiplerimizdir.

Sinpas GYO olarak, is saghdi ve guvenligi, firsat esitligi, gesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini tdm sdreg-
lerimize entegre ederek, surekli iyilestirme ilkesiyle galisanlarimizin kariyer gelisimini destekliyoruz.
“Once insan” ilkkesinden hareketle, adil galisma kosullarini ve galigan memnuniyetini temelimiz
olarak géruyor ve topluma yaptigimiz katkilarla Birlegmis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma Hedefle-
rinden SDG 3, SDG 4, SDG 5, SDG 8 ve SDG 10'a katkida bulunmaktan gurur duyuyoruz.

SAGLIKLI NITELIKLI TOPLUMSAL INSANA YAKIS 1 0 ESITSIZLIKLERIN

BIREYLER EGITIM CINSIVET ESiTLiGI VEEKONOMIKB

AZALTILMASI
V'S

(=)
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7.1 Calisgan Memnuniyeti

Sinpas GYO olarak, galisanlarmizi en buyuk kay-
nagimiz olarak gérmekteyiz. Bu dogrultuda, onla-
rin motivasyonunu ve verimini artirmak igin gesitli
uygulamalarimiz bulunmaktadir. ise basl tarinin-
den sonra ik 2 hafta icinde “Hosgeldin Aramas!”
yapilarak yeni ¢aliganlarnmizin izienimlerini ve ih-
tiyaglarini dinleyip onlarin motivasyon ve verimini
artirmak igin gerekli aksiyonlari almaktayiz.

Calisanlarimizin verimlerini korumalarini ve mo-
tivasyonlarini surddrimek i¢in  ¢alisan  odak-
Il bir yaklasim benimsedik. Calisanlarimizin is ve
6zel yagam dengesini koruyabilmeleri igin es-
nek calisma uygulomalarini destekliyoruz. Ayni
zamanda galiganlarmizin kurum igerisinde de
motivasyonlarini artirmak i¢in bir arada zaman
gegcirebilecekleri etkinlikler planliyoruz. Bu etkinlik-
ler, caliganlarimizin sosyallesmesini ve takim ¢a-
lismasi deneyimi kazanmasini saglamaktadir. Ne
zaman isterlerse bize ulasabilecekleri ve sorunla-
rint rahatlikla paylasabilecekleri gavenli bir payla-
$im ortami sagliyoruz.

Caliganlara sunulan Sinpag Portal ve AilemSiN
portallart araciligr ile galisan baglihgr artirip ku-
rum igi iletisimi guglendirip operasyonel stregle-
rimizde dijital yénetim ile verimlilik saglamaktayiz.
Sinpas Bilge Sesleniyor ile i¢ iletisim saglayarak
kurumsal bilgilendirme mesajlarimizi galiganlari-
mizla paylasmaktayiz.

Caliganlarimiza modern ofis yasaminda daha
konforlu bir ¢alisma ortami sunmak amaciylg;
odaklanmaya elverigli sessiz alanlar, esnek kulla-
nim bolgeleri ve sosyallesmeyi destekleyen ortak
calisma alanlar tasarladik.

Sirketimizde ¢alisanlarin ortaloma hizmet stresi 7
yil olup, bu sdre galisan bagliigimizin ve kurumsal
istikrarimizin guglu bir géstergesidir.

istihdam ve Devir

(Tarkiye)

ise yeni giren - Toplam Kisi 58 110 57
Beyaz Yaka Kisi 55 106 54
Mavi Yaka Kisi 3 4 3
isten ayrilan - Toplam Kisi 87 90 48
Beyaz Yaka Kisi 85 83 45
Mavi Yaka Kisi 2 7 3
Galigan Devir Orani % = 40.1 214
Cinsiyete Gére ‘ Birim 2022 ‘ 2023 2024
. Kisi 33 55 30
Erkek - Ise alinan
Oran 57% 50% 53%
. Kisi 42 49 22
Erkek - Isten ayrilan
Oran 48% 54% 46%
. Kisi 25 55 27
Kadin - Ige alinan
Oran 43% 50% A47%
’ Kigi 45 41 26
Kadin - Isten ayrilan
Oran 52% 46% 54%
Yasa Gére ‘ Birim 2022 ‘ 2023 2024
. Kisi 31 45 29
18 - 30 Yas - Ise alinan
Oran %53 %41 %51
. Kisi 46 37 18
18 - 30 Yas - Isten ayrilan
Oran %53 %41 %38
. Kisi 22 33 21
31- 40 Yas - Ise alinan
Oran %38 %30 %37
. Kisi 26 35 22
31- 40 Yas - Isten ayrilan
Oran %30 %39 %46
. Kisi 4 23 7
41- 50 Yas - Ise alinan
Oran %7 %21 %12
. Kisi 13 15 8
41-50Yas - Isten ayrilan
Oran %15 %17 %17
) Kisi 1 9 0
51- 60 Yas - Ise alinan
Oran %2 %8 %0
. Kisi 2 3 0
51- 60 Yas - Isten ayrilan
Oran %2 %3 %0
z " Kisi 0 0 0
60 Yag Usti - Ise alinan
Oran %0 %0 %0
. . Kisi 0 0 0
60 Yas Ustl - Isten ayrilan
Oran %0 %0 %0
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7.2 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Geligimi

Sinpasg GYO olarak, calisanlanmizi kurumumuzda
calismaya bagladiklannda oryantasyon  egitim-
leri ile kuruma ve pozisyona adaptasyon surecini
destekliyoruz. Calisanlarimizin kariyer geligimlerini
desteklemek amaciyla kurum ici terfiye dncelik ve-
riyoruz. Organizasyon yapimizda agik pozisyonlarin
oncelikli olarak mevcut ¢alisanlarnmiz arasindan
degerlendiriimesini hedefliyor, yetenek ydnetimi
sureglerimiz kapsaminda galisanlarnmizin bilgi, be-
ceri ve liderlik potansiyellerini gelistiriyoruz.

Calisanlarimizin kariyer gelisimlerini desteklemek,
uzun vadeli potansiyellerini ortaya ¢ikarmak ve
gelecegin liderlerini yetistirmek amaciyla mev-
cut gérevlerinde ilerlemelerini ve bir Ust pozisyona
gegislerini destekleyecek kariyer gelisim planlar
olusturuyoruz. Kurum ici egitimlerle birlikte men-
torluk, rotasyon ve gelisim programlari araciligry-
la ¢alisanlarimizin farkll goérevierde deneyim ka-
zanmalarini tegvik ediyoruz. Ayrica, yonetici adayi
calisanlanmiz igin liderlik yetkinliklerini geligtirmeye
yonelik ézel programlar tasarlyor, gelecekteki yo-
netsel rollerine hazirlanmalarini saglyoruz.

Calganlarimizin mesleki ve teknik becerilerini st-
rekli olarak geligtirmeyi hedefliyoruz. Bu dogrultu-
da, organizasyonumuzun stratejik intiyaglarina ve
sektoérin gelisen dinamiklerine uyum saglayacak
sekilde duzenli egitim ve gelisim programlari yu-
ratdyoruz. Yil boyunca tim galisanlarimiz igin tek-
nik yetkinlik, is saghdr ve guvenligi, strdardlebilirlik,
liderlik ve operasyonel verimlilik konularinda gesitli
egitimler duzenliyoruz. 2024 yilinda teknik, liderlik, is
saghgr ve guvenligi, strdurdlebilirlik ve dijital dént-
sum egitimleri dahil olmak Uzere tim ¢alisan egi-
timleri igin toplam £ 182.018 harcama yapiimistir.
Ayrica, ¢alisanlanmizin gérev yaptiklart alanlara
Ozel beceri gelistirme ve yeniden beceri kazan-
dirma programlari tasarlayarak bilgi birikimlerini
artirmalarini sagliyoruz. Bu egitimlerin devamli ol-
mMasl icin Sinpag Atdlyesini kurduk. Burada, sirket
icerisindeki tecrubeli yoneticiler i¢ egitmen roldnu
Ustlenerek kurum kultar ve c¢alisan ihtiyaglarina
gore egitimler vermektedir. 2025 yili iginde “Ogren-
me Yonetim Sistermleri (LMS) igin projelendirme
calismalarimiz devam etmektedir.

Verilen E@itim Saatleri

Calisan Kategorisine Gére

Ust Duzey Yéneticiler Kisi*Saat 230,00 242,50
Ust Duzey Yéneticiler Kisi 17 33
Orta Duizey Yoneticiler Kisi*Saat 144,00 433,00
Orta Duizey Yoneticiler Kisi 12 41
Diger Caliganlar Kisi*Saat 776,00 415,00
Diger Caliganlar Kigi 50 39
TOPLAM 1.150,00 1.090,50

istihdam Turine Gére

Mavi Yaka Kisi*Saat 0 0
Mavi Yaka Kisi 0 0
Beyaz Yaka Kisi*Saat 1150,00 1.090,50
Beyaz Yaka Kisi 79,00 113,00
Taseron Caliganiari Kisi*Saat 0 0
Tageron Caliganlari Kisi 0 0
TOPLAM 1.150,00 1.090,50

Cinsiyete Gore

Erkek Kisi*Saat 500,00 534,00
Erkek Kisi 35 59
Kadin Kisi*Saat 650,00 556,50
Kadin Kisi 44 54
TOPLAM 1.150,00 1.090,50

Tum Egitimler (Turiine Gére)

Mesleki Gelisim Saat 0 904,00 733,50
Kigisel Geligsim Saat 0 0,00 279,00
isG Saat 160.00 808,00 456,00
Diger (Orn: Liderlik) Saat 0 246,00 78,00
Topl Egiti
i Saat 160.00 1.958,00 1546,50
Saati
Caligan Bagina
Yillik Ortalama Saat/Kisi 0 8,23 7,33
Egitim Saati
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Sinpas GYO olarak, verdigimiz egitimleri ve ¢alisan-
lanmizin yatkinliklanni géz éntinde bulundurarak ga-
lisanlarnmiz igin sirket icerisinde rotasyon imkanlari
sagliyoruz. Bu sayede kendileri igin en uygun pozis-
yonu kesfetmelerine yardimci oluyoruz.

Calisanlanmizin, tecrdbelerine énem vererek sirket
igerisinde Ucretlendirme politikalarimizi sekillendlir-
mekteyiz. Her sene, performans ve deneyim kriterleri
degerlendirilerek, herhangi bir ayrim gézetmeksizin
sadece sirketin intiyaglarina gére galiganlarin dcret
artig oranlari ve terfileri belirlenmektedir.

Sirket icerisinde Yetenek Yénetimi ve Kariyer Geligimi
faaliyetlerimizi sirket websitemizde yayinlamig oldu-
gumuz “insan Haklar ve insan Kaynaklar Politikasi”
cergevesinde gergeklestirmekteyiz.

7.3 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Sinpas GYO olarak, toplumsal cinsiyet esitligini ve
kadin liderligini destekleyen kurumsal kaltdramuzd
her alanda guiglendirmeye devam ediyoruz.

Genel Mudurimiz Sayin Seba Gacemer, Ekono-
mist Dergisi tarafindan gergeklestirilen “En Guglu
50 Kadin CEO” arastirmasinda édule layik gortle-
rek, yalnizca liderlik vizyonuyla degil; ayni zamanda
gelecegin guglt kadinlarna ilham veren duruguyla
da bizlere buyuk bir gurur yasatmistir. Sayin Gace-
mer’in st Uste 10 yildir bu listede yer almasi, Sinpas
GYO'nun kadinlarin is dunyasindaki temsilini ve li-
derligini guglendirmeye yonelik uzun vadeli yaklasi-
minin bir géstergesidir.

Sirketimiz, ingaat ve gayrimenkul sektérinde kadin-
larin liderlik pozisyonlarinda daha fazla yer almasini
desteklemekte; firsat esitligi, kapsayicilik ve strdu-
rdlebilir baydme ilkelerini kurum kaltarantn temel
bilesenleri arasinda konumlandirmaktadir.

Sinpas GYO olarak, toplumsal cinsiyet esitligi pers-
pektifini tum is streglerimize entegre etmeyi, kadin
calisanlarin gelisimini destekleyen uygulamalar
yayginlagtirmayi ve sektérimdzde ilham veren 6r-
nekler olusturmay! sirdtrecegiz.

Hedefimiz, daha fazla kadinin liderlik ettigi, esitlikgi
ve sUrdUrulebilir bir is dinyasinin ingasina katkida
bulunmak ve bu dogrultuda kararlilikla ilerlemektir.

Sinpas GYO olarak, paydaslarimizia olan iligkilerimizi
cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkelerine uygun sekil-
de ydnetmekteyiz. Resmi web sitemizde yer alan
insan Haklar ve insan Kaynaklari politikamizda,
“Cesitlilik ve Kapsayicilik” ile “ig Ahlaki ve Uyumluluk
ilkeleri temel prensiplerimiz arasinda yer almakta-
dir. Bu gergevede, calisanlarnmiz arasinda her tar-
lGlagua farkiihgr ve gesitliligi bir gte olarak kabul edip,
tesvik ederek bundan beslenen bir ¢calisma ortami
yaratmayl amaglamaktayiz. Ayni zamanda, etik
kurallarmiz tim ¢alisanlarmiz igin baglayict olup,
etik digi herhangi bir uygulama ya da davranisin
tespiti halinde, tum ¢aliganlarimizin durumu seffaf
bir bigimde zorunlulugu bulunmaktadir. Her gegen

caligan haklarini koruyarak ve etk digi hareketleri
engelleyerek calisanlarimizin memnuniyetlerini ar-
tirmay! temel taahhutlerimizden biri olarak belirle-
mis durumdayiz.

Her yil sUrekli iyilestirme yaklasimiyla politikalarmizi
gelistirmeyi, gesitlilik ve kapsayiciligr tesvik etmeyi,
calisan haklarini koruyan ve etk disi davraniglar
engelleyen adll, seffaf, glvenli ve kapsayici bir ga-
lisma ortami kurmay! temel taahhdtlerimiz arasin-
da énceliklendirmekteyiz.

istihdam Turune Gére

Beyaz Yaka - Kadin Kisi 103 93
Beyaz Yaka - Erkek Kisi 110 103
Mavi Yaka - Kadin Kisi 2 0
Mavi Yaka - Erkek Kisi 23 15
TOPLAM 238 21

Sézlesme Turune Goére

Belirsiz Sureli - Kadin Kisi 103 105 93
Belirsiz Sureli - Erkek Kisi 135 133 17
Belirli Stireli - Kadin Kisi 1 0 0
Belirli SUreli - Erkek Kisi 0 0 1
TOPLAM 239 238 N

Cinsiyete Gore

Kisi 135 133 18
Erkek
Oran %56 56% 56%
Kisi 104 105 93
Kadin
Oran 44% %44 %44
TOPLAM 239 238 m
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Yasa Gore
Kadin 25 36 34
Oran %52 %63 %57
18 - 30 Yas Arasi
Erkek 23 21 26
Oran %48 %37 %43
Kadin 48 43 37
Oran %49 %44 %46
31-40 Yas Arasi
Erkek 50 55 43
Oran %51 %56 %54
Kadin 27 22 18
Oran %37 %34 %32
41-50 Yas Arasi
Erkek 46 43 38
Oran %63 %66 %68
Kadin 4 4 4
Oran %20 %22 %27
51- 60 Yas Arasi
Erkek 16 14 1
Oran %80 %78 %73
Kadin 0 0 0
. Oran %0 %0 %0
60 Yas Ustl
Erkek 0 0 0
Oran %0 %0 %0
TOPLAM 238 Mm
i§ cUcU 2022 2023 ‘ 2024
Diger Gruplar Birim
Kadin 0.0 0.0 0.0
Oran %0.0 %0.0 %0.0
Yabanci
Erkek 0.0 0.0 0.0
Oran %0.0 %0.0 %0.0
Kadin 0.0 0.0 0.0
Oran %0.0 %0.0 %0.0
Engelli
Erkek 1 2 5
Oran %0.7 %1.5 %2.6
TOPLAM 2 5

is cucU

Caligma Siresi Birim
Kadin 0 0 0
Yari Zamanli
Erkek 0 0 0
Kadin 104 105 93
Tam Zamanli
Erkek 135 133 n8
TOPLAM 239 238 m

Yénetim Kategorisine

Goére
Kadin = 13 14
N Oran = %25 %28
Ust Yonetim
Erkek = 38 36
Oran = %75 %72
Kadin = 23 21
Oran = %48 %44
Orta Duzey
Erkek = 25 27
Oran = %52 %56
Kadin = 23 58
Oran = %25 %51
Diger
Erkek = 70 55
Oran = %75 %49
TOPLAM = 192 mn

7.4 is saghgi ve Guvenligi

“insan Guvenlidi” ilkesini en temel prensibimiz olarak
benimseyerek, 50 yill agkin tecrlbemizle is Saghg ve
Guvenligi sureglerini Sinpas GYO olarak titizlikle yo-
netmekteyiz. Sirketimizde, is Saghigr ve Guvenligi Birimi,
tum yasal mevzuatlar ve ulusal standartlara gore ISG
yonetiminden sorumludur. iSG Birimi'nin temel sorum-
lulugu, calisanlarin ve taseronlarin gavenli ortamlar-
da calismasini saglayarak is kazalar ve olasi meslek
hastaliklarini proaktif bir aklagimla yénetmektir. Bu
kapsamda duzenli risk analizleri yapiimakta ve “6nce
insan” ilkesiyle hareket edilmektedir. Sirket website-
sinde yayimlamig oldugumuz “is Saghigr ve Guvenligi’
politikamiz ile streclerimizi takip etmekteyiz. Politikamiz
tedarikgiler, alt yuklenciler ve ¢alisanlarimizin is saghgi
ve guvenligi saglamak igin surekli gelisim prensibiyle
guncellenmektedir.

is kazalarinin énlenmesi igin, glvenli galigma ortami
saglamayi, ¢alisanlarini strekli egitimlerle bilinglen-
dirmeyi amaglamaktayiz. Tim metrikler duzenli olarak
izlenmekte ve surekli gelisim yollar igin paydaslarla is
birlikleri gelistirilmektedir.

Sirketimizin tim c¢alisanlaring, ise basladikiarinda 8
saat temel is saghigr ve guvenligi egitimi vermekteyiz.
Bu egitimin igeriginde acil durum bilinglendirme ve
yangin egitimi de bulunmaktadir.

TABIAT VILLALARI
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is Saghg ve Gluvenligi Egitimleri ‘ Birim ‘

Sirket Calisanlari Sayisi Kisi 239 238 21
Alt igveren Galiganlari Sayisi Kigi 0 0 0
Toplam Katilimci Sayisi Kisi 20 101 57
sirket Galiganlar (Kigi*Saat) Kisi*Saat 160.00 808.00 456.00
Alt isveren Calisanlar (Kisi*Saat) Kisi*Saat 0.00 0.00 0
Toplam iSG Egitimleri (Kisi*Saat) Kisi*Saat 160 808 456

is Sagh@ ve Glvenligi Komite Yapisi

Calisan Temsilcisi Sayisi

Kurulu ISG Komitesi Sayisi Numara 1 1
Kurulu iSG Komitelerindeki Toplam B
- Kisi 6 6
Uye Sayisi
Kurulu ISG Komitelerinde g
Kisi 2 2

@ ) ) )

MARINA ANKARA

is

is Saghgi ve Guvenligi

Kazalar Birim 2022
girket Adet/Yil 0 0 0
Ramak Kala
Altigveren Adet/YIl 0 0 0
girket Adet/Yil 1 0 1
Kayip Gunla
Kaza Adeti
Altigveren Adet/YIl 0 0 0
sirket Adet/Yil 3 0 0
Kayip Gln
Altigveren Adet/YIl 0 0 0
sirket Adet/Yil 0 0 0
Kayip Glnsiiz
Kaza Adeti
Altigveren Adet/YIl 0 0 0
KSO - Kaza sirket oran 427.35 0.00 427.35
Siklik Orani
(Lost Time
Injury Rate)
(Kaza sayisi
x1.000.000) / Altisveren Oran 0.00 0.00 0.00
Toplam Galigma
Saati
sirket Adet/Yil 0 0 0
Yaralanma ve
Olim
Altigveren Adet/Yil 0 0 0
N aza sirket oran 66.66 0.00 0.00
Agirhik Orani
(severity Rate)
(Kayip Gun x
1000) / Toplam Altigveren Oran 0.00 0.00 0.00
Galisma Saati
Sirket Oran 0.00 0.00 0.00
Meslek
hastahig
orani (ODR)
Meslek Hastaligi
Sayisi x Altigveren Oran 0.00 0.00 0.00
1.000.000 / ¢S
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7.5 Toplumsal Faaliyetler

Sinpas GYO olarak, topluma deger verip her ge-
cen gun projelerimizle katki sagliyoruz. Toplumsal
fayda saglayan her tarll projeyi destekliyor, ga-
lisanlarimizin bu projelere gonalla katiimini aktif
olarak tesvik ediyoruz. 2024 yilinda sosyal sorum-
luluk projelerine yapmig oldugumuz toplam har-
cama 21.930.940 TL olarak hesaplanmigtir.

Mimari Fikir Projesi Yarigmasi |

Gelecegin Igin Tasarla
Kurulugsumuzdan bu yana gegen 50 vyillik stregte,
Ulkenin mimarlik ve yasam alani gelistirme alani-
na yadsinimaz pozitif bir katki saglayarak marka
degerimiz insa ettik. Edindigimiz bilgi ve tecribeyi
gelecek nesillere aktarma sorumiulugubu Ustle-
nerek égrenci ve yeni mezunlar igin “Mimari Fikir
Projesi Yarigmasi” gergeklestirdik. Arkitera'nin ig bir-
ligi ile gergeklestirilen yarigmada “Harmonia” adli
projeleriyle Yildiz Teknik Universitesinden katilan
Asude Gundogdu, Sefa Cengiz Okan ve Ece Top-
rak'a takdim edilmistir. ikincili 6dalu ise “Yeniden”
isimi projeleriyle Yasgar ve Dokuz Eylul Universite-
lerinde katilim saglayan ©zUm Ugan ve Asli Dilay
vurall'ya verilmigtir. UgUncltk 6duld ise “DonUs”
isimli prieleriyle Gebze Teknik Universitesinden
Kaan Kagizman, Ece Hatipoglu ve Aleyna Yilmaz'a
verilmistir. Son olarak da “Vivant” ismli projeleriy-
le Marma Universitesinden Hamza Arslan, Yunus
Emre Bolat ve Betll Geng Satinalma Oduline la-
yik géralmustar. Jarilik koltugunda ise sektérin de-
Gerliis ortaklar ve akademisyenleri bulunmustur.

Juri Uyeleri:

e SUveyda Bayraktar Atagur, SAA Mimarlik Kurucu
Ortag), Peyzaj Mimari ve Kentsel Tasarim Uzmani

e Dog. Dr. Serhat Bagdogan, Yildiz Teknik Uni. Mimar-
lik Fakultesi Ogretim Uyesi, Mimar

e Eser Ergun, Ergin Mimarlik Sirket Ortad, YUksek
Mimar

e Mehpare Evrenol, Evrenol Mimarlik Kurucu Ortag,
Mimar

e Ramadan Kumova, KONUTDER Konut Gelistiricileri
ve Yatinmcilari Dernegi Bagkani

Gelecegin igin Tasarla mottosuyla dudzenlenen
gecede Sinpas GYO Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili
Ahmet Celikin sézleri ise damgayr vurmustur; “Yo-
nm asirlik yolculugumuzda, Ulkemizde birgok ilke
ve basarill projeye imza attik. Buradaki en énem-
li amacimiz, Ulkemize sagladigimiz pozitif katkiy:
gelecek nesillere aktarmak. Bu sorumlulugu daha
da derinden hissettigimiz bu yolculukta, geng-
lerle birlikte bdylesine gurur verici bir projede yer
almak bizi fazlaslyla mutlu etti. Gelecegin mimar
ve tasarimcilarina glvenimiz sonsuz. Proje kapsa-
minda  birgok kiymetli ve ilham verici proje hazir-
landi. Emegdi gegen herkesi tebrik ediyor, 6dul alan
genglerimizi de &zellikle kutluyorum?.

Hayalimdeki Evim Yarigmasi

50. yilimizda topluma olan katkilarimizi gesitlendir-
meye devam ederken, strdurulebilirlige verdigimiz
6nemi gelecek nesillere yansitmak icin ilk ve orta
okul 6grencilerinden atik malzemeleri ve hayal
gUglerine kullanarak hayallerindeki evleri tasarla-
malarini istedik.

Patili Site Sakinlerinin
Sinpas'taki Yeri

Patili dostlarimizi da unutmayip, onlarin da keyifli
vakit gegirebilecedi yerleri yasam alanlarimiza en-
tegre ediyoruz. Bu sayede site sakinlerimizin patili
dostlarini génlince gezdirip oyun oynatabilecedi
bir ortam inga ettik.

Finans Sehir Park Kitapligi Kitap
Bagis Kutusu

Mimari oldugumuz Finans $ehir Yagam Alaninin
Peyzajinda “Herkese Kitap Vakfi” aracilid ile kitap
bagis kutusu kurduk. Burada insanlar hem kendii
kitaplarini paylasip kultdr mirasina katkida buluno-
bilmekte hem de oradaki kitaplardan faydalana-
bilmektedir.
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8.1 Performans Gostergeleri

Cevresel Performans Gostergeleri

Enerji Tuketim Verileri

ENERJi ve EMiISYON

Yenilenemez E)ogrudqn Birim 2023 2024
Enerji
Benzin litre 15,237.84 20,562.00
Mazot [ Motorin litre 85,477.70 64,619.00
Dogal Gaz Sm? 140,203.65 238,056.11
Yenlleneme.z. Dolayli Birim 2023 2024
Enerji
Elektrik kwh 0 2,499,440.63
Emisyon Verileri
sera Gazl Unit 2024
Emisyonlari
Dogrudan CO, Emisyonlari tCO,, 1475.28
Dolayl CO, Emisyonlari tCco,, 2,402.99

Su Verileri

Birimi
Su Tuketimi
Megalitre 2157.47 2,678.34 2,784.18
Sosyal Performans Géstergeler
istihdam Tarline Goére
By Type of Unit ‘ 2023 ‘ 2024
Employment

Beyaz Yaka - Kadin Kisi 103 93

Beyaz Yaka - Erkek Kisi 110 103

Mavi Yaka - Kadin Kisi 2 0

Mavi Yaka - Erkek Kisi 23 15

TOPLAM 238 21

Sozlegme Tudrune Gore

Sézlesme Turu

Belirsiz Sureli - Kadin Kisi 103 105 93
Belirsiz Sureli - Erkek Kisi 135 133 17
Belirli SUreli - Kadin Kisi 1 0 0
Belirli Sureli - Erkek Kisi 0 0 1
TOPLAM 239 238 21
Cinsiyete Gore
Cinsiyet Birim ‘ 2022 ‘ 2023 2024
Kisi 135 133 18
Erkek
Oran %56 %56 %56
Kisi 104 105 93
Kadin
Oran %44 %44 %44
TOPLAM 239 238 21
Yasga Gore
Yas Birim ‘ 2022 ‘ 2023 2024
Kadin 25 36 34
Oran %52 %63 %57
18 - 30 Yas Arasi
Erkek 23 21 26
Oran %48 %37 %43
Kadin 48 43 37
Oran %49 %44 %46
31- 40 Yas Arasi
Erkek 50 55 43
Oran %51 %56 %54
Kadin 27 22 18
Oran %37 %34 %32
41- 50 Yas Arasli
Erkek 46 43 38
Oran %63 %66 %68
Kadin 4 4 4
Oran %20 %22 %27
51- 60 Yas Arasi
Erkek 16 14 1
Oran %80 %78 %73
Kadin 0 0 0
N Oran %0 %0 %0
60 Yasg Ustl
Erkek 0 0 0
Oran %0 %0 %0
TOPLAM 239 238 21n
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By Management Category

Yoénetim Kategorisine Gére

2024 Yili ig GUcu Tablolar

Kadin 13 14
" Oran %25 %28
Ust Yonetim
Erkek 38 36
Oran %75 %72
Kadin 23 21
Oran %48 %44
Orta Dizey
Erkek 25 27
Oran %52 %56
Kadin 23 58
Oran %25 %51
Diger
Erkek 70 53
Oran %75 %49
TOPLAM 192 m

Number of Disabled Employees

Engelli

Kadin 0,0 0,0 0,0
Oran %0.0 %0.0 %0.0
Erkek 1 2 5
Oran %0.7 %1.5 %4.2

istihdam
ve Devir
ise yeni giren - Toplam Kisi 58 10 57
Beyaz Yaka Kisi 55 106 54
Mavi Yaka Kisi 3 4 3
isten ayrilan - Toplam Kisi 87 90 48
Beyaz Yaka Kisi 85 83 45
Mavi Yaka Kisi 2 7 3
Cinsiyete Gére Birim 2022 ‘ 2023 2024
_ Kisi 33 55 30
Erkek - Ise alinan
Oran %57 %50 %53
: Kisi 42 49 22
Erkek - Isten ayrilan
Oran %48 %54 %46
) Kisi 25 55 27
Kadin - Ige alinan
Oran %43 %50 %47
) Kigi 45 41 26
Kadin - Isten ayrilan
Oran %52 %46 %54
Yasa Gore Birim 2022 ‘ 2023 2024
18 - 30 Yas - Kisi 31 45 29
EElihan oran %53 %41 %51
18-30 Yas - Kisi 46 37 18
fsicyiian oran %53 %41 %38
31- 40 vas - Kisi 22 33 21
lzeiglihan oran %38 %30 %37
31-40vas - Kisi 26 35 22
ERlaynian oran %30 %39 %46
41- 50 Yas - Kisi 4 23 7
EEslinan oran %7 %21 %12
41-50vas - Kisi 13 15 8
Lsiayrian oran %15 %17 %17
51- 60 Yas - Kisi 1 9 0
fesiglinan oran %2 %8 %0
51-60 Yag - Kisi 2 3 0
Isten ayrilan oran %2 %3 %0
60 Yag Usta - Kisi 0 0 0
lEllihan oran %0 %0 %0
60 Yas Ustu - Kisi 0 0 0
Isten ayrilan oran %0 %0 %0
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is Saghg ve Guvenligi

is Kazalar Grup Birim 2022 2023 2024
sirket Adet/Yil 0 0 0
Ramak Kala
Altigveren Adet/YIl 0 0 0
girket Adet/vil 1 0 1
Kayip Gunli Kaza
Adeti
Altigveren Adet/Vil 0 0 0
girket Adet/vil 3 0 0
Kayip Gun
Altigveren Adet/Vil 0 0 0
sirket Adet/Yil 0 0 0
Kayip Glnsiz Kaza
Adeti
Altigveren Adet/ il 0 0 0
Company Rate 427.35 0.00 427.35
KSO - Kaza Siklik
Orani . .
B e injury Rate 0.00 0.00 0.00
Rate)
sirket Adet/Yil 0 0 0
Olim
Altigveren Adet/Yil 0 0 0
KAO - Kaza Agirlik sirket oran 66.66 0.00 0.00
orani (Severity Rate)
(Kayip Gun x1000)
| Toplam Calisma "
o (ﬁi $ Alt igveren oran 0.00 0.00 0.00
Meslek hastaligs Sirket Oran 0.00 0.00 0.00
orani (ODR) Meslek
Hastaligi Sayisi x
1.000.000/ ¢S Altigveren oran 0.00 0.00 0.00

Dogum izni Kullanan Kadin Galigsanlar

Dogum izni Kullanan Galiganlar

‘ Toplam ‘

Dogum iznine hak kazanan g¢aliganlar Sayi 1 1 5
Dogum izni kullanan ¢aliganlar Sayi 1 1 5
Dogum izni bittikten sonra igse dénen galiganlar Say! 1 1 3
Dogum izninden sonra ige dénen ve sonrasinda en
Say! 1 1 3
az 12 ay daha ¢aliganlar

Egitimler

TUm Egitimler (Turiine Gére)

Mesleki Geligim Saat 0 904.00 733.50
Kigisel Geligim Saat 0 0,00 279.00
isG Saat 160,00 808,00 456.00
Diger (Orn: Liderlik) Saat 0 246,00 78.00
Toplam Egitim Saaati Saat 160.00 1,958.00 1,646.50

Egitim Yatinmlar (Tam Egitimler)

Calisan Kategorisine Gore

Ust Duzey Yéneticiler Kigi*Saat 230.00 24250
Ust Duzey Yéneticiler Kigi 17 33

Orta Dlzey Yéneticiler Kisi*saat 144.00 433.00
Orta Duzey Yéneticiler Kisi 12 4

Diger Caliganlar Kisi*Saat 776.00 415.00
Diger Caliganlar Kisi 50 39

TOPLAM 1,150.00 1,090.50
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istihdam Turune Gére

Mavi Yaka Kisi*Saat 0 0
Mavi Yaka Kisi 0 0
Beyaz Yaka Kisi*Saat 1150.00 1,090.50
Beyaz Yaka Kisi 79.00 113.00
Tageron Caliganlari Kisi*saat 0 0
Taseron Caliganlari Kisi 0 0
TOPLAM 1,150.00 1,090.50

Cinsiyete Gore

Erkek Kisi*Saat 500.00 534.00
Erkek Kisi 35 59
Kadin Kigi*Saat 650.00 556.50
Kadin Kisi 44 54
TOPLAM 1,150.00 1,090.50

Yaratilan

Ekonomik Deger

Yaratilan Ekonomik

Ekonomik Performans Gostergeleri
Yaratilan Ekonomik Deger

Deger (Geliier) L 6.727.121.214 1.070.547.015 7.760.895.169
Dagitilan Ekonomik Deger
i§letme giderleri TL -449,884,121 -838,103,632 -916,887,207
e lsaniara L 6,316,446 -10,036,427 -1,054,362
saglanan faydalar
De"'?te gadanan T ~81,328,860 -96,048,446 -82,630,115
aydalar
Sermaye
saglayicilara TL -5,510,169,141 -6,200,684,011 -2,684,439,977
saglanan faydalar
T°'°'”fm° sogianan T -3,420,826 -65,721,787 -87113,737
aydalar
Toplam TL -6,038,486,502 -7,210,594,303 -3,773,025,398

8.2 GRI Endeksi

GRI: 2 Genel Beyanlar 2021

GRI 1: TEMEL 2021
Aciklama Konu Basligi Dogrudan Cevaplar
2-1Kurum profili 3. Hakkimizda
2-2 surdurdlebilirlik
raporlamasina dahil edilen 3. Hakkimizda

kuruluglar

2-3 Raporlama periyodu,
sikhdi ve irtibat noktasi

1. Rapor Hakkinda

2-4 Onceki raporlara gére
yeniden duzenlenen bilgi

Bu rapor, girketimizin
ilk surdurulebilirlik raporu olup,
onceki raporlama dénemine ait
yeniden dizenlenen bir beyan
bulunmamaktadir.

2-5 Dig denetim

Raporumuz dis denetim
gegirmemistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri
ve diger is iligkileri

3. Hakkimizda

2-7 Caliganlar

7.3 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

2-8 Taseron firmaya ait
caliganlar

7.3 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

2-9 Yoénetim yapisi ve
bilesimi

4. Kurumsal Yonetimimiz

2-10 En yuksek yénetim
organinin Uyelerinin yetkinlik
ve yeterliliklerinin belirlenme

sureci

https://sinpasgyo.com/Uploads/

investor/surdurulebilirlik/sin-

pas-gyo-tsrs-surdurulebilirlik-rapo-

ru-2024.pdf

Surdurdlebilirlik Komitesi,
surduarulebilirlik alaninda
uzmanlasmis kigiler arasindan
segilmektedir.

2-1 En yuksek yonetim
organinin baskani

4. Kurumsal Yénetimimiz

2-12 En yUksek yonetim
organinin kurulugun
faaliyetleri kaynakli olugan
etkilerin yénetiimesindeki rolu

4.2. Yonetim Kurulu
ve Komiteler

2-13 Faaliyet kaynakli
olusan etkilerin yénetiimesinde
sorumluluk iradesi

4.2. Yonetim Kurulu ve Komiteler

2-14 surdurulebilirlik
raporlamasinda en ytksek
yénetim organinin rolu

4.2. Yonetim Kurulu ve Komiteler

2-15 Cikar gatismalarini
engelleyen suregler

4.4. 1s Etigi ve Uyum

2-16 Kritik konularin en
yuUksek yénetim organina
aktarilmasi sureci

4. Kurumsal Yonetimimiz

2-17 En yUksek yénetim
organinin yeterlilikleri

4.2. Yonetim Kurulu ve Komiteler
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GRI 1: FOUNDATION 2021

Aciklama

2-18 En yuksek yonetim
organinin performansinin
degerlendiriimesi

Konu Bashigi

‘ Dogrudan Cevaplar

ilgili raporlama déneminde
en ylUksek yénetim organi igin

performans degerlendirme
mekanizmasi mevcut degildir.

2-19 Ucretlendirme
politikalari

7.2. Yetenek Yonetimi ve
Kariyer Geligimi

2-20 Ucret belirleme
sureci

7.2. Yetenek Yonetimi ve
Kariyer Geligimi

2-21 Yillik toplam
Ucret orani

Gizlilik Kisitlamalari

Bu bilgiler gizlidir ve Sinpag GYO,
gizlilik kisttlamalar kapsaminda
bu bilgileri kamuya agiklamama
hakkini sakl tutar. Bilgilerin kamuya
agiklanmasinin gerekliligi ve
kapsami, sirketin gizlilik politikalarina
uygun olarak degerlendirilecektir.

2-22 surdarulebilir
kalkinma stratejisine
iliskin agiklama

Sinpag GYO, surdurdlebilir
kalkinma stratejisine olusturma
yolunda glncel raporlama yilinda
paydaslariyla énceliklendirme analizi
gerceklestirip éncelikli konulari
belirlemigtir. Stratejinin temelleri
Uzerinde ¢alismalar devam etmekte,
stratejinin final hali gelecek yillarda
halka agik sekilde beyan edilecektir.

2-23 Politika taahhutleri

https://sinpasgyo.com/yatirim-

ci-iliskileri/surdurulebilirlik

2-24 Politika taahhdtlerinin
uygulanmasi

https://sinpasgyo.com/yatirim-

ci-iliskileri/surdurulebilirlik

GRI: 2 General Disclosures 2021

2-25 Olumsuz etkileri
iyilegtirmeye yonelik stregler

https://sinpasgyo.com/yatirim-
ci-iliskileri/surdurulebilirlik

2-26 Etik ve yasal davraniglar
ile ilgili konular hakkinda éneri
alinmasi ve endiselerin dile
getirilmesine yonelik
mekanizmalar

4.4. s Etigi ve Uyum

2-27 Yasa ve
yénetmeliklere uygunluk

4.4. is Etigi ve Uyum

2-28 Kurumsal Gyelikler

3.5. Kurumsal Uyelikler,
imzalar ve Oduller

2-29 Paydas katihmi

4.6. Paydas iletigimi
5.2. surdurulebilirlik Oncelikleri

2-30 Toplu ig sézlesmesine
tabi ¢aligan oranlari

8.1. Performans Gostergeleri

GRI: 3
Oncelikli

Acgiklama

3-1Oncelikli konulari
belirleme sureci

Konu Basghigi

5.2. surdurulebilirlik Oncelikleri

Dogrudan Cevaplar

Konular
2021

3-2 Oncelikli konularin
listesi

5.2. Surdurdlebilirlik Oncelikleri

GRI: 3
Oncelikli
Konular

2021

Surdurilebilirlik Yonetimi

Aciklama

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Konu Basghigi

5.1. sardurdlebilirlik Yénetigimi
5.2. Surdurulebilirlik Oncelikleri

Dogrudan Cevaplar

Finansal Performans

Aciklama

Konu Basghgi

Dogrudan Cevaplar

6::;1" 3-3 Aneelikli 5.1. Stirddrilebilirlik Yonetigimi
PR iar 2021 konularin yonetimi 5.2. surdurdlebilirlik Oncelikleri
201-1 Uretilen ve dagitilan . .
GRI 201: dogrudan ekonomik deger 8.1. Performans Gdstergeleri
Ekonomik
jigtofmans iigii bilgiler, giziik
2016 Rl ottenialinan dogrultusunda halka agik
Jlis=al destekler sekilde yayimlanmamigtir
20 203-1Desteklenen altyapil ilgili bilgiler, gizlilik dogrultusunda
Cillegk yatirimlari ve hizmetleri halka agik sekilde yayimlanmamistir
Dolayl
Benomik 203-20 li dolayl
c -2 Onemli dolayh ) .
Etkiler ekonomik etkiler 8.1. Performans Gdstergeleri
_ . iigili bilgiler, gizlilik dogrultusunda
B} org! Yaklagimi halka agik sekilde yayimlanmamistir
GRI207: 207-2 Vergi yonetisimi, ilgili bilgiler, gizlilik dogrultusunda
Vergi 2019 kontrolQ ve risk yénetimi halka agik sekilde yayimlanmamigtir

207-3 Vergi ile ilgili paydasg
etkilesimi ve yénetimi

ilgili bilgiler, gizlilik dogrultusunda
halka agik sekilde yayimlanmamistir

is Etigi ve Kurumsal
Politikalar

Aciklama

Konu Bashigi

Dogrudan Cevaplar

GRI 3: -
e 3-3 Oncelikli konularin 5.1. Strdurulebilirlik Yonetigimi
Oncelikli e N = I s . .
yonetimi 5.2. sardurdlebilirlik Oncelikleri
Konular 2021
) ggil_rlw\l(r?cllscﬂwzlgzlqelll'lge”rjlgﬁ 'i(||:|: 4.5. RUgvet ve Yolsuzlukla
GRI205: 9 Mucadele
Yolsuzlukla opreasyonlar
Mucadele i "
. 205-2 Yolsuzlukla mucadele 45. Risvet ve Yolsuzlukia

politika ve prosedurleri ile ilgili
iletigim ve egitim

MuUcadele
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GRI 3:
Oncelikli
Konular

2021

iklim Degisikligi
Risk Yonetimi

Aciklama

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

Konu Basghgi

5.1. SUrddrulebilirlik Yénetigimi
5.2. surdurlebilirlik Oncelikleri
6.1. Iklim Degisikligiyle Micadele

Dogrudan Cevaplar

GRI 3:
Oncelikli
Konular

2021

surdrulebilirlik
Farkindaliginin Artiriimasi

Aciklama

3-3 Oncelikli konularin
yénetimi

Konu Baghgi

5.1. sardurulebilirlik Yénetigimi

5.2. SUrdarulebilirlik &neelikleri

Dogrudan Cevaplar

GRI 3:
Oncelikli
Konular

2021

Musteri Memnuniyeti

Acliklama

3-3 Oncelikli konularin
yoénetimi

Basliklar

5.1. sardurulebilirlik Yénetigimi

5.2. SUrduarulebilirlik &neelikleri

Dogrudan Cevaplar

GRI 416:
Musteri
Saghgi ve
Glivenligi
2016

416-1 Urtin ve hizmet
kategorilerinin saglik ve
guvenlik Uzerindeki etkilerinin
degerlendiriimesi

Raporlama yili igerisinde
artin ve hizmetlerin saglik
ve guvenlik etkileriyle ilgili
herhangi bir uyumsuzluk

vakasina rastlanmamistir.

416-2 Urtin ve hizmetlerin
saglik ve guvenlik etkileri ile
ilgili uyumsuzluk vakalari

Raporlama yili igerisinde
artin ve hizmetlerin saglik
ve guvenlik etkileriyle ilgili
herhangi bir uyumsuzluk

vakasina rastlanmamistir.

GRI 3:
Oncelikli
Konular

2021

Uran Kalitesi

Aciklama

3-3 Oncelikli konularin
yoénetimi

Basliklar

5.1. sardurulebilirlik Yénetigimi

5.2. SUrduarulebilirlik &neelikleri

Dogrudan Cevaplar

GRI417:
Pazarlama
ve
Etiketleme
2016

417-1 Urtin ve hizmet bilgileri
ve etiketleme igin gereklilikler

4.4. i3 Etigi ve Uyum
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Enerji Yonetimi ve
Yenilenebilir Enerji Kullanimi

Aciklama Konu Bashg Dogrudan Cevaplar
_GRI3: ) 5.1. SUrdurulebilirlik Yonetigimi
Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin yénetimi .
Konular 2021 5.2. SUrdurulebilirlik Oncelikleri
302-1Kurum igi enerji tiketimi | 6.2. Enerji ve Sera Gaz Yénetimi
302-2 Kurum digi enerji Utketimi | 6.2. Enerji ve Sera Gazi Yénetimi
ilgili raporlama déneminde
GRI 302: 302-3 Enerji yogunlugu enerji yogunlugu
Enerji 2016 hesaplanmamistir.
B ke timinin 6.2. Enerji ve Sera Gazi Yonetimi
azaltilmasi
B S . Ve hl'zmetlerln enert | g2, Enerji ve Sera Gazi Yénetimi
gereksinimlerinde azalma

is Saghgi ve Guvenligi

Aciklama Konu Bashigi Dogrudan Cevaplar
GRI 3: o e TRV
Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin yénetimi B SL.'.rdl.J.rL.‘.Ieb'.“.r“.k et
5.2. Surdurulebilirlik Oncelikleri
Konular 2021
403-1is saghgi ve guvenligi ; - N o
yonetim sistemi 7.4.1g saghgi ve Guvenligi
403-2 Yaralanma tdrleri ve yara-
lanma oranlari, meslek hastaliklari, 7.4.is Sadhdi ve Gavenlidi
kayip gunler, devamsizlik ve isle 1§ 50dig 9
baglantil lum sayisi
403-3 Ig saghgr hizmetleri 7.4.1s Saghgi ve Guvenligi
403-4 is saghgina ve guvenligine
calisanlarin katilimi, danisma ve 7.4.1s saghigi ve Guvenligi
iletigim
GRI 403: 403-5i " . figi il
: -5 Is sagligr ve guvenligi ile ; A "
Occupational ilgili calisan egitimi 7.4.1g sagligr ve Gavenligi
Health and i )
safety 2018 403-6 Caligan saghginin tegvik ; e .
ety odilmesi 7.4. 13 Sagligr ve Guvenligi
403-7 i iligkileriyle dogrudan
baglantili is saghg ve glvenligi 7.4.1s Saghgi ve Guvenligi
etkilerinin 6nlenmesi ve azaltiimasi
403-8 is saghg ve guvenligi
yoénetim sistemi kapsamindaki 7.4.1s saghg ve Guvenligi
cahsanlar
403-9 ig kaynakl yaralanmalar 7.4.1s Saghg ve Guvenligi
403-10 ig kaynakl hasta vakalar 7.4. 1 saghg ve Guvenligi
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Cevresel, Sosyal ve Yonetisim

Toplumsal Katki

GRI3:
Oncelikli
Konular

2021

(ESG) Alanindaki Risklerin
Yoénetilmesi

Aciklama

3-3 Oncelikli konularin
yénetimi

Konu Basligi

5.1. SUrdurulebilirlik Yonetisimi
5.2. Surdurulebilirlik Oncelikleri

6.1. iklim Degisikligiyle Micadele

Dogrudan Cevaplar

GRI3:
Oncelikli
Konular

2021

Cevresel Performansin
Paylasiimasi

Aciklama

3-3 Oncelikli konularin
yénetimi

Konu Basligi

5.1. Surduralebilirlik Yénetigimi

5.2. Surdurdlebilirlik Oncelikleri

Dogrudan Cevaplar

GRI3:
Oncelikli
Konular

2021

Sera Gazi Emisyonlarinin
Azaltiimasi

Aciklama

3-3 Oncelikli konularin
yénetimi

Basliklar

5.1. sarduralebilirlik Yénetigimi

5.2. Surdurulebilirlik Oncelikleri

Dogrudan Cevaplar

GRI 305:
Emisyonlar
2016

305-1Dogrudan (Kapsam 1)
sera gazi emisyonlari

6.2. Enerji ve
Sera Gazi Yénetimi

305-2 Dolayli (Kpasam 2)
sera gazi emisyonlari

6.2. Enerji ve
Sera Gazl Yénetimi

305-3 Diger dolayli
(Kapsam 3) sera gazi
emisyonlari

ilgili raporlama déneminde
Kapsam 3 emisyon 6lgimu
yapilmamistir.

305-4 Emisyon yogunlugu

ilgili raporlama déneminde
emisyon yogunlugu
hesaplanmamigtir.

305-5 Sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasi

6.2 Enerji ve Emisyon Yénetimi

GRI3:
Oncelikli
Konular

2021

Surdurulebilir
Tedarik Zinciri

Aciklama

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

Konu Bashigi

5.1. SUrdurulebilirlik Yonetigimi

5.2. Surdarulebilirlik Oncelikleri

Dogrudan Cevaplar
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Aciklama Konu Bashg Dogrudan Cevaplar
S 5.1. Surdurulebilirlik Yonetigimi
dncelikli B} 1. surdurdlebilirlik Yénetigimi
incelllk" 3-3 Oncelikli konularin yénetimi R
"2';:]‘" 5.2. Surdurulebilirlik Oncelikleri
413-1 Yerel toplum katilimi, etki
f erlendirmsleri ve gel@'[n 7.5. Toplumsal Faaliyetler
programlarinin uygulandigi
GRI 413: operasyonlar
Yerel
Toplumlar oy
2016 413-2 Yerel toplumlar Gzerinde . Yerlgl toplull(uklor uzerlndg |
o6nemli gergek veya potansiyel = onelm ' ger(;?k‘lve.yal potr]qnl:s)[ye
. . - olumsuz etkileri olan higbir
negatif etki olusturan faaliyetler faaliyet bulunmamaktadir.

Dogal Kaynaklarin Verimli
Kullaniimasi

Aciklama

Konu Basghigi

Dogrudan Cevaplar

ve Desarj 2018

303-3 Kaynagindan gekilen su

_GRI3: i 5.1. surdurulebilirlik Yonetigimi
Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin yénetimi R
Konular 2021 5.2. Surdurulebilirlik Oncelikleri
303-1Ortak bir kaynak olan su Veri guncel raporlama
ile etkilesimler déneminde mevcut degildir.
303-2 Su desarjina bagh Veri glncel raporlama
etkilerin yénetimi déneminde mevcut degildir.
GRI303:
Su Tuketimi Veri glincel raporlama

déneminde mevcut degildir.

303-4 Su desgarji

Veri guncel raporlama
déneminde mevcut degildir.

303-5 Su tuketimi

6.3. Su Yonetimi
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GRI 3:
Oncelikli
Konular

2021

Cesitlilik ve
Firsat Esitligi

Acikloma

3-3 Oncelikli konularin
yoénetimi

Konu Baglhig

5.1. Surdurulebilirlik Yonetigimi

5.2. Surddarulebilirlik
Oncelikleri

Dogrudan Cevaplar

GRI 3:
Oneelikli
Konular 2021

Veri Guvenligi

Aciklama

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Basliklar

5.1. Surdurulebilirlik Yonetigimi

5.2. Surdurulebilirlik Oneelikleri

Dogrudan Cevaplar

GRI 405:

405-1 Yénetigim organlarinin
ve galisanlarin gesitliligi

7.3. Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik

Cesitlilik ve
Firsat Esitligi
2016

405-2 Taban maasg orani
ve kadinlarin Ucretlerinin
erkeklere orani

Veri gizliligi nedeniyle
agiklanamamaktadir.

GRI 418:
Msteri
Gizliligi 2016

418-1 Musteri gizliliginin inlali ve
musteri verilerinin kaybi ile ilgili
dogrulanmis sikayetler

Raporlama yilinda musteri
gizliliginin ihlali ve musteri
verilerinin kaybu ile ilgili
dogrulanmisg sikayetler
bulunmamaktadir.

EKLER
AN

GRI 406:
Ayrimeiligin
Onlenmesi
2016

406-1 Ayrimcilik vakalarinin
ve alinan duzeltici 6nlemlerin
toplam sayisi

Veri gizliligi nedeniyle
aciklanamamaktadir.

GRI3:
Oncelikli
Konular 2021

Digital Transformation

Aciklama

3-3 Oncelikli konularin
yénetimi

Konu Baslig

5.1. SUrdurulebilirlik Yonetisimi

5.2. Surdurdlebilirlik Oncelikleri

Dogrudan Cevaplar

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

Calisan Geligimi

Aciklama

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Konu Bashigi

5.1. SUrdurulebilirlik Yonetigimi
5.2. surdurdlebilirlik Oncelikleri

7.2 Yetenek Yonetimi ve
Kariyer Geligimi

Dogrudan Cevaplar

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

Galisan Refahi

Aciklama

3-3 Management of material
topics

Konu Baghig

5.1. Strddrdlebilirlik Yonetigimi

5.2. Surdurulebilirlik Oncelikleri

Dogrudan Cevaplar

404-1 Cahlsan basina yillik
ortalama egitim saati

7.2 Yetenek Yonetimi ve
Kariyer Geligimi

8.3 Sosyal Performans
Gostergeleri

GRI 404:
Training and
Education
2016

404-2 Calisan geligimini
destekleyen yetenek yénetimi
ve yasam boyu 6grenim
programlari

7.2 Yetenek Yénetimi ve
Kariyer Geligimi

404-3 Duzenli performans
gelisim degerlendirmelerinden
gegen yuzdesi

Veri mevcut degildir.

GRI 401
istihdam
2016

401-1Ige yeni alinan
calisanlar ve galigan devri

Caligan Devir Orani,
veri gizliligi nedeniyle

agiklanamamaktadir.

401-3 Dogum/Ebeveyn izni

8.3 Sosyal Performans
Gostergeleri

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

Atiklarin Azaltiimasi

Aciklama

3-3 Oncelikli
konularin yénetimi

Konu Basgligi

5.1. surdurdlebilirlik Yénetigimi

5.2. Surdurdlebilirlik Oncelikleri

Dogrudan Cevaplar
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Dongusel Ekonomi

Aciklama Bagliklar Dogrudan Cevaplar
_GRI3: N 5.1. Surdurdlebilirlik Yénetigimi
Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin
Konular yonet|m| 5.2. SUrdUrUleblIlrIlk
2021 Oncelikleri
. ) cort kazaniimig 7 ilgili rapor déneminde veri
aranler ve bunlarin ambalaj B mamaktadir
GRI 301: malzemeleri :
Malzemeler
2016 301-3 Geri kazaniimig 1T " . .
aranler ve bunlarin ambalaj ”g'“gsmzﬁgrr;ecﬁggﬁ ver
malzemeleri :
306-1 Atik Gretimi ve atikla ilgili rapor déneminde veri
ilgili 6nemli etkiler bulunmamaktadir.
306-2 Atik kaynakli dSnemli ilgili rapor déneminde veri
etkilerin yénetimi bulunmamaktadir.
e =06: ilgili rapor déneminde veri
Waste 306-3 Atik Uretimi 9 bulznmamoktadlr
2020 .
306-4 Bertaraftan ilgili rapor déneminde veri
uzaklastirilan atik bulunmamaktadir.
306-5 Bertaraf edilen atik Ilglllggﬁzﬁg&iﬂggﬁ ver

Kirliligin Onlenmesi

Aciklama

Bagliklar

Dogrudan Cevaplar

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin
yénetimi

5.1. sardurdlebilirlik Yénetigimi

5.2. SUrdarulebilirlik
Oncelikleri

Yerel Ekonomiye Katki

Aciklama Basliklar Dogrudan Cevaplar
GRI 3: = . Taan . 5 .
= g 3-3 Oncelikli Illgili raporlama déneminde veri
R cellkil konularin yénetimi mevcut degildir
Konular 2021 v gildir.
GRI203:
Dolayl 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan ilgili raporlama déneminde veri
Ekonomik harcamalarin orani mevcut degildir.
Etkiler 2016

Biyogesitliligi Korunmasi

Aciklama Bagsliklar

GRI 3:
Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
Konular 2021

Dogrudan Cevaplar

ilgili raporlama déneminde veri
mevcut degildir.
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Raporlama Danigsmani

SINPAS KPMG Yénetim Danismanhgi A.S.
GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

surdurulebilirlik ile ilgili Goriig, Soru ve Talepleriniz igin:
Sinpas GYO'nun surdurulebilirlik uygulamalariyla ilgili tm soru,
yorum, elestiri ve degerlendirmelerinizi Yatirnmei iligkileri ve
Surdurilebilirlik Muduru Dr. A. Berrak Kéten'e asagidaki
iletisim kanallari aracihgiyla iletebilirsiniz:

iletigim
Yatirimci iligkileri ve Stirdtirtilebilirlik Birimi

Dr. A. Berrak KOTEN
Yatinmci iligkileri ve Surduarulebilirlik MUduru
Investor Relations & Sustainability Manager

E-posta: berrak koten@sinpas.com.tr
Telefon: +90 212 310 54 10
Sinpas Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S. Genel iletigim Bilgileri
Adres: Darphane, Dikilitag Mah. Barbaros Bulvari, Yenidogan Sok.
Sinpas Plaza No:36, 34349 Besiktas — istanbul [ Turkiye
Santral: +90 212 310 27 00 Rapor Tasarimi
Faks: +90 212 258 24 99 R

Web: www.sinpasgyo.com.tr Phoe n i X

Yatinmci iligkileri E-posta: investorrelations@sinpasgyo.com.tr www.phoenixajans.com
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