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SINPAS GYOA. S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESi ve CALISMA ESASLARI

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumu; yénetim kurulu
uyeleri ve Ust dlzey yoneticilerin belirlenmesi, tcret, 6dil ve performans degerlemesiile
kariyer planlamasi; yatinmci iliskileri ve kamuyu aydinlatma konularinda calismalar
yapmak suretiyle yonetim kuruluna destek vermek ve yardimci olmak yonunde
calismaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi, mevzuatta belirtilen gérevlerinin yani sira
Aday Gosterme Komitesinin ve Ucret Komitesinin gérev ve sorumluluklarini da yerine
getirmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin calisma esaslari asagida yer almaktadir:
Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi

Amag: Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim
ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler cercevesinde, Yonetim Kurulu’nca
Sirket’in kurumsalyonetim ilkelerine uyumunu izlemek, gerektigine bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak amaciyla kendisine yardimci olmak uzere Uyeleri ve ilgili
departmanlar arasindan sececegi Kurumsal Yonetim Komitesi’nin olusumunun ve
calisma yapisinin agiklanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Yetki ve Kapsam: Kurumsal yonetimden sorumlu komite:

Kurumsal Yonetim ilkelerini Sirket icerisinde gelistirip uygulanmasini saglamak,
Yonetim kuruluna kurumsalyonetim uygulamalariniiyilestirici tavsiyelerde bulunmak,
Yatirimel Iliskileri biriminin calismalarini gozetmek,

Kurumsal Yonetim ilkelerini de dikkate alarak Yoénetim Kurulu Uyelerinin sayisi ve

secimine; Yonetim Kurulu’nun ve ona bagli komitelerin isleyis yapisina ve etkinligine

iliskin énerilerde bulunmak,

Sirketin faaliyet gosterdigi alanlarda sirketin galismalarini etkilemesi muhtemel

risklerin 6ngdrulmesi ve bu risklerin olasi negatif etkilerini ortadan kaldirici ve/veya

dudsurlcu onlemler alinmasi konusunda Yonetim Kuruluna giindem olusturmak,

v" Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak Yonetim Kurulu Gyelerinin ve st dizey
yoneticilerin Gcretlendirme esaslarini ve dl¢utlerini belirlemek, bu ¢cercevede Sirket’in
tum calisanlarini kapsayacak sekilde bir insan kaynaklari ve Ucretlendirme politikasi
olusturmak ve bu ilkelerin uygulamasini takip etmek,

v Ucretlendirme politikasi cercevesinde Yoénetim Kurulu Uyelerine ve Ust diizey
yoneticilere verilecek ucretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kuruluna sunmak ile
gorevlidir.

v Yiluk kurumsal yénetim degerlendirmesini yapip Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Beyani ile Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur ve yetkilendirilir.

v" Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kuruluna tavsiyelerde

bulunur ve gereken durumlarda rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna gorusunt sunar.

Ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’na aittir.
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Organizasyon: Komitenin gorev alanlari, calisma esaslar ve hangi lUyelerden olusacagi
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Kurumsal Yonetimden sorumlu
komite, en az 2 iyeden olusur. Komite bagskani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan
secilir. icra Kurulu Baskani ve Genel Mudiir komitede yer almaz. Komitenin iki (iyeden

dogrudan icra fonksiyonu lGstlenmeyen Yonetim Kurulu tyelerinden olusur.

Kurumsal Yonetim Komitesi; SPK ilkelerinin 6ngordigl sekilde ve calismalarinin
gerektirdigi siklikta Komite Baskaninin daveti lUzerine toplanir. Komite toplantilarinda en
az yilda bir kez Sirketin risk yonetim sistemleri gozden gecirilir. Komite, ¢alismalari
hakkindaki gerekli bilgilendirmeyi ve toplanti sonuclarini iceren raporlari Yonetim
Kuruluna sunar. Komite, komitede yer almamasina karsin galismalar cergcevesinde
gerekli gordugu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

v Komite, Kurumsal Yénetim ilkelerinin &neminin ve faydalarinin sirket biinyesinde olusturulmasini
ve benimsenmesini saglar. Sirkette verimli ve etkin bir “kurumsal yonetim kultirinin” yerlesip
yerlesmedigini degerlendirir.

v" Komite, Sirket performansini arttirmayl amaclayan yonetim uygulamalarina
yonelik altyapinin saglikli bir sekilde islemesi, calisanlar tarafindan anlasilmasi,
benimsenmesi ve yonetim tarafindan desteklenmesi konularinda Yonetim
Kuruluna énerilerde bulunur.

v" Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

v" Kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda Sirketin ve hissedarlarin yararina olacak ve
henlz uygulamaya konulmamis konular tespit ederek, bahsi gecen konularin
hayata gecirilmesi icin dnerileri Yonetim Kuruluna sunar.

v" Komite, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor
ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
cikar catismalarini degerlendirir ve tespitlerde bulunur. Yonetim Kuruluna
uygulamalari iyilestirici onerilerde bulunur.

e Yodnetimsel Kontrol
v Komite, ydnetimsel risk olusturabilecek alanlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi
konusundaki planlar hakkinda yonetimin ve ilgili taraflarin gérusunu alir.

v Komite, yonetimile ilgili ortakliga ulasan 6nemli sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini saglar ve
calisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik gergevesinde yonetime iletilmesini temin eder.

e Kamuya Yapilacak Agiklamalar
v Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu ve web sayfasini gozden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin dogru ve tutarli olup olmadigini gézden gegirir.
v Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde, Sirket’in
bilgilendirme politikasina uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler gelistirir.
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e i¢c Diizenlemelere Uyum
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Komite, i¢ duzenlemelerin yazili olmasini ve tim g¢alisanlara ulasmis olmasini saglar.

Komite, i¢ dlizenlemelerin ve kabul edilebilir davranis bicimlerinin (Etik Kurallar), Sirket Yonetimi
tarafindan uygun bir iletisim yontemi ile galisanlara aktarilip aktarilmadigini degerlendirir.

Komite, i¢ dizenlemelere uyumun takibi konusunda Sirket yonetimi tarafindan yapilan galismalari
degerlendirir.

Komite, yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger galisanlar arasinda c¢ikabilecek c¢ikar
catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kotiye kullanilmasini 6nleyen i¢ dizenlemelere
uyumu gozetir.

e Yonetim Kuruluna Secilecek Adaylarin Belirlenmesi

v

Komite, Yonetim Kuruluna ve Ust Yénetime uygun adaylarin saptanmasi konusunda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler gelistirilmesi konularinda galismalar

yapar.

e Yatinmei iliskileri Birimi

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yururlige giren 11-17.1
sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 11’inci maddesi geregince Yatinmci iliskileri Birimi,
ortaklar ve yatirrmcilar arasindaki tum iliskileri izlemek ve bilgi edinme haklari gereklerinin
eksiksiz yerine getirilmesini saglamak ve paydaslarla soézlu ve vyazili iletisimi
gerceklestirmek amaciyla kurulmustur. Birim dogrudan Yonetim Kurulu Uyesi ve Mali
islerden Sorumlu Grup Baskani Sayin Dursun Yasar Camurali’ye bagli olarak
calismakta Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan calismalar gozetilmektedir.

e Yatirimci iliskileri Birimi Gorev ve Sorumluluklar:

v
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Pay sahiplerinin ve yatirnmcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas sézlesme, kurumsal ydnetim
ilkeleri ve bilgilendirme politikasi gcergevesinde yerine getirir.

Mevzuat, esas sOzlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi ¢cercevesinde yurt
icinde ve yurt diginda periyodik yatirnmci bilgilendirme toplantilari duzenler veya duzenlenen
toplantilara katilir.

Web Sitesinin, yerli ve yabanci yatinmcilar igin aktif bir iletisim platformu haline getirilmesi
konusunda gerekli calismalari yapar.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili sirecin mevzuata uygun sekilde gergceklesmesini gozetir ve izler.

Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikli, givenli ve glincel olarak tutulmasini saglar.

Faaliyet raporlarinin mevzuat ve SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin 6ngérdigl sekilde
hazirlanmasini saglar.

Genel Kurul toplantilarinin usulline uygun sekilde yapilmasini takip eder.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar.

Toplanti tutanaklarinin usultiine uygun tutulmasi amaciyla gerekli galismalari yapar.
Surduralebilirlik galigsmalari kapsaminda tim hazirliklari yerine getirir ve ilgili koordinasyonu saglar:
Sinpas GYO’nun iklim degisikligiyle mucadele, karbon yonetimi ve ESG performansina iliskin
uluslararasi standartlarla uyumlu raporlamalarini hazirlayarak, seffaflik ve surdurilebilir deger
yaratma yaklasimini yatirnmcilar ve kamuoyuyla paylasmakla gorevlidir.
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Risk YOonetimi

v

Kurumsal Yonetim Komitesi, operasyonel ve finansal risklerin Sirket igindeki ilgili departmanlarca
yonetimini takip etmesinin yani sira olusmasi muhtemel diger risklere iliskin galismalarda
bulunarakilgili Departman Yéneticilerini ve i¢ Kontrol faaliyetlerini yénlendirecek calismalar yapar.
Sirketin karsi karsiya oldugu riskleri tanimlamak, 6lgmek, analiz etmek, izlemek ve raporlamak,
kontrol edilebilen ve kontrol edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla gerekli durumlarda uyarilarda
bulunur.

Komite, risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu'nun goérusleri dogrultusunda risk
yonetimi politikasini ve uygulama usullerini belirler, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglar.
Risk yonetimi surecinde temel bir ara¢ olan risk 6lgim modellerinin tasarimi, secgilmesi,
uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi surecine katilarak, modelleri duzenli olarak gézden
gegirir, senaryo analizlerini gergeklestirerek gerekli degisiklikleri yapar.

Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak Uzere gerekli goruldiginde
ilgili birimlerden bilgi, goérus ve rapor talep eder.

Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun
olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan riskleri gozden

gegirir.

Diger Sorumluluklar

v

v
v
v

Komite, kurumsal yonetim konusunda literatirdeki gelismeleri takip ederek, bunlarin Sirket
yonetimi Uzerindeki etkisini arastirir.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal vybénetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

Komite, gerekli gordugu takdirde Ozel incelemeler baslatabilir ve bu incelemelerde kendisine
yardimcl olmak tzere konusunda uzman kisileri danisman olarak atayabilir.

Komite, yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sayisi konusunda 6neriler gelistirir.

Yatinmct iliskileri Birimi iletisim
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