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1. AMAC VE KAPSAM

Sinpas GYO ve grup sirketlerinde gorev yapan ¢alisanlarin, is iliskileri kapsaminda uymalari gereken kurallari
belirlemek; isyeri dizenini, sirketin kurumsal itibarini, gizlilik ve glivenlik ilkelerini korumak; disiplin
ihlallerinin adil, 6l¢lld, tutarli, seffaf ve mevzuata uygun sekilde sorusturulmasini ve sonuglandiriimasini
saglamaktir.

2. SORUMLULUK VE DAGITIM

Bu prosediriin hazirlanmasindan disiplin slreglerinin yilratilmesinden, sorusturmanin usuliine uygun
yapilmasindan, kayitlarin saklanmasindan ve tim ilgililere elektronik duyuru ve dagitimin yapilmasindan
insan kaynaklari departmani sorumludur.

Dokiimanin Sinpas GYO ve grup sirketlerinde uygulanmasindan tiim calisanlar, yéneticiler ve insan Kaynaklari
Departmani sorumludur.

Alt isveren ve taseron calisanlari icin, ilgili s6zlesmeler ve hizmet sartnameleri ¢cercevesinde bu prosediir
hikimleri esas alinir.

2.1. Caliganlarin Sorumlulugu

Calisanlar; yarirlikteki mevzuata, sirket i¢c dizenlemelerine, SPK Kurumsal Yénetim Tebligi, Sirket etik
ilkelere ve isbu prosediire uygun davranmakla yikimltdur.

2.2 Yoneticilerin Sorumlulugu

Yoneticiler; kendilerine bagli ¢alisanlarin bu prosediire uygun davranmasini saglamakla, disiplin ihlallerini
gecikmeksizin insan Kaynaklarina bildirmekle sorumludur.
3. TANIMLAR

Disiplin Komitesi: Kurum icerisinde yurutilen faaliyet ve hizmetlerin; yururlikteki yasalara ve mevzuata,
kurum icinde diizenlenen prosediir, yonetmelik, talimat ve duyurulara uygunlugunu saglamak ve uyulmamasi
durumunda gerekli uyari ve yaptirimlarini yapmakla ytikamlidur.

Etik Kurulu: Calisanlarin ve yoneticilerin ahlaki ve etik ilkelere uygun davranmasini saglamak, kurum icinde
etik standartlarin belirlenmesi ve uyulmamasi durumunda gerekli uyari ve yaptirimlarini yapmakla
yakimlidar.

Disiplin Komitesi Bagkani: Kurum insan Kaynaklari Miduri’diir.

Disiplin Komitesi Uyeleri: Disiplin Komitesi'nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in Yénetim Kurulu’nun
gorevlendirdigi kisilerdir.

Disiplin Komitesi Toplantisi: Komite Baskani bir olayin degerlendirilmesini talep ettiginde Disiplin Komitesi
Gyeleri toplanir.

Sirket: Sinpas GYO ve grup sirketleri
Calisan: Sinpas GYO ve grup sirketlerinde gorev yapan tiim personel

Yaptirim: Disiplin ihlali sonucunda uygulanan s6zlG uyari, yazili uyari, kinama ve is s6zlesmesinin feshi

Hazirlayan: insan Kaynaklari Miidiirii Onaylayan: Yénetim Kurulu Baskani
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Sorusturma: Kurum kurallarina aykiri olan eylem, davranis ve sikayetlerin tespit edilmesi lizerine galisanlar
veya yoneticiler tarafindan konu insan Kaynaklari Departmani’na aktarilir. Tespit edilen durum sonucunda
slreci anlamak ve gereken islemleri uygulamak (izere yapilan tim islemlerin butlntdur.

Tutanak: Kurum icerisinde yasanan bir olayin, dnemli bir durumun tespit edilerek yazili olarak kayit altina
alinmasidir.

Savunma Talebi: Tespit edilen bir durumun taraflarindan bilgi almak tzere s6z konusu olan durum iginde yer
alan cahsanlarin kendilerini anlatmalari i¢cin durumu yazili olarak beyan etmelerini talep eden resmi bir
yazidir.

Savunma Yazisi: Savunma talebine istinaden 1 is giinii iginde teslim edilmek lizere yagsanan durumu anlatmak
Uzere yazilan metindir.

Sozlu Uyari: Teblig edilen savunma talebi sonucunda alinan savunma yazisina istinaden ¢alisanin benzer
davranislari tekrarlamamasi icin sozlii olarak uyarilmasi ve sirecin aktariimasidir.

Yazili Uyan: Teblig edilen savunma talebi sonucunda alinan savunma yazisina istinaden galisanin benzer
davranislari tekrarlamamasi icin yazili olarak uyariimasidir.

Kinama: Teblig edilen savunma talebi sonucunda alinan savunma yazisina istinaden, ¢alisanin gerceklestirdigi
fiilin niteligi, agirligi veya tekrari dikkate alinarak; ayni veya benzer davranislarin stirdiiriilmesi halinde daha
agir disiplin yaptirnmlarinin uygulanacagi hususunun agik¢a belirtilmesi suretiyle c¢alisanin yazili olarak
uyariimasidir.

is Akdinin Feshi: Personelin bir daha gérev verilmemek kaydiyla Sirket ile iliskisinin kesilmesidir. Bu cezayi
alan personel cezanin kesinlestigi tarihi takiben calistigi dénemle iliskili olarak 6denecek prim ve sair
odemelerden yararlandiriimaz.

4. TEMEL iLKELER

1. Savunma alinmadan disiplin yaptirimi uygulanmaz.
Ayni fiil nedeniyle birden fazla disiplin yaptirimi uygulanmaz.

Yaptirim, fiil ile orantili olur.

0 W N

Benzer fiillere benzer yaptirimlar uygulanir.

b

Disiplin surecleri gizlilik icinde yaratalar.
6. Disiplin uygulamalarinda esitlik ilkesine aykiri davranilamaz.

7. Fiil, sug teskil eden ve ilgili maddelerde sayilan fiillerden herhangi birisine tam olarak uymadigi takdirde,
Sirket menfaatleri ile dogmus veya dogmasi muhtemel zararlari da goz 6niine alinarak personel, en
yakin fiile verilen ceza ile cezalandirilir.

8. Hakkinda verilen cezanin kesinlestigi tarihten itibaren 1 yil icinde ayni cezayi gerektiren yeni bir fiil
isleyen personele yeni fiili icin bu fiilin gerektirdigi cezanin bir derece agiri olan ceza verilir.

9. Ayni sorusturma raporunda cezayl gerektiren birden fazla fiil belirtiimis ve bu fiiller Disiplin
Komitesince sabit gorilmds ise, personel bu fiillerin gerektirdigi cezalarin en agiri ile cezalandirilir.

Hazirlayan: insan Kaynaklari Miidiirii Onaylayan: Yénetim Kurulu Baskani
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10. Disiplin sorusturmasi yapilmis olmasi veya Personelin disiplin cezasi ile cezalandiriimis olmasi, Sirketin
ugramis oldugu zararin tazminini isteme veya sug isleyen hakkinda genel ceza kovusturmasi agilmasi ile
ilgili kamu makamlarina basvurma haklarini veya basta is Kanunu olmak {izere, ilgili kanunlarin isverene
verdigi haklarinin kullanilmasini ortadan kaldirmaz.

5. UYGULAMA
5.1.Disiplin Komitesi

Komite Baskani dahil en az 5 tiye bulunmalidir. Komite (iye listesi Yonetim Kurulu tarafindan imzalanarak resmi
olarak gorevlendirilir. Uyelerin 6zellikle insan Kaynaklari, Hukuk ve Personel Departmani gibi yasal mevzuata
hakim yoneticilerden belirlenmesi dnceliklidir. Disiplin Komite secimi Yonetim Kurulu tarafindan segcilir. Disiplin
Komitesi toplantilarina disiplin sugunu isleyen calisanin calistigi departman/bélim ve/veya birimindeki icra
kurulu baskan yardimcisi / amiri degisken Uye olarak katilir. Ancak bu Gye karar alinirken oy kullanma hakkina
sahip degildir.

Degisken olmayan komite Uyelerinin gorev sireleri 2 yildir. Ancak 2 yil dolmadan gorev degisikleri olmasi
durumunda tekrar Yonetim Kurulu’ndan komite Gyeleri icin onay alinir.

Komitenin raportorligiind, insan kaynaklari midiri yapar.

Komite, teknik bilgisine ve goriistine basvurulmak tGizere unvan ayrimi gézetmeksizin sirket ¢calisanlari arasindan
belirledigi kisileri glindemli toplantilara davet edebilir.

5.1 Disiplin Komitesi Toplanti Usulii ve Toplantiya Cagri:

Disiplin Komitesi asagidaki hallerde zorunlu olarak toplanir:

Fesih yaptirimi ihtimali bulunan durumlarda

Tekrar eden disiplin ihlallerinde

Etik, gizlilik, taciz, cikar ¢catismasi, bilgi glivenligi ihlallerinde

Denetim raporlarinda disiplin yaptirimi énerilen durumlarda

Disiplin Yonetmeligi hikimlerine gore, disiplin yaptirimina konu olabilecek her tlrli eylem, davranis ve
sikayet, tespitte bulunan b&lim yéneticisi tarafindan insan Kaynaklari Midiiri’ne iletilen yazili sikayette.

Komite gagrisi yalnizca Komite Bagkani tarafindan yapilir.

Cagri kurumsal e-posta yoluyla yazili olarak gercgeklestirilir.

Toplanti ¢agrisi toplantidan en geg 1 is giinii 6nce yapllir.

Katilamayan lye yerine vekil atanmaz.

Yeter sayi saglanmazsa toplanti 1 is giinii iginde yeniden yapilir.

Toplanma Yeter Sayisi: Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
Karar Alma: Kararlar toplantiya katilan lyelerin salt cogunlugu ile anilir.

Esitlik olmasi halinde baskanin goriisti dogrultusunda karar verilir.

Hazirlayan: insan Kaynaklari Miidiirii Onaylayan: Yénetim Kurulu Baskani
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Komite kararini 3 (ii¢) is glinli icinde verir. Disiplin Komitesi tarafindan alinan kararlarin uygulanmasindan insan
Kaynaklari Departmani sorumludur. Gerekli gérilmesi halinde ilgili b6lim yoneticileri uygulama siirecine
destek verir.

5.2 Siirecin Disiplin Komitesi veya Etik Kurulu Tarafindan Degerlendirilmesi Karari

Kurum icinde diizenlenen prosediir, yénetmelik, talimat ve duyurulara uyulmayan bir davranis, olay s6z konusu
oldugunda Disiplin Komitesi siireci ydnetir. (Ornegin; ise ge¢ kalma, gdrev ihmali, isyeri kurallarina aykirilik,
amirlere saygisizlik vb.)

Calisanlarin ve yoneticilerin ahlaki ve etik ilkelere uyulmayan bir davranis, olay s6z konusu oldugunda Etik
Kurulu siireci yénetir. (Ornegin; cikar catismasi, gizlilik ihlali, diiriistliik, tarafsizlik vb.)

inceleme siirecinde, siirecin ilerleyisi veya elde edilen bilgi ve belgeler dogrultusunda, Disiplin Komitesi ile Etik
Kurulu sirece birlikte dahil edilebilir. Sikdyet, tespit tutanagl veya benzeri bildirimin yapildigi kurul veya
komite, gerekli goriilmesi halinde konuyu diger yapi ile paylasarak sirecin devrini saglayabilir.

5.3 Sorusturmanin Baglamasi ve Usulii:

Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore, disiplin yaptirimina konu olabilecek her tirli eylem, davranis ve sikayet
insan Kaynaklari Midiiri’ne iletilen yazili sikdyet, tespitte bulunan béliim ydneticisi tarafindan derhal Sirket
insan Kaynaklari Miidiiri ne yazili olarak iletilir.

Disiplin yaptirrmina konu olacak bir eylem veya davranisin sirket i¢c denetimi sonucu tespiti halinde denetim
raporunun Sirket insan Kaynaklari Miidiiriine bildirilmesi gerekmektedir. Bu halde olayin dgrenildigi tarih bu
bildirimin yapildigl tarih olarak kabul edilir.

insan Kaynaklari Miidiirii ayni giin ilgili olayin tarafi/taraflarindan savunma talebi ister.

Tespit edilen olay sonrasinda 3 giin icinde savunma talebi istem yazisi ¢alisana teblig edilir ve taraflarca imza
altina ahnir.

Sorusturma sonucunda cezayi gerektiren eylem veya davranisi belirlenen kisiye bu eylem ve davranislari
bildirilerek kendini savunma hakki kesinlikle verilir.

Savunma talebi calisana teblig edildikten sonra 1 is giinii icerisinde Insan Kaynaklari Departmani’na
savunmasini teslim etmesi gerekir.

Kendini savunmasi istenen kisiye olayin énemine uygun savunma yapma siresi verilir. Bu slire igerisinde
savunma yapmayan kisinin savunma hakki diser.

Gerekli goriilen hallerde insan Kaynaklari Midiriiniin gézetiminde olaya tanik kisilerin ifadesi alinir, olayla ilgili
diger belgeler toplanir. Sorusturma siiresince elde edilen kisisel veriler 6zel nitelikli veriler KVKK’ya uygun
sekilde islenir.

Hukukgu gorisl de alindiktan sonra yaptirim uygulanmasindan itibaren en geg iki is glini icerisinde Disiplin
Komitesi Baskanina sunulur.

5.4 Sorusturmanin Sonuglandirilmasi Siireci

Teblig edilen savunma talebi sonucunda alinan savunma yazisi/yazilari incelenir ve Disiplin Komitesi bir sonuca
varmak Uzere sireci degerlendirir.

Tespit edilen olayin kurum prosediir ve siireglerine gore belirlenen cezai yaptirimlari ve kuruma verdigi zarar
g6z onlinde bulundurularak karar verilir.

Hazirlayan: insan Kaynaklari Miidiirii Onaylayan: Yénetim Kurulu Baskani
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Karar sonucunda calisanlara uyari ya da kinama teblig edilir. Teblig edilen karar, Komite ve ¢alisan tarafindan
imza altina alinir. Karar metni olan uyari yazisinin bir niishasi ¢alisana teslim edilirken bir niishasi da ¢alisanin
0zIik dosyasinda saklanir.

Kendisine uyari cezasindan daha agir bir ceza teblig edilen personel, teblig tarihinden itibaren 2 giin icinde
hakkinda verilen cezaya, onay makami nezdinde bir kez itiraz edebilir. itiraz hakkinda verilen karar ilgiliye yazili
olarak bildirilir. Bu karar kesindir. Kinama cezasina ise itiraz edilemez.

Calisanin teblig edilen karari imzalamamasi durumunda imzadan imtina ettigine dair tutanak hazirlanir ve iki
sahit tarafindan imza altina alinarak tespit edilir. Bu tutanak ¢alisanin 6zIik dosyasinda saklanir.

Karara katilmayan lye gerekceli muhalefet serhi yazabilir. Muhalefet serhi karar tutanagina eklenir. Muhalefet
serhi kararin gecerliligini etkilemez. Muhalefet serhleri disiplin dosyasi ve 6zliik dosyasinda saklanir.

Bilgi ve Belgeleri Verme Yukimluligu: Disiplin sorusturmasi asamasinda bilgisine basvurulan ¢alisan konu ile
ilgili bilgi ve belgeleri sorusturmay! ylriiten makama sunmakla yikimladdr.

5.5 Disiplin Yaptirimlan Uygulama Esaslari
Disiplin yaptirimlari;

e S0zll Uyan

e Yazili Uyari

e Kinama
e s Sozlesmesinin Feshi

olarak belirlenmistir.

Uyari ve Kinama Yaptirimlari: Disiplin Komitesi baskani sorusturma dosyasinin icerigine gore eyleme
uygulanacak yaptirimin uyari (sozli/yazih) veya kinama oldugu sonucuna varirsa bu uygulamayi derhal yapar.
Yaptirim karari insan Kaynaklari Midiiri tarafindan ilgili personele teblig edilir. Kararin bir érnegi calisanin
0zIuk dosyasinda saklanir. S6zIG uyarilarda da komite tutanaginda yaptirim “Soézla Uyari” olarak belirtilir ve
kisiye sozlli olarak uyari verildigini ifade eden tutanak tutulur.

Sozlii Uyari Cezasina Tabi Fiil ve Davraniglar:
» [sin gerektirdigi genel gérgii kurallarina ve genel calisma prensiplerine aykiri davranis sergilemek.

= Ustlerince verilen isleri 6zensiz bir sekilde yapmak, gérevin yerine gelmesinde ilgisizlik ve diizensizlik
gostermek.

= Gorevi basindan izinsiz ayrilmak veya gorev saatlerinde baska islerle ugrasmak
= Sirketin performans degerlendirme kurallarina ve uygulamalarina uygun davranmamak.

» ¢ ve dis misteri, tedarik¢i, misafir ve is arkadaslarina kaba, saygisiz, nezaketsiz ve agirbaslihiga
uymayan davranislarda bulunmak.

» YOnetimi altindaki personelin yonetim ve denetiminde gereken 6zeni gostermemek

» Gegerli bir neden olmaksizin musteri veya is iliskisi icinde bulundugu diger sirket calisanlarinin
talepleri ile yeterince ilgilenmemek, bekletmek.

» [syeri malzemelerini israf etmek,

» [syerinde 6zel islerini yapmak,

Hazirlayan: insan Kaynaklari Miidiirii Onaylayan: Yénetim Kurulu Baskani

5/9



Dokuman No: SH.iK.PR.01
Y Yiirdirliik Tarihi: 31.12.2025

DiSIPLIN PROSEDURU Revizyon No: 2

SINPA S [€)¢e] |f Revizyon Tarihi: 02.03.2026

Kilik kiyafet yonetmeligine uymamak,

isyerinde isin gerektirdigi durumlar disinda galisanlarin birbirleriyle elektronik posta ve/veya internet
ortamina 6zgl yollarla msn/chat yapmasi, oyun oynamasi.

Yazili Uyari Cezasina Tabi Fiil ve Davranislar:

Sirket usul ve mevzuatina aykiri olarak verilen yazili veya sozlii emirleri yerine getirmeden 6nce,
durumu derhal emri veren gorevlinin Ustlne bildirmemek,

Sirketin araclarini ve imkanlarini kisisel ¢ikarlari icin kullanmak,
Baskalarinin bilgisayarini veya kisiye tahsis edilmis dolaplarini karistirmak,
Gorevliden baskasinin kullanmamasi gereken araglari kullanmak,

Yukarida belirtilen durumlar disinda isyeri kurallarina, yirirliikteki ydnetmeliklere is ahlak ve etik
kurallarina uymamak.

Birlikte calisilmasi gereken proje, toplanti ve is birligi calismalarina katilmamalk, is birligini bozacak
ve/veya aksatacak davranislarda bulunmak.

Mesai saatlerinde gorev basinda sigara icmek

Ayni konuda daha 6nce s6zIU uyari almis olmak

Kinama Cezasina Tabi Fiil ve Davraniglar:

ilgisizlik ve dikkatsizlik nedeniyle yanlis veya eksik islem yaparak veya gérevin gerektirdigi islemleri
geciktirerek galistig sirketi zarara sokmak veya glic duruma diisiirmek

Mevzuata uygun olarak resmi makamlarca veya sirket ic mevzuati uyarinca ilgili birimler tarafindan
istenilen bilgileri gecerli bir neden olmaksizin zamaninda vermemek veya yanlis bilgi vermek.

Almis oldugu is / seyahat avansini amaci disinda kullanmak. Bu kullanim sirketi zarara ugratan
nitelikte ise fesih yaptirimi uygulanir.

Almis oldugu is / seyahat avansini siiresinde kapatmamak.

Mazeretsiz olarak ise gelmemek, bir ay icerisinde (¢ kereden fazla yarim saati asan siirelerle izinsiz
olarak ise ge¢ gelmek veya isten izin almaksizin erken ayrilmak

Sirket Bilgi islem Birimi tarafindan kullanimina verilmis her tirli sifreyi baskasina acgiklamak,
kullanimina izin vermek veya baskasina ait sifreyi kullanmak.

Kumar anlamina gelecek sekil ve 6lclide oyun oynamayi aliskanlik haline getirmek veya kumar
oynamak.

Gorevine ge¢ gelmeyi, gorevi basindan izinsiz ayrilmayi veya calisma saatleri icinde baska islerle
ugrasmayi yazili uyariya ragmen aliskanlik haline getirmek.

Astlarindan borg almak veya onlari kefil géstermek suretiyle borglanmak

ilgisizlik ve dikkatsizlik nedeni ile sirkete ait defter, yazili kayit, bilgisayar kayitlari ve is ile ilgili
belgeleri kaybetmek veya kaybolmasina sebebiyet vermek

is glivenligine iliskin tedbirlere ve talimatlara uymamak, koruyucu malzemeleri kullanmamak

Hazirlayan: insan Kaynaklari Miidiirii Onaylayan: Yénetim Kurulu Baskani
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Calisanin sadece kendisine bildirilen licret vb. gizli bilgileri 3. sahislarla paylasmak.

Ayni konuda daha 6nce yazil uyari almis olmak

is Sozlesmesinin Feshi Gerektirecek Fiil ve Davranislar:

Sirket tarafindan goérevlendirilen /izin verilen haller hari¢ olmak Uzere, izin sureleri icinde veya
disinda (cretli veya Ucretsiz baska bir iste ¢alismak veya gorev yapmak; her tirli sirket, ticaret veya
sanayi kuruluslarinda Yonetim Kurulu Gyeligi veya denetgiligi yapmak.

isverene, miisterilere, tedarikgilere, Ustlerine, astlarina ve is arkadaslarina karsi onur kirici
davranislarda bulunmak, hakaret etmek, Ustlerinin veya is arkadaslarinin seref ve namuslarina
dokunacak yalan beyanlarla veya bunlari lekelemek kasti ile seref haysiyet kirici ihbar ve sikayetlerde
bulunmak ve bunlari belgeleyememek.

Amiri tarafindan usul ve mevzuata uygun olarak verilen is talimati ve emirleri kendisine yazili olarak
hatirlatildigl halde yerine getirmemek.

Kasith olarak tstlerine yanhs bilgi vermek, bildiriimesi gereken hususlari saklamak, denetim ve
sorusturmalarda gergege aykiri bildirimde bulunmak, hakli bir neden bulunmaksizin ifade vermekten
kacinmak veya sorusturmayi gliclestirmek.

Gorevin yerine getirilmesinde politik diisiince, kisisel yakinlk, antipati, garez veya benzeri sebeplerle
tedarikci, misteri veya calisanlar arasinda ayirim yapmak.

Sirket icinde veya gorev sirasinda arkadaslari ve misterilerle kavga etmek, agir hadise ¢ikarmak veya
sirket disinda hadise ¢ikararak (is iliskisini olumsuz etkilemek kosuluyla) sirketin seref ve haysiyetine
goblge dusirmek.

Sirket veya sirketin tedarikgi ve musterilerinden kendisi veya aile bireyleri adina dogrudan veya araci
eliyle borg almak, menfaat saglamak, ortaklik yapmak, mutad uygulama disinda hediye kabul etmek.

Yurt icinde ve yurt disinda gorev yapilan tlkelerde, is iliskisini olumsuz etkileyecek sekilde, toplumun
genel ahlak kurallarina aykiri davranis ve eylemlerde bulunmak; bu llkelerde sirket tarafindan
belirlenen kural ve yasaklara uymamak; sirketin sayginligi ve prestijine zarar verecek davranis ve
hareketler icinde bulunmak.

isyerinde icki icmek veya ise ickili gelmek.
is yerinde veya is yeri disinda uyusturucu madde kullanmak.

Ozel cikar karsiligi gdrevini veya yetkilerini kétiiye kullanmak veya kullandirmak, sirkete ait olan veya
sirkete emanet olarak verilen mal veya kiymetleri kisisel kullanimina ayirmak ve kendi uhdesine
gecirmek.

Bilingli olarak veya isi savsamak suretiyle usulsiiz veya eksik islem yapmak suretiyle sirketi veya
baglantili islemlerde Sirketi zarara ugratmak veya zarar gerceklesmemis olsa bile buna neden olacak
eylemi baslatmis olmak, zarar tehlikesi yaratmak.

Yonetimi altindaki ¢alisanin yonetim ve denetimine gereken dikkati gostermeyerek yolsuzluk
yapilmasina elverisli bir ortamin dogmasina yol agmak.

is S6zlesmesi yapildig sirada gercege uygun olmayan bilgi ve belgelerle sirketi yanilitmak
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e Sirket sirlarini; resmi mercilerin yasal taleplerine verilecek cevap disinda Uglnci kisilere aciklamak
yoluyla gizlilik ilkesini ihlal etmek.

e isyerinde ahlak kurallarina aykiri eylemde bulunmak

e Kullanilmasi veya muhafazasi kendisine birakilmis olan makine, demirbas ve tesisati otuz ginlik
Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmak.

e isyeri malzemelerini izinsiz olarak sirket disina ¢ikarmak

e Kotl niyetli olarak her tirli defter, belge, yazil kayit ve bilgisayar kayitlarini tahrip etmek veya
ettirmek; yok etmek veya ettirmek.

e s arkadaslarini éldiiriicii veya yaralayici aletlerle tehdit etmek is arkadaslari ve yoneticilerine
satasmak, saldirmak, fiili saldirida bulunmak,

e s arkadaslarina cinsel tacizde bulunmak

e izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil gliniinden sonraki isginii veya bir ayda (¢ isglini ise gelmemek.

e Yapmakla yiukimli oldugu gorevleri yazili olarak kendisine hatirlatildigi halde, yapmamakta israr
etmek

e s ve seyahat avansini gercege uygun olmayan belgelerle kapatmak

e Hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik yapmak ve diger yiiz kizartici suglardan hikkiim giymek.
e Kasten veya isi savsama nedeniyle is glivenligini tehlikeye distirmek

e Ayni konuda daha 6nce kinama cezasi almis olmak.

4857 sayil is Yasasi'nin ve sirketin faaliyet alani ile ilgili tabi oldugu diger yasalarda gegerli ve Yénetmelikte
sayiliolmayan diger hakl nedenlere dayanan is sdzlesmesi fesih hakki saklidir. Disiplin komitesi gerekli gordiigi
takdirde Uyari veya Kinama kapsamina giren davranislardan o6tiri gecerli nedene dayanarak personelin is
sozlesmesinin feshedilmesi yolunda karar alabilir.

Yukarida belirtilen yaptirimlar altinda siralanan eylemler, her bir durumun 6zelligine gore degerlendirilerek,
eylemin agirligi, niteligi ve sonucu dikkate alindiginda, altinda siralandigi yaptirimdan daha agir yaptirimlarla
cezalandirilmasinin gerekmesi halinde, Disiplin kurulu bu eylemlerin hangi yaptirim bashg altinda
siralanmasina bakmaksizin uygun gord(igu yaptirim tiriine gore islem tesis edebilir.

Yaptirim Uygulamasina iliskin Hususlar:

ihlal olarak degerlendirilebilecek bir davranisin ydnetmelikte sayili olanlardan hicbirine uymamasi halinde,
hangisine en yakin veya benzer olarak gorilirse, ilgili hakkinda o davranisa iliskin yaptirim uygulanir.

Hakkinda disiplin sorusturmasi siirdiirilen ¢alisanin Disiplin Komitesi Baskani tarafindan ise devaminda sakinca
gorilurse, calisan sorusturma siresince gegici olarak gorevinden uzaklastiriimak suretiyle isten el gektirilir.
isten el cektirme ilgili bélim yéneticisi / amiri tarafindan uygulanir.

isten el cektirme siiresince calisanin temel (icreti 6denir ancak, zam, prim ve terfi haklari verilmez. Bu haklara
iliskin uygulama karara bagh olarak gerceklestirilir. Sorusturma sonunda yaptirim uygulanmazsa calisana
verilmemis olan tiim haklar eksiksiz olarak uygulanir.
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Disiplin Komitesi, Uyari veya Kinama yaptirimi verilen ¢alisana iliskin olarak zam, prim ve terfi haklarinin ne
sekilde uygulanacagini karar kapsaminda belirleyebilir.

Davranislarin tekrari halinde uygulanacak yaptirim, gecmis 2 (iki) yil icerisinde alinmis disiplin yaptirimlari
dikkate alinarak belirlenir.

Ayni tirde disiplin yaptiriminin ikinci kez s6z konusu olmasi durumunda bir Ust yaptirim uygulanir.
Birden ¢ok yaptirim olan durumlarda, karar asagidaki esaslara uygun olarak verilir:

e Bir kez yazili uyari almis bir kisinin ikinci kez uyari gerektiren bir davranisi nedeniyle uygulanacak
yaptirim, kinamadir.

e Bir kez Uyari, bir kez de Kinama almis bir kisinin, herhangi bir yaptirimi gerektiren bir davranisi s6z
konusu olursa, o kisinin is S6zlesmesi feshedilir.

e Bir defa Kinama almis olan kisinin ikinci kez Kinama gerektiren bir davranisi s6z konusu olursa, o
kisinin is Sézlesmesi feshedilir.
Sirket, disiplin yaptirnrmlarindan ayri olarak, ilgili galisan hakkinda sorusturma igin Cumhuriyet Savciligina
bagvurulabilecegi gibi zararin 6nlemesine ve/veya tazminine yonelik davalar da agabilir.

Disiplin komitesince bir yaptirimin uygulanabilmesi icin, dnce daha hafif yaptirimlarin uygulanmasi ve yaptirim
silsilesinin tiketilmesi zorunlu degildir. Disiplin komitesi eylemin agirhgina ve niteligine gére daha hafif
yaptirimlari uygulamadan dahi dogrudan eyleme uyan en agir yaptirimi uygulayabilir.

6. SORUSTURMA SIRASINDA GOREVINDEN AYRILANLAR

Hakkinda yapilan bir sorusturma sirasinda ilgilinin gérevinden ayrilmasi sorusturmayi durdurmaz. Sorusturma
sonucunda kesinlesen disiplin cezasi ilgilinin siciline islenir.

Adli makamlarin takip ve kararlari disiplin cezasi uygulamasini durdurmaz.

7. KAYIT VE SAKLAMA

e Tum disiplin belgeleri ¢alisanin 6zlik dosyasinda saklanir.
e Belgeler mevzuatta 6ngorilen siireler boyunca muhafaza edilir.

8. YURURLUK
Bu prosedir yayimlandigi tarihten itibaren gecerlidir. Sirket gerektiginde prosediirti kismen ve/veya
tamamen degistirebilir veya yirirlikten kaldirabilir. Prosediirii onaylama, tamamen veya kismen
ylrirlikten kaldirma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.
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