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SiNPA$ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ETIK, iS AHLAKI VE UYUM POLITIKASI

Versiyon: 2.0 Onaylayan: Yonetim Kurulu

Sinpas GYO olarak etik degerlerimizi yalnizca bir yonetisim ilkesi olarak degil, uzun vadeli deger yaratiminin ve
surdirlebilir bliyime stratejimizin temel yapi tasi olarak konumlandiririz. Adillik, seffaflik, sorumluluk ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda sekillenen is modelimiz; tim karar alma slreclerimize, operasyonlarimiza ve
paydas iliskilerimize entegre edilmis butlncil bir etik yaklasimi yansitir. Sirketimiz, etik konularini yalnizca yasal
gereklilikler cercevesinde ele almakla sinirli kalmaz; bu alani kurumsal kiltiiriiniin ve stratejik yonetim anlayisinin
merkezine yerlestirir. Bu dogrultuda, etik liderlik yaklasimimiz; risklerin etkin yonetilmesi, firsatlarin dogru
degerlendiriimesi ve tim paydaslar icin surdurilebilir deger yaratiimasi agisindan kritik bir rol Ustlenir.
Faaliyetlerimizi ylratirken, Tirkiye StrdUrilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS — Tiirkiye Sustainability Reporting
Standards) kapsaminda ortaya konulan yonetisim, risk ve firsat yénetimi prensiplerini is modelimize entegre eder;
Global Reporting Initiative (GRI — Global Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards) Standartlari ile
London Stock Exchange Group (LSEG — London Stock Exchange Group Refinitiv ESG Data & Ratings) degerlendirme
gergeveleri basta olmak Uzere uluslararasi uygulamalari rehber ediniriz. Politikamiz, ¢ift onemlilik (double
materiality) yaklasimi dogrultusunda; finansal performans ile cevresel ve sosyal etkilerin birlikte degerlendirildigi
entegre bir yonetim anlayisini benimser. Bu kapsamda, etik ilkelerimiz deger zincirimizin tamamina yayilir, élgilebilir
performans gostergeleri ile izlenir ve diizenli denetim siiregleri ile glivence altina alinir. Sinpas GYO, etik liderlik
yaklasimiyla; yalnizca bugliniin degil, gelecegin yatinmci beklentilerine de yanit veren, giivene dayali, seffaf ve
surdarilebilir bir is modeli olusturmayi taahhit eder. Bu politika, sirketimizin kurumsal kimliginin gii¢li bir yansimasi
olarak, tiim calisanlarimiz, yonetim kurulu Gyelerimiz ve is ortaklarimiz icin baglayici bir cergeve sunar.

1. Diirastluk, Seffaflik ve Etik Davranis (Integrity, Transparency & Business Ethics)

v’ Sirket, tiim is iliskilerinde ve iletisimlerinde adillik, seffaflik ve hesap verilebilirligi temel alir. Finansal ve
surdurulebilirlik raporlamasinda TSRS 1 gerekliliklerine uygun olarak eksiksiz, karsilastirilabilir, dogrulanabilir ve
zamaninda bilgi saglariz.

v’ Cikar catismalarini 6nlemek icin yénetim kurulu ve calisanlar yillik beyanname verir; potansiyel catismalar seffaf
sekilde kaydedilir ve yonetilir.

v’ Degerler, ilkeler, standartlar ve davranis normlari tiim politika ve prosediirlerde acik¢a tanimlanir; bunlar web
sitesi, Sinpas Portal ve i¢ egitimlerde yayinlanir, IK oryantasyon egitimlerinde gerekli dokiimanlar paylasilir ve
detayh yiiz ylize sunumlar yapilir.

v'  Etik ihlallere iliskin mekanizmalar (whistleblowing) anonim ve misillemesiz olup “Etik Hatti” béliimiinde ilgili
sistem ve slire¢ yonetimi icin detay bilgilere yer verilmistir. Yonetim kurulu etik politikayl onaylar ve belirli
periyotlarda gbézden gegirir.

2. Adil is ve Rekabet Uygulamalari (Fair Business Practices & Anti-Competitive Behavior)

Adil rekabeti tesvik eder, rekabet kurallarina (anti-trust, monopoly) tam uyariz. Fiyat sabitleme, pazar paylasimi
veya diger rekabet karsiti davranislar kesinlikle yasaktir.

Mausteriler, tedarikgiler, calisanlar ve paydaslara karsi tarafsiz, adil ve esit davraniriz.

Tedarik zinciri yonetiminde etik kriterler (stirdtrllebilirlik, insan haklari) 6n plandadir.

Kamu politikalarina iliskin tim lobi faaliyetleri seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yuratilir;
varsa siyasi katkilar ve bu kapsamda olusabilecek etkiler, ilgili mevzuat ve uluslararasi uygulamalar ¢ercevesinde
acik, dogru ve zamaninda kamuoyu ile paylasilir.
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3. Gizlilik, Veri Koruma ve Misteri Sorumlulugu (Privacy, Data Protection & Product Responsibility)

v Miisteri, calisan, tedarikci ve paydas kisisel verilerini KVKK ve GDPR uyumlu sekilde koruruz. Bilgi giivenligi
sistemleri (cyber security) surekli iyilestirilir.

Hassas bilgiler yetkisiz erisime karsi korunur; veri ihlalleri derhal raporlanir ve 6nlemler alinir.
Uriin/hizmetlerde miisteri saghg, giivenligi ve sorumlu pazarlama (responsible marketing) ilkelerine uyariz.
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4. Cikar Catigmalari ve Hediye/Agirlama (Conflicts of Interest & Gifts/Hospitality)

AN

Kisisel cikarlar sirket gikarlarinin dniine gecemez. Tiim potansiyel ¢ikar catismalari kaydedilir, degerlendirilir ve
onlenir.

Hediye ve agirlama politikasi, yolsuzluk riskini minimize etmek lzere katidir: Belirli degeri asan hediyeler kabul
edilmez/verilmez; tim hediyeler kayit altina alinir ve seffaf sekilde denetlenir.

Politika, OECD Anti-Bribery Convention ve UN Global Compact ilkeleriyle uyumludur.

Personel is sozlesmelerinde “Hediye Yasagl” maddesi bulunmakta olup ilgili maddede sirece iliskin detay
bilgilere yer verilmistir. ilgili béliimde baslica: galisanin ve yakinlarinin/akrabalarinin sirketin ve istiraklerinin
musterilerinden, tedarikgilerinden hediye, bir kere de 10 USD ve bir yil icinde toplam 20 USD olmak (lizere her
turlii karsiliksiz mal ve hizmet alinmasi yasaklanmistir. iadesi miimkiin olmayan hediyelerin Kurum idari isler
birimine zimmetle teslimi zorunludur.

5. Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele (Anti-Bribery & Anti-Corruption)

Risvet, yolsuzluk, kolaylastirma 6demeleri, sahtecilik, santaj (extortion), gizli anlasma (collusion) ve para aklama
kesinlikle kabul edilmez.

Risk degerlendirmesi: Operasyonlarimizin tamami (ve deger zinciri (value chain)) yolsuzluk risklerine gére diizenli
degerlendirilir. Yiksek riskli bolgeler/is ortaklari igin ek kontroller uygulanir.

Egitim ve iletisim: Tim calisanlara ve ilgili is ortaklarina (tedarikgiler dahil) yolsuzlukla miicadele (anti-corruption)
politikalari ve prosediirleri diizenli iletilir ve egitim verilir. Egitim katihmi ve etkinligi olgtlur.

ihlal yénetimi: Onaylanmis yolsuzluk vakalari derhal sorusturulur, disiplin/kanuni islem uygulanir ve gerekli
aciklamalar yapilir. ihlal sayisi ve alinan aksiyonlar yillik raporlarda seffaf sekilde belirtilir.

Farkindalik: Calisanlar whistleblowing “etik hath” mekanizmasi araciligiyla endiselerini glvenle bildirebilir;
misilleme korunmasi saglanir.

6. Cevresel Sorumluluk ve Surdiiriilebilirlik (Environmental Responsibility)

Cevreye saygili faaliyet gosterir, dogal kaynaklari verimli kullaniriz. iklimle ilgili risk ve firsatlari (fiziksel ve gecis
riskleri) TSRS 2’ye uygun olarak yonetir, senaryo analizleri yapar ve Scope 1-2-3 GHG emisyonlarini raporlariz.
Cevre koruma, biyogesitlilik, atik yonetimi, su ve enerji verimliligi konularinda sirekli iyilestirme hedefleri koyar
ve performansimizi KPI'larla izleriz.

Tedarikgi cevresel degerlendirmesi yapilir; sirdirilebilirlik kriterleri s6zlesmelere entegre edilir.

7. Sosyal ve Toplumsal Sorumluluk (Social & Community Responsibility — Community/Human Rights)

Topluma karsi sorumluluk bilinciyle sosyal sorumluluk projelerine destek verir, toplumsal fayda yaratir ve
surdurulebilir kalkinmaya katkida bulunuruz.

insan haklari: Faaliyetlerimizde ve deger zincirinde temel insan haklar sézlesmelerine (ILO, UN Guiding
Principles) uyariz. Cocuk isci, zorla calistirma, ayrimcilik ve taciz kesinlikle yasaktir.

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik (DEI= D (Diversity): Cesitlilik — E (Equity): Hakkaniyet (veya Firsat Esitligi) — |
(Inclusion): Kapsayicilik tesvik edilir; mobbing, ayrimcilik ve her tirli taciz tolere edilmez.

8. is Yerinde lyi Uygulamalar ve Calisan Haklari (Workplace Practices & Labour Relations — Workforce & Health &

Safety)
v' s yerinde sayg, adalet, esitlik ve isbirligini tesvik ederiz. Sendika 6zgiirliigii ve toplu pazarlik hakki taninir.
v' s saglig ve glivenligi (OHS): Yasal diizenlemelere uyar, risk degerlendirmeleri yapar ve galisan saghgini 6n planda

tutariz. Egitim, farkindalik ve performans izlemesi yapilir.
Calisan gelistirme, adil Ucret ve kariyer firsatlari saglanir.
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9. Denetim, Risk Yonetimi ve Siirekli iyilestirme (Compliance, Assurance & Governance)

v

Politikanin uygulanmasi ve siirecin kontrolii yénetim kurulu dahil olmak lizere i¢ Denetim birimi tarafindan
siirekli denetim yolu ile takip edilir. ic denetim ve kontrol sistemleri diizenli gézden gegirilir ve giiglendirilir; bu
kapsamda yurtilen faaliyetler ile bagimsiz giivence (assurance) saglanir.

“Etik Hath” vasitasiyla yapilan i¢ denetim faaliyetleri, geri bildirim sirecleri ve etik ihlallere iliskin alinan
duzeltici/iyilestirici aksiyonlar belirli periyotlarda yonetim kuruluna raporlanmakta, ic denetim faaliyet
raporlarinda yer almakta ve sistemsel takibi yapilmaktadir. Ayrica surdirulebilirlik riskleri (iklim dabhil)
surdurulebilirlik komitesi tarafindan proaktif sekilde belirlenir, yonetilir ve raporlanir.

ic denetim faaliyet raporlari ve takip galismalari kapsaminda risk yénetimi ve yillik performans &l¢imii
yapilmakta, gelecek donemler igin KPI'lar belirlenmekte, degerlendirme kapsam ve metrikleri dizenli
glincellenmektedir.

Tedarikgi ve is ortagi uyumu: Sozlesmelere etik, cevresel ve sosyal kriterler eklenir; denetimler yapilir.

Politika, GRI, TSRS ve Refinitiv kriterleriyle tam uyumlu olacak sekilde her yil gbzden gegirilir ve iyilestirilir.

Uygulama ve Sorumluluklar
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Yonetim Kurulu: Politika onayi, stratejik gozetim.

Etik Kurulu: Politika, slire¢ degerlendirme ve etik gbzetim

ic Denetim Birimi: Siirekli iyilestirme, denetim, kontrol, sorusturma ve raporlama.
Tim Calisanlar ve is Ortaklari: Politika taahhiid{i ve uyum.

ihlal durumunda: Disiplin prosediiri, yasal islem ve seffaf aciklama uygulanir.

Bu politika, Sinpas GYO’nun etik liderlik anlayisini ve siirdurilebilirlik odakh kurumsal yonetim yaklasimini
pekistirirken, uluslararasi uygulamalarla uyumlu, seffaf ve hesap verebilir bir ydénetim modelinin temelini olusturur.
Sirketimiz, bu ¢cercevede etik performansini stirekli iyilestirmeyi ve tim paydaslariyla agik ve glivene dayali bir iletisim
surdlirmeyi taahhiit eder. Politika, sirket internet sitesi ve siirdirilebilirlik raporlari araciligiyla kamuoyuna sunulur.

Bu politika, 2025 itibariyla yurarliiktedir ve diizenli olarak giincellenecektir.

Herhangi bir sorunuz veya ek detay icin i¢ Denetim Birimi ile iletisime gegebilirsiniz.

Etik Hath

Personel, musteri, tedarik¢i ve paydaslar tarafindan iletilen tiim bildirimler ve siiregler aktif olarak kontrol edilir,
gerekli aksiyonlar alinir.

Neleri Etik Hatti’na Bildiririz?
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Yururlikteki kanun ve diizenlemelere aykiri islemleri
Usulsizlik, yolsuzluk, riisvet ve ¢ikar catismalarini

is yerinde ayrimcilik, mobbing, taciz veya etik disi davranislari
Gizlilik ihlallerini ve bilgi glivenligi zafiyetlerini

Sinpas Grubu Davranis Kurallarina aykiri tim fiilleri

Bildirim Yontemleri
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isim belirtmeden bildirim yapilabilir.

Kimlik paylasmadan da etik hat devreye girer.

Dileyen calisan adini ve iletisim bilgisini paylasabilir.

Bu durumda Etik Hatt, gizliligi koruyarak siireci yonetir.
Calisanin korunmasi, kurumun onceligidir.

iletisim: Telefon: +90 212 310 54 10 E-posta: etikhatti@sinpasgyo.com.tr
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